Gazdasagpszichologia, iizleti etika, szervezeti onismeret
szakiranyu tovabbképzési szak tantargyleirasai

A szakért felelds oktato: Dr. habil. Kiss Paszkal.

GPL 1101 Bevezetés a gazdasagpszichologiaba

Tantargy feleldse: Féléves Oraszam: Kredit: El6tanulményi
Dr. habil. Kiss | L: 10 4 kotelezettség:
Paszkal —
Tantdrgy eldaddja/i: | Tantdrgy besoroldsa: | Meghirdetés féléve: Oktatés Ertékelés
Dr. habil. Kiss nyelve: modja:
Paszkal kotelezo magyar \
tavaszi Ajanlott Ertékelés
félév: modszer
I. (H
irasbeli

A tantdrgy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A tantargy célja: a gazdasagpszicholdgia kialakuldsanak, a szemléletformdld klasszikusok
munkdssdgdnak bemutatdsa, a gazdasagi jelenségeket érintd alapvetd pszicholdgiai kutatdsi
eredmények attekintése. Kiindulopontunk a boldogsagot keres6 ember, azt vizsgaljuk, hogyan
hatdrozza meg ez a gazdasdgi dontéseket, masokkal folytatott interakcidkat. A fogyasztéi
magatartds pszicholdgiai meghatarozéiként vizsgaljuk a raciondlis dontés mellett, az attitidok,
normdk szerepét, a viselkedést alakitd kognitiv és érzelmi folyamatok gazdagsagat is. A gazdasagi
magatartds fontos OsszetevOiként elemezziik az egyének kozotti interakcidkat és a kollektiv
folyamatok szerepét is.

A tantdrgy rovid programja, megszerzendd ismeretek, elsajdtitando készségek és kompetencidk:

A tantargy keretében az aldbbi témakoroket tekintjiik at:

1. A gazdasagpszicholdgia gyokerei Europaban és Amerikaban: Hugo Miinsterberg, Tarde
és George Katona munkassaga.

2. A raciondlis dontés pszicholdgiai folyamatai, korlatai.

3. A boldogsag keresése, mint gazdasagi mozgatéero.

4. A fogyaszt6i magatartds pszichologiai meghatdrozéi. A pénz pszicholdgidja és a
gazdasagi szocializacio.

5. Gazdasagi interakciok, szervezeti viselkedés. Jatékelmélet. A kollektiv dontéshozatalt
befolyasol6 csoportlélektani jelenségek.

Evkizi tanulmdnyi kivetelmények:

A megadott tananyag évkozi folyamatos feldolgozasa.

Ismeretek, készségek és kompetencidk elsajdtitasahoz rendelkezésre dllo tanulmdnyi
segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajdnlott irodalom:

¢ Hunyady Gy. és Székely M. (szerk, 2003) Gazdasdgpszichologia. Budapest: Osiris Kado.

e Kahneman, D (2013) Gyors és lassii gondolkodds. Budapest: HVG Konyvek Kiadé.

e  Mc¢ér6 L. (2007) Mindenki masképp egyforma: A jdtékelmélet és a racionalitds
pszichologidja. Budapest: Tercium Kiado.




GPL 1102 Szervezeti magatartas, szervezeti kultira

Tantargy feleldse: Féléves 6raszam: Kredit: Eldtanulményi kotelezettség:

Dr. Nagybanyai- L:10 4 —

Nagy Olivér

Tantargy el6adodja/i: Tantdrgy besoroldsa: | Meghirdetés féléve: | Oktatds nyelve: | Ertékelés médja:

Dr. Bakacsi Gyula magyar A\
kotelezo Ajénlott félév: Ertékelés

tavaszi L modszere:
irasbeli

A tantdrgy szakmai tartalma elsajdtitdsdnak célja:

A kurzus célja, hogy attekintést adjon a szervezeti magatartast befolydsol6 tényezOkrol, és elemezze azt, hogy
ezek szervezeti teljesitményre forditdsa mennyire eltérd eszkozoket igényel a kiillonbdzd vezetési
paradigmakban.

A tantdrgy rovid programja, megszerzendd ismeretek, elsajdtitando készségek és kompetencidk:

A szervezeti paradigmdkat meghatdroz6 fiiggetlen véltozok: a kornyezeti komplexitds és a munkavdllal6i
érettség. Az Otféle vezetési paradigma: klasszikus, emberi viszonyok, magatartidstudomdnyi dontéselméleti,
versengd, nyer-nyer.

Az értettség fokozatai: skill (kompetencidk) és will (motivacié és elkotelezddés). Motivacié és keresod
magatartas. Az elismertségre torekvd és az dnmegvaldsité motivacid kiilonbsége. Az elkotelez0dés targya. A
flow.

Leadership az eltéré paradigmdkban (vezetdi archetipusok, karizmatikus-neokarizmatikus vezetés, a vezetés
spiritualizalédésa, érzelmi intelligencia). Ertékteremtés, szinergia. A leader, mint szinergia-bréker.

Az 6néll6 probléma-megoldd szervezeti tagok vezetésének eszkozei és kockazatai (megbiz6-ligynok probléma).
Vezetési paradigmdk és kontroll: a magatartds kontrollt6l a dontés (klan) kontrollig.

Els6 és masodfoku valtozasok — véltozas- és valsdg leadership.

A nyer-nyer (empowerment) paradigma vezetési modellje.

Evkizi tanulmdnyi kivetelmények:

Onreflexsziv fejlédési naplé (,,mit tanultam™)

Ismeretek, készségek és kompetencidk elsajdtitasahoz rendelkezésre dllo tanulmdnyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap

Ajdnlott irodalom:

e Bakacsi Gy., 1996, Szervezeti magatartds és vezetés. Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiadé. Budapest.

® Guiot, .M., 1984, Szervezetek és magatartasuk. Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiadd, Budapest.

e Schein, E.H., 1978, Szervezéslélektan. Kdzgazdasagi és Jogi Konyvkiad6, Budapest.

e Torgersen, P. E. - Weinstock, 1.T., 1983, A vezetés integralt felfogasban. Kozg. és Jogi Budapest.

e Handy, C. B., Aitken, R., 1997, Understanding Schools as Organizations, Penguin Books, Middlesex.

e Bakacsi Gyula: Valtoz6 vezetési paradigma — valtozé megbizo-ligynok probléma? in: Bakacsi Gyula-
Balaton Karoly (szerk.): Vezetés és szervezet tdrsadalmi kontextusban: Tanulmanyok Dobédk Miklos 60.
sziiletésnapja tiszteletére. Akadémiai Kiadd, Budapest, 2015. pp. 29-54.




GPL 1103 Személyiség és szervezeti szerep

Tantérgy felelose: Féléves oraszdm: Kredit: Eldtanulményi kotelezettség:
Dr. Nagybanyai- L:10 4 —
Nagy Olivér
Tantdrgy eldadéja/i: | Tantargy besorolésa: Meghirdetés Oktatds Ertékelés modja:
Dr. Nagybanyai- féléve: nyelve: E
Nagy Olivér kotelezo magyar
Ajénlott félév: Ertékelés
tavaszi L modszere:
irasbeli

A tantdrgy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A kurzus célja, hogy megismertesse a hallgatokat személyiséglélektani modellek, vizsgélati eljardsok
haszndlatdval a munka vildgdban. Vizsgdlja azt, hogy miként jelenik meg a teljesen személyiség a
munkavégzésben, miként illeszkedik a szervezeti szerep és az egyéni vondsok, képességek, motivaciok
rendszere.

A tantdrgy rovid programja, megszerzendd ismeretek, elsajdtitando készségek és kompetencidk:

F6bb témakorok:
e Személyiségelméletek €s a munka vilaga
e  Személyiségvizsgalo eljarasok
¢ Kivdlasztds mddszertana
e Személyiség €s szervezeti szerep viszonya
o Személyiségfejlesztés a munkahelyen

Evkizi tanulmdnyi kivetelmények:

ZN

Ismeretek, készségek és kompetencidk elsajdtitasahoz rendelkezésre dllo tanulmadnyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajdnlott irodalom:

* Rozsa S., Oldh A., Nagybanyai Nagy O. és mtsai (2006) A pszicholdgiai mérés alapjai.
Szoveggyljtemény. Bolcsész Konzorcium, Budapest.
http://mek.niif.hu/05500/05536/05536.pdf

* Rozsa S., Nagybdnyai Nagy O., K6 N. (2012). Pszichodiagnosztikai Vademecum. Mddszerek
€s gyakorlati alkalmazds. Eotvos Lorand Tudoméanyegyetem, Budapest.

* Bokor A., Szdts-Kovits K., Csillag S., Bacsi K., Szilas R.,: Emberi erdforrds menedzsment.
Aula Kiad6 Kft., Budapest, 2007




GPL 1104 Elkotelezodés és érzelem a gazdasagi magatartasban

Tantérgy feleldse: Féléves 6raszdm: Kredit: Eldtanulményi kotelezettség:
Dr. habil. Kiss | L: 10 3 —
Paszkal
Tantargy eldaddja/i: | Tantirgy besoroldsa: Meghirdetés Oktatés Ertékelés modja:
Dr. habil. Kiss féléve: nyelve: \
Paszkal kotelezo magyar
Ajénlott félév: Ertékelés
6szi IL. modszere:
irasbeli

A tantdrgy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A kurzus célja, hogy az érzelmek kialakuldsat tarsas kontextusban mutassa be. Megismerjiik, hogy az
érzelmek mennyiben kapcsoldédnak a csoportfolyamatokhoz, csoportkézi viszonyokhoz, és milyen
kollektiv meghatdrozéik vannak. Az érzelmi reakcid sajatossagait az automatikus €s a szisztematikus
gondolkoddshoz képest is elemezziik. Azt is megfigyeljiik, hogy a csoporthoz kotd érzelmek (pl.
biiszkeség, elkotelezddés) milyen szerepet jatszanak a gazdasdgi magatartdsban. Foglalkozunk a
pozitiv és negativ érzelmek gazdasdgi jelentOségével, vizsgdljuk a vallalkozé szellemben, masokkal
val6 egyiittmiitkodésben betoltott szerepiiket.

A tantdrgy rovid programja, megszerzendd ismeretek, elsajdtitando készségek és kompetencidk:

Fontosabb témakorok:
e Az érzelmek tarsas meghatarozottsaga
e Identitds és érzelem
e Elkotelezddés, biiszkeség szerepe a gazdasagi magatartasban
e Pozitiv érzelmek (pl. bizalom) hatdsa a gazdasdgban
e Negativ érzelmek (pl. irigység) hatdsa a gazdasagban

Evkizi tanulmdnyi kivetelmények:

Ismeretek, készségek és kompetencidk elsajdtitasahoz rendelkezésre dllo tanulmadnyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajdnlott irodalom:

e Meér6 L. (2010) Az érzelmek logikdja. Budapest: Tercium Kiado.

e Filop M., Bereczkei T., Kovics J. (szerk. 2015) A versengés és az egylittmiikodés
pszicholdgidja. Budapest: Akadémiai Kiado.

e Scitovsky T. (1990) Oromtelen gazdasdg: gazdasdglélektani alapvetések. Budapest:
Ko6zgazdasagi és Jogi Konyvkiado.

e Haslam, S. A. (2004) Psychology in Organizations: The Social Identity Approach. London:
Sage.




GPL 1105 Tanuloé szervezet, szervezeti valtozas

Tantérgy felelose: Féléves oraszdm: Kredit: Eldtanulményi kotelezettség:
Dr. Nagybanyai- L:10 3 —
Nagy Olivér
Tantdrgy eldadéja/i: | Tantargy besorolésa: Meghirdetés Oktatds Ertékelés modja:
Dr. Marmarosi féléve: nyelve: E
Andras kotelezo magyar
Ajénlott félév: Ertékelés
6szi I1. modszere:
irasbeli

A tantdrgy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A kurzus célja, hogy a szervezeteket a kornyezethez valé alkalmazkoddsukban, a belsé célok,
torekvések nyoméan dinamikusan alakulé voltukban tudjdk a hallgaté latni, a valtozas f6bb jellemzdit
megragadni, a sokszor a szervezet mélyén lezajlé folyamatokat felismerni. A kurzus megismertet a
véltozdsmenedzsment fobb felismeréseivel és mddszereivel.

A tantdrgy rovid programja, megszerzendd ismeretek, elsajdtitando készségek és kompetencidk:

Fobb témakorok:
e Szervezeti alkalmazkodas
e Szervezeti célok, vezetés
e Szervezeti valtozasmenedzsment

Evkizi tanulmdnyi kovetelmények:

Hézi dolgozat.

Ismeretek, készségek és kompetencidk elsajdtitasahoz rendelkezésre dllo tanulmadnyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajdnlott irodalom:

Bakacsi Gy. () A szervezeti magatartds alapjai. Budapest: Gondolat Kiado.
Bakacsi Gy., Balaton K., Dobdk M. (szerk. 2005) Viltozds-és-vezetés Budapest: Anula Kiado.




GPL 1106 Human okologia

Tantérgy feleldse: Féléves 6raszdm: Kredit: Eldtanulményi kotelezettség:
Dr. habil. Kiss | L:10 2 —
Paszkal
Tantargy eldaddja/i: | Tantirgy besoroldsa: Meghirdetés Oktatés Ertékelés modja:
Dr. Lazar Imre féléve: nyelve: E
kotelezo magyar
Ajénlott félév: Ertékelés
6szi IL. modszere:
irasbeli

A tantdrgy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A targy célja, hogy a holisztikus, szocidlis és szervezeti okoldgiai latdsmodot, a gazdasag tagabb
szocidlis és kornyezeti Osszefiiggéseit illetd szemléletmddot megismertesse a hallgatéval. Ehhez a
kornyezetantropoldgia, a gazdasdgantropologia és a szervezetokoldgia fogalomkorével és
Osszefiiggéseivel ismerkediink meg. A hallgat6 képessé vilik az 6koldgiai kontextus alkalmazdsara a
gazdasag-, és szervezetelméleti kérdések, gazdasdgetikai és a gazdasaglélektani vonatkozdsok
tekintetében.

A tantdrgy rovid programja, megszerzendd ismeretek, elsajdtitando készségek és kompetencidk:

Tartalom:
1. A gazdasag és kultura a kornyezeti antropoldgia tiikkrében. (Julian Stewart, Leslie White, Roy
Rappaport, Patricia K. Townsend)
A gazdasag antropoldgiai formai (Thurnwald, Mauss, Poldnyi)
A szervezeti 6koldgia, mint kiterjesztett koldgiai paradigma (M. Hannan, J. Freeman)
A szervezeti 0koldgia alapfogalmai (szervezeti populécidk, niche, forrds particiondlés, stb)
Szervezetek populdciddinamikdja (stirtiség, evolicid, szelekcio)
A gazdasagetika 0koldgiai, kornyezeti vonatkozasai
A gazdasagetika szocidlokoldgiai vonatkozasai
Esettanulmanyok

00N U A W

. A gazdasagi magatartds humdn okoldgidja, (befolyasolds, verseny, alkalmazkodds, stressz)
10. Osszefoglalas

Evkizi tanulmdnyi kovetelmények:

hazi dolgozat

Ismeretek, készségek és kompetencidk elsajdtitasdhoz rendelkezésre dllo tanulmdnyi segédanyagok:

Lazar Imre Kornyezet €s emberkép Patrocinium 2011

Imre Lazar ,,Attached files” angol, valogatott fejezetek

Hannan, M.T., L. Polos, and G R. Carroll (2007) Logics of Organization Theory: Audiences, Code, and
Ecologies. Princeton: Princeton University Press.

digitélis anyagok (PPT-k)

Ajdnlott irodalom:




GPL 1107 Szervezeti esettanulmany 1.

Tantérgy feleldse: Féléves 6raszdm: Kredit: Eldtanulményi kotelezettség:
Dr. Nagybanyai- L:6 2 —
Nagy Olivér
Tantargy eldaddja/i: | Tantirgy besoroldsa: Meghirdetés Oktatés Ertékelés modja:
Lénart Viktor féléve: nyelve: E
kotelezo magyar
Ajénlott félév: Ertékelés
tavaszi L modszere:
irasbeli

A tantdrgy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A kurzus célja, hogy miikodo szervezetek példdjan keresztiil ismerjék meg a hallgatok a szervezeti
miikodés pszicholdgiai, etikai aspektusait, a szervezetek tarsadalmi felelosségével kapcsolatos célokat,
dilemmakat.

A tantdrgy rovid programja, megszerzendd ismeretek, elsajdtitando készségek és kompetencidk:

Evkizi tanulmdnyi kovetelmények:

Aktiv részvétel az 6rdkon, hizi dolgozat.

Ismeretek, készségek és kompetencidk elsajdtitasdahoz rendelkezésre dllo tanulmdnyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajdnlott irodalom:




GPL 1108 Szervezeti esettanulmany 2.

Tantérgy feleldse: Féléves 6raszdm: Kredit: Eldtanulményi kotelezettség:
Dr. Nagybanyai- L:6 2 —
Nagy Olivér
Tantargy eldaddja/i: | Tantirgy besoroldsa: Meghirdetés Oktatés Ertékelés modja:
Lénart Viktor féléve: nyelve: E
kotelezo magyar
Ajénlott félév: Ertékelés
6szi IL. modszere:
irasbeli

A tantdrgy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A kurzus célja, hogy miikodo szervezetek példdjan keresztiil ismerjék meg a hallgatok a szervezeti
miikodés pszicholdgiai, etikai aspektusait, a szervezetek tarsadalmi felelosségével kapcsolatos célokat,
dilemmakat.

A tantdrgy rovid programja, megszerzendd ismeretek, elsajdtitando készségek és kompetencidk:

Evkizi tanulmdnyi kovetelmények:

Aktiv részvétel az 6rdkon, hizi dolgozat.

Ismeretek, készségek és kompetencidk elsajdtitasdhoz rendelkezésre dllo tanulmdnyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajdnlott irodalom:




GPL 1201 Keresztyén etika és gazdasag

Tantérgy felelose: Féléves oraszdm: Kredit: Eldtanulményi kotelezettség:
Dr. habil. Kiss L:10 4 —
Paszkal
Tantdrgy eldadéja/i: | Tantargy besorolésa: Meghirdetés Oktatds Ertékelés modja:
Dr. Borsi Attila féléve: nyelve: A\
kotelezo magyar
Ajénlott félév: Ertékelés
tavaszi L modszere:
szébeli

A tantdrgy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A kurzus célja, hogy a hallgatokat megismertesse a keresztyén etikai gondolkodas sajdtossagaival a
keresztyén etika alapvetd fogalmainak és alapelveinek bemutatdsan, ezeknek a gazdasagi helyzetekben
torténd vizsgdlatan és alkalmazdsan keresztiil. Ebben a folyamatban egyrészt a bibliai hagyoméanyra,
az Oszovetség és az Ujszovetség etikai szemléletmédjanak bemutatdsra, valamint a protestdns etikai
hagyomany meghatdrozé elgondoldsainak értelmezésre helyezziik a hangsilyt. Ebben a kitekintést
nyujtunk az 6szovetségi etika targykorében az Mozes 1, 3, és 5. konyvének vonatkozo részei alapjan.
Az ujszovetségi etika tekintetében Maté evangéliuma vonatkozo részei, Janos evangéliuma €s levelei,
valamint a pali gondolkodas bemutatdsa keriilnek el6térbe. A protestins hagyomanyra vonatkozdan a
hallgatok bevezetést kapnak Kélvin, Zwingli, Reinhold Niebuhr, H. Richard Niebuhr, Karl Barth,
Bonhoeffer etikai gondolkoddsdba, valamint Max Weber elméletébe.

A tantdrgy rovid programja, megszerzendd ismeretek, elsajdtitando készségek és kompetencidk:

Fobb témakorok:
e A keresztyén etika alapfogalmai, az Oszovetség és az Ujszovetség etikdja, a megigazuldsrol
szO010 tanitds etikai relevancidja
Kalvin és Zwingli etikdja
Reinhold és H. Richard Niebuhr: keresztyén realizmus vagy az ,,oda ill8 valasz”
Bonhoeffer és Barth: keresztyén felel0sség és/vagy engedelmesség
e Max Weber tézise: a gazdasag etikdja — munka, hivatds, kamat, stb.

Evkizi tanulmdnyi kovetelmények:

Ismeretek, készségek és kompetencidk elsajdtitasdhoz rendelkezésre dllo tanulmdnyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajdnlott irodalom:

— Douma, Jochem: A Tizparancsolat. Iranyti Kiad6, Budapest, 1994.
— Bolyki Janos: Ujszovetségi etika. Kalvin Kiad6, Budapest, 1998.
— Torok Istvan: Etika. Free University Press, Amsterdam, 1988.

— A protestans etika kézikonyve, szerkesztette: Fazakas Sandor, Luther-Kalvin Kiad6, Budapest,
2017.

— Bonhoeffer, Dietrich, Etika. Exit Kiadd, Kolozsvar, 2015.

— Fazakas, Séandor (2009) Kalvin szocidletikdja. In Kélvin iddszerlisége. Budapest:
Magyarorszagi Reformdtus Egyhdz Kalvin Kiadoja.

— Hays, Richard B., The moral vision of the New Testament. HarperCollins, San Francisco, 1996.

— Max Weber, A protestans etika és a kapitalizmus szelleme. Budapest, Cserépfalvi, 1995.




GPL 1202 Vezetés bibliai alapon

Tantérgy felelose: Féléves oraszdm: Kredit: Eldtanulményi kotelezettség:
Dr. habil. Kiss |L:10 4 —
Paszkal
Tantdrgy eldadéja/i: | Tantargy besorolésa: Meghirdetés Oktatds Ertékelés modja:
Dr. Tomka Janos féléve: nyelve: E
kotelezo magyar
Ajénlott félév: Ertékelés
tavaszi L modszere:
irasbeli

A tantdrgy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A kurzus célja, hogy megmutassa a hallgatoknak, a Bibliatol nem idegenek azok a helyzetek, amelyek
vezetdi felel0sségrol, iranyitasrdl, feladatmegosztasrdl vagy éppen valsdgkezelésrdl szélnak. Ez a
batorité szemléletmod, melyben a ma dilemmai 0sszekapcsolddnak a bibliai modellek inspirdcidival,
jotékonyan hatnak vildgunkban. Az egyes témakat mithelymunkdk és bibliai esettanulmanyok
segitségével dolgozzuk fel.

A tantdrgy rovid programja, megszerzendo ismeretek, elsajdtitando készségek és kompetencidk:

FObb témakorok:
e Miért van sziikség vezetOkre? — Miért felelds a vezetd?
o Kiket kell vezetni? — Tehetségek és talentumok
e Mit kell tennie a vezetdnek? — Mi (nem) a vezetd dolga?
® Hogyan kell vezetni? — Vezetési stilusok — szolgal6 vezetés
e Milyen alapképességgel kell a vezetonek rendelkeznie? Hatalom €s befolyéas

Evkizi tanulmdnyi kovetelmények:

Hézi dolgozat.

Ismeretek, készségek és kompetencidk elsajdtitasdhoz rendelkezésre dllo tanulmdnyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajdnlott irodalom:

Tomka J, Bogel Gy. (2010) Vezetés egykor és most - A Biblia €s a menedzsment. Budapest: Nemzeti
Tankonyvkiadé
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GPL 1203 Spiritualitas és kozosség

Tantérgy felelose: Féléves oraszdm: Kredit: Eldtanulményi kotelezettség:
Dr. Nagybanyai- L:10 4 —
Nagy Olivér
Tantdrgy eldadéja/i: | Tantargy besorolésa: Meghirdetés Oktatds Ertékelés modja:
Dr. Siba Balazs féléve: nyelve: E
kotelezo magyar
Ajénlott félév: Ertékelés
6szi I1. modszere:
irasbeli

A tantdrgy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A tantdrgy célja, hogy az egyhazi kozosség sajatos mitkkodésére fokuszalva vizsgéljuk a résztvevok
sajat kozosségeinek (csaldd, munkahely, egyéb kozosségek) kiilonbségeit és a ranéziink, hogy mit
tanulhatunk az egyhdzaktdl ezeken a teriileteken. A bibliai értelmezést alapul véve a ,,spiritualitds” a
transzcendenssel valé megélt kapcsolatot és tapasztalatot jelenti — a beldthatéan tilra vald nyitottsagot,
az Egész feldl valo kozelitést. Az emberi 1ét eme dimenzidjit az emberek nem tudjdk egyszeriien ,kint
hagyni” a szervezetekbdl, az sziikségszerlien veliik van. A szervezeti tagok (s koztik a vezetd)
spiritualitdsan til ugyanakkor a szervezetnek magénak is 1étezik onédlloan értelmezhetd spiritualitasa,
mely €l0 kapcsolatban van a szervezeti tagok, illetve a szervezetet befogadd kornyezetek
spiritualitdsaval.

A tantdrgy rovid programja, megszerzendo ismeretek, elsajdtitando készségek és kompetencidk:

A kurzusban az egyhdzi kozosség spiritualitds tapasztalatainak, attitidjének atadasat, atorokitését
vizsgaljuk azt kutatva, hogy hogyan adddik at, 6rzddik a spiritualitds egy szervezeten beliil a vezetd és
a szervezet, illetve a szervezet és annak tagjai relacidiban.
Tartalom:

e A spiritudlis kompetencia €s spiritudlis intelligencia

e Szervezeti ritusok, torténetek és paradigmak

® Az inspirdl6 vizié €s kozosségi narrativa szerepe a vezetésben

e A jol rendezett vilagrél (kozmosz) alkotott keresztény bibliai-valldsos és modern kori
ideologikus vildgképek egymdshoz valé viszonydnak elemzése az identitdsképzddés
vonatkozdsdban
A teoldgiai emberkép lehetséges hatdsai a vallalati kultdrara
A térsas kapcsolatok erdsitése €s a hit kapcsolata
Az élet jelentése és jelentOsége az egyén, a kozosség és az Egész szempontjabol
A szervezeti spiritualitds természetének, jellemzoOinek leirdsa; azonosithatdsaga,
fejleszthetdsége; értelmezése teoldgiai €s gyakorlati megkozelitésben

Evkizi tanulmdnyi kovetelmények:

Ismeretek, készségek és kompetencidk elsajdtitasdhoz rendelkezésre dllo tanulmdnyi segédanyagok:

Ajdnlott irodalom:

ALFORD, H-J.: Menedzsment, ha szdmit a hit, Kairosz Kiado, 2009.

ZOHAR D. — MARSHALL, l.: Spiritudlis intelligencia, Csondestars Kiadé, 2010.

WIGGLESWORTH, C.: SQ21: The 21 Skills of Spiritual Intelligence, New York, SelectBooks, 2012.
S1BA Baldzs: Spiritudlis utkeresés és a reformatus lelkiség — lelkészinterjuk fényében, THEOLOGIAI
SZEMLE 59:(3) pp. 158-169. 2016
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GPL 1204 Vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas

Tantargy felelose: Féléves oraszam: Kredit: Eldtanulményi kotelezettség:
Dr. habil. Kiss | L: 10 4 —
Paszkal
Tantdrgy eldadéja/i: | Tantargy besoroldsa: Meghirdetés Oktatds Ertékelés modja:
Dr. Kun Attila féléve: nyelve: v
kotelezo magyar
Ajénlott félév: Ertékelés
06szi I1. modszere:
irasbeli

A tantdrgy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A kurzus célja, hogy Osszegezze a CSR-rel tobb tudomdnyban, munkajogban, szocioldgidban,
szocidlpolitikdban, politikatudomanyban felhalmozott nemzetkdzi foglalkozé kutatdsok tapasztalatait. A
tarsadalmi felel@sségvallalassal kapcsolatos véllalati dontések céljaiba, folyamatdba vezeti be a hallgatdkat,
vizsgélja az ezzel kapcsolatosan felmeriilé dilemmakat.

A tantdrgy rovid programja, megszerzendd ismeretek, elsajdtitando készségek és kompetencidk:

FObb témakorok:
® (SR meghatarozasa, jellemzo formai
e A vallalati felelosségvallalas kiilonbozo diszciplinak feldl
e Nemzetkozi tapasztalatok

Evkizi tanulmdnyi kivetelmények:

Ismeretek, készségek és kompetencidk elsajdtitasdhoz rendelkezésre dllo tanulmadnyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajdnlott irodalom:

e Kun A. (2009) A multinaciondlis vallalatok szocidlis felel6ssége. Budapest: Ad Librum Kiadé.
e Kotler, Lee (2007) Vallalatok tdrsadalmi felel6sségvéllaldsa. Budapest: HVG Zirt.
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GPL 1301 Hivatasszemélyiség gondozasa

Tantargy feleldse: Féléves 6raszam: Kredit: Eldtanulményi kotelezettség:
Dr. Koltéi Lilla L:12 3 —
Tantargy eléaddja/i: Tantargy besoroldsa: | Meghirdetés féléve: | Oktatas nyelve: | Ertékelés modja:
Dr. Takacs Péter magyar MIN. Al
kotelezo Ajénlott félév: Ertékelés
tavaszi L modszere:
aktiv jelenlét

A tantdrgy szakmai tartalma elsajdtitdsdanak célja:

A szakmai identitds megformdlasa, kialakuldsa nem is annyira magétdl értetddéen zajlik, minthogy
személyiségiink fejlodése felndtt korunkban is folyamatosan zajlik, s ugyanigy szdmolnunk kell krizisekkel,
szorongdsokkal, félelmekkel, mint a kordbbi fejlddési szakaszok sordn. Am ezeket nem életkori, hanem
élethelyzeti sajatossdgként kezeli a kozgondolkodas, s inkdbb a kornyezeti hatdsok szdmlajara irjuk, és nem
fejlodésiink velejardinak tekintjiik.

Szakmai pdlyafutdsunkat, felndttkori (s szakmai) személyiségiink fejlodését az eddigi tapasztalatok
szerint 3 szakaszra bonthatjuk, mely szakaszokban jol koriilirhaté szorongdsok, félelmek, ,,feladatok™ varnak
rank, melyeknek valé megfelelés, a veliik val6 konstruktiv foglalkozds, megbirkézas jelenti az adott életkori
szakasz érettségi kritériumét.

A hédrom szakasz jellemz0i a kovetkezdképpen irhatdk le roviden:

L A pélyavialasztastol (a dontés meghozatalatdl) kezdve jellegzetes fejlédési utat jarunk be. A
hivatdsra valé felkésziilés iddszakaban is foglalkoztatnak benniinket szorongdsok, félelmek,
kérdések, mint pl.: ,J61 vélasztottunk-e?” ...

1L A diploma megszerzése jelzi, hogy elkezdhetjiik megélni ,,valédi” szakmai felndttkorunkat;
hivatasunk gyakorldsit, a »mindenhatésagunk”, mindentudasunk” ,»Z20gjében”.
,~Mindenhatésdgunk™ tudata, tapasztalataink differencidléddsdnak hatdsdra (begytiijtve kudarcokat,
csalédédsokat) lassan megkérddjelezddik. Lassan, olykor keservesen rdébrediink Onmagunk
valésdgara, mikozben kompetencidnk novelése érdekében egyre tobb és tobb képzésen bovitjiik
eszkoztarunkat. Ujabb kérdésekre kell vélaszolnunk: ,Elég j6 vagyok-e?” ...

III. Majd rénk taldlnak djabb félelmek, melyek olyan kérdések koré siirlisédnek, mint: ,,Meddig van
még ram sziikség?” ...

A tantdrgy rovid programja, megszerzendd ismeretek, elsajdtitando készségek és kompetencidk:

A hédrom szakasz témdinak feldolgozasa: 3 x 4 munkadrdban torténik, melyeket tematizdlunk a szerint, hogy
milyen eszk6zok, modszerek dllnak rendelkezésre a szorongdsok, félelmek felolddsdra, a szerepekkel,
feladatokkal kapcsolatos kihivdsok konstruktiv, hatékony kezelésére, teljesitésre. Kulcsfogalmak:
e Szorongasaim
¢ Félelmeim
e Szerepeim, Feladataim
I. Hivatas- palyavdlasztas — el6zmények, emlékek, élmények, szakmavalasztds meghatarozé szempontjai,
utkeresés, ,,lila-kod”; (2 x 90 perc = 4 munkadra)
II. ,,Kapunyitési-panik; bevalds koriili szorongas, félelem; érés, specializalédas, ,,gazdagodas”, szerepek
differencidléddsa — integralds — integritas; (2 x 90 perc = 4 munkadra)
Ill. Alkotds, de meddig? Megmaradok-e, s meddig? Elkoszonés, 4tadds, elszigetelddés versus Uj
Onazonossdg megformaldsa; (2 x 90 perc = 4 munkadra, zirdssal egyiitt);

Evkizi tanulmdnyi kivetelmények:

Aktiv jelenlét.

Ismeretek, készségek és kompetencidk elsajdtitasdhoz rendelkezésre dllo tanulmdnyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajdnlott irodalom:

e Bagdy, E. /2000/: Pszichofitness. Animula Kiadd, Budapest.
o Kaillai, J., Varga, J., Oldh, A. /2007/:Egészségpszicholdgia a gyakorlatban. Medicina Kiadd, Budapest.
o Kulcsdr, Zs. /1998/ Egészségpszicholdgia. Medicina Kiadd, Budapest.
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GPL 1302 Stressz, stresszkezelés, kiégés

Tantérgy felelose: Féléves oraszam: Kredit: Eldtanulményi kotelezettség:
Dr. Koltéi Lilla L:12 3 —
Tantargy eldaddja/i: | Tantirgy besoroldsa: Meghirdetés Oktatés Ertékelés modja:
Dr. Kovesdi féléve: nyelve: MIN. Al
Andrea kotelezo magyar
Ajénlott félév: Ertékelés
tavaszi L modszere:
aktiv jelenlét

A tantdrgy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A tantargy a self management keretében olyan pszicholdgiai stresszkezeld eszk6zok hasznalatara €s
un. vitalitds generatorok alkalmazdsdra tanitja meg a szakembereket, amelyekkel sajét, a
kapcsolatkezelésbol el6adodo fesziiltségeit, kifaradasat és lelki problémdit onmaga ,,kezelni” tudja.

A tantdrgy rovid programja, megszerzendd ismeretek, elsajdtitando készségek és kompetencidk:

F6bb témakorok:
e A szorongas csokkentésének modszerei
e A relaxéci6 aktiv és passziv technikdi
o Akiégés
e Motivaci6 Gjraépités, Ujra energetizalas

Evkizi tanulmdnyi kovetelmények:

Ismeretek, készségek és kompetencidk elsajdtitasahoz rendelkezésre dllo tanulmadnyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajdnlott irodalom:

Kallai Janos, Varga Jozsef, Olah Attila (2007) Egészségpszicholdgia a gyakorlatban. Medicina Kiado,
Budapest.
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GPL 1303 Személykozponti csoportdinamika a szervezetfejlesztésben

Tantérgy feleldse: Féléves 6raszdm: Kredit: Eldtanulményi kotelezettség:
Dr. Koltéi Lilla L:12 2 —
Tantdrgy eldadéja/i: | Tantargy besorolésa: Meghirdetés Oktatds Ertékelés modja:
Dr. Szummer féléve: nyelve: MIN. Al
Csaba kotelezo magyar
Ajénlott félév: Ertékelés
6szi I1. modszere:
aktiv jelenlét

A tantdrgy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A tantdrgy szakmai tartalma elsajatitdsanak célja: az Onismereti €s tréningcsoportok technikdjanak
felhaszndldsa a szervezetfejlesztésben, valamint a csoportdinamika szervezeti magatartasban jatszott
szerepének az elemzése.

A résztvevok megismerkednek az encounter-csoportok elméletével és gyakorlatdval. Ezekben a
csoportokban a csoporttagok a szabadsdg felé tornek attitlidokben, értékrendszerben, nyilt
viselkedésben, kapcsolatokban, életstilusban, Onmegvaldsitisban, egy hitelesebb, spontdnabb
€letforma, 1€tezési mdd elérését célozzak meg.

A tantdrgy rovid programja, megszerzendo ismeretek, elsajdtitando készségek és kompetencidk:

Evkizi tanulmdnyi kivetelmények:

Aktiv jelenlét.

Ismeretek, készségek és kompetencidk elsajdtitasahoz rendelkezésre dllo tanulmadnyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajdnlott irodalom:

Rudas J. (2016) Delfi 6rokosei - Onismereti csoportok- elmélet, médszer, gyakorlatok. Budapest:
Oriold és tarsai kft.

15




GPL 1304 Pozitiv pszicholégia a munkaban

Tantérgy felelose: Féléves oraszam: Kredit: Eldtanulményi kotelezettség:
Dr. Koltéi Lilla L:12 2 —
Tantargy eldaddja/i: | Tantirgy besoroldsa: Meghirdetés Oktatés Ertékelés modja:
Dr. Szabé Bartha féléve: nyelve: MIN. Al
Anett kotelezo magyar
Ajénlott félév: Ertékelés
6szi IL. mobdszere:
aktiv jelenlét

A tantdrgy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A kurzus célja, hogy a pozitiv pszicholdgiai szemléletmddot bemutassa, dttekintve a témakorhoz tartozéd
legfontosabb fogalmakat, jelenségeket. Igy tobbek kozott ismertetésre keriilnek azok a pozitiv egyéni
tulajdonsagok, melyek az egyén erdsségeit és erényeit olelik fel, és amelyek a hatékony problémamegoldasi és
megkiizdési folyamatok alapjait képezhetik. Tovabba elméleti és gyakorlati szinten bemutatasra keriilnek olyan
modszerek, technikdk (pl. mindfulness, elfogadds és elkotelezddés terapia), melyek akdr a munkahelyen, akér
egyéb életteriileteken segithetnek a nehézségek lekiizdésében.

A tantdrgy rovid programja, megszerzendd ismeretek, elsajdtitando készségek és kompetencidk:

Fobb témakorok:
® Pozitiv pszicholédgia (fogalmak, jelenségek)
® Pszicholdgiai immunrendszer
e Pszicholdgiai rugalmassig
e Elfogadason és tudatos jelenléten alapul6 technikdk attekintése

Evkizi tanulmdnyi kovetelmények:

Aktiv jelenlét.

Ismeretek, készségek és kompetencidk elsajdtitasdhoz rendelkezésre dllo tanulmdnyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajdnlott irodalom:

e (Olah A. (szerk. 2012) A pozitiv pszicholdgia vildga. Budapest: Akadémiai Kiado.
e (Csikszentmihdlyi M. (1997) Flow — Az dramlat: A tokéletes élmény pszicholdgidja. Budapest:

Akadémiai Kiadé.

e Szondy M. (2010): A boldogsdg tudomanya. Fejezetek a pozitiv pszicholdgia korébdl. Jaffa
Kiado, Bp.

e Teasdale J., Williams M., Segal Z. (2016): Tudatos jelenlét a gyakorlatban. Kulcslyuk Kiado,
Bp.

16




GPL 1305 Onreflektiv team 1.

Tantérgy feleldse: Féléves 6raszdm: Kredit: Eldtanulményi kotelezettség:
Dr. Koltéi Lilla L:4 2 —
Tantdrgy eldadéja/i: | Tantargy besorolésa: Meghirdetés Oktatds Ertékelés modja:
Dr. Koltéi Lilla féléve: nyelve: MIN. Al
kotelezo magyar
Ajénlott félév: Ertékelés
tavaszi L modszere:
aktiv részvétel

A tantdrgy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

Az onreflektiv csoport célja a képzés benyomasainak, élményeinek reflektiv feldolgozasa €s a
kollegidlis, team-en beliili
egylittmiikodés megtapasztaldsa.

A tantdrgy rovid programja, megszerzendo ismeretek, elsajdtitando készségek és kompetencidk:

A kurzus tulajdonképpen sajat élményii csoport, amelyben a képzddés folyamatanak élményei
keriilnek feldolgozasra. A {6 hangsiily a reflexié — dnreflexi6 technikdjdnak készségszintli
elsajatitasara keriil. Tapasztalatot szereznek kiilonb6z6 méretii csoportokban a csoport mitkodési
szintjének megfelelo reflektalasi mélység adekvat hasznélatdban is.

Evkizi tanulmdnyi kovetelmények:

Aktiv részvétel. A hallgaté készségszinten sajdtitsa el a reflexié6 — Onreflexi6 technikdjat, tudja azt
adekvatan alkalmazni munkdjaban.

Ismeretek, készségek és kompetencidk elsajdtitasahoz rendelkezésre dllo tanulmadnyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajdnlott irodalom:
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GPL 1306 Onreflektiv team 2.

Tantérgy feleldse: Féléves 6raszdm: Kredit: Eldtanulményi kotelezettség:
Dr. Koltéi Lilla L:4 2 —
Tantdrgy eldadéja/i: | Tantargy besorolésa: Meghirdetés Oktatds Ertékelés modja:
Dr. Koltéi Lilla féléve: nyelve: MIN. Al
kotelezo magyar
Ajénlott félév: Ertékelés
6szi I1. modszere:
aktiv részvétel

A tantdrgy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

Az onreflektiv csoport célja a képzés benyomasainak, élményeinek reflektiv feldolgozasa €s a
kollegidlis, team-en beliili
egylittmiikodés megtapasztaldsa.

A tantdrgy rovid programja, megszerzendo ismeretek, elsajdtitando készségek és kompetencidk:

A kurzus tulajdonképpen sajat élményii csoport, amelyben a képzddés folyamatanak élményei
keriilnek feldolgozasra. A {6 hangsiily a reflexié — dnreflexi6 technikdjdnak készségszintli
elsajatitasara keriil. Tapasztalatot szereznek kiilonb6z6 méretii csoportokban a csoport mitkodési
szintjének megfelelo reflektalasi mélység adekvat hasznélatdban is.

Evkizi tanulmdnyi kovetelmények:

Aktiv részvétel. A hallgaté készségszinten sajititsa el a reflexié6 — Onreflexi6 technikdjat, tudja azt
adekvatan alkalmazni szupervizori munkdjaban.

Ismeretek, készségek és kompetencidk elsajdtitasahoz rendelkezésre dllo tanulmadnyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajdnlott irodalom:
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GPL 1401 Szakdolgozati konzultacio

Tantérgy felelose: Féléves oraszdm: Kredit: Eldtanulményi kotelezettség:
Dr. habil. Kiss | L:4 0 —
Paszkal
Tantdrgy eldadéja/i: | Tantargy besorolésa: Meghirdetés Oktatds Ertékelés modja:
Dr. habil. Kiss féléve: nyelve: ai
Paszkal kotelezo magyar
Ajénlott félév: Ertékelés
6szi I1. modszere:
irasbeli

A tantdrgy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A szakdolgozat a hallgaté tanulmanyait lezaro, az elsajatitott ismereteket bizonyitd, jelentds volumenti,
onéllé szakmai munka eredménye. A szakdolgozat formdja az esetelemzés, egy kivélasztott eset
bemutatdsdbol €s gazdasdgpszicholdgiai, szervezetlélektani, {lzleti etikai, vagy spiritudlis
megkozelitésii elemzésébal all.

A tantdrgy rovid programja, megszerzendd ismeretek, elsajdtitando készségek és kompetencidk:

A szakdolgozatnak tiikroznie kell, hogy a hallgatd, tanulmdnyaira tdmaszkodva, a szakirodalom
feldolgozasaval képes a tanult ismeretanyag 0ndllé alkalmazdsira é€s jartas a hazai és nemzetkozi
szakirodalomban, valamint tantsitania kell szakmai {tél0képességét az eredmények elemz0, kritikai és
OsszegzO attekintése sordn. A tényfeltards, elemzés és értelmezés folyaman alkalmazza a
tudomdnyteriilet fogalmi eszkozeit és modszereit, bizonyitva ezzel, hogy elsajatitotta a képzés elméleti
és gyakorlati szakismeretét. A szakdolgozat terjedelme mellékletek nélkiil 40.000-60.000 leiités,
amelybdl a szakdolgozati konzultaci6 sordn az Intézet dltal meghatarozott részt kell elkésziteni.

Evkizi tanulmdnyi kovetelmények:

Ismeretek, készségek és kompetencidk elsajdtitasdhoz rendelkezésre dllo tanulmadnyi segédanyagok:

Ajdnlott irodalom:
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GPL 1002 Zarévizsga

Tantérgy felelose: Féléves oraszdm: Kredit: Eldtanulményi kotelezettség:
— L:0 0 abszolutérium
Tantargy eldaddja/i: | Tantirgy besoroldsa: Meghirdetés Oktatés Ertékelés modja:
- féléve: nyelve: zarovizsgajegy
kotelezo magyar

06szi Ajénlott félév: Ertékelés

II. modszere:

zardvizsga

A tantdrgy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A zarévizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges ismeretek, készségek és képességek ellendrzése és
értékelése, amelynek sordn a hallgatonak tandsiagot kell tennie arrdl, hogy a tanult ismereteket
alkalmazni tudja.

A tantdrgy rovid programja, megszerzendd ismeretek, elsajdtitando készségek és kompetencidk:

A zéardvizsga a hallgaté tanulmdnyait lezdr6 komplex vizsga, amely a szakdolgozatvédésbdl és
tantargyi vizsgarészbdl all. A zardvizsgat a hallgaténak zardvizsga-bizottsag eldtt kell tenni. A védés
alkalmaval meg kell gy6zddni arrél, hogy a hallgaté szakdolgozatiat maga készitette-e, valamint
bizonyitania kell szakdolgozata témdjaban val6 jartassigat, a forrasok és a szakirodalom ismeretét.

A szakdolgozat sikeres megvédése a feltétele annak, hogy a hallgaté a zarévizsga tantargyi vizsgarészét
megkezdhesse.

A zardvizsgan a hallgatok a zardvizsga eldtt kiadott komplex tételsor alapjan vizsgdznak.

Evkizi tanulmdnyi kovetelmények:

Ismeretek, készségek és kompetencidk elsajdtitasdhoz rendelkezésre dllo tanulmdnyi segédanyagok:

Ajdnlott irodalom:
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