Gazdasag és lélek: Gazdasagpszicholdgia, lizleti etika, szervezeti 6nismeret
szakiranyu tovabbképzési szak

képzési és kimeneti kovetelményei

A szakirdnyu tovabbképzés megnevezése: Gazdasag és lélek: Gazdasagpszicholdgia,
uzleti etika, szervezeti 6nismeret szakiranyu tovabbképzési szak

A szakirdnyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szerezheté
megnevezése:

gazdasagpszicholdgiai, (izleti etikai és szervezeti 6nismereti szakember
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Pszicholdgia
A felvétel feltétele

Fels6foku végzettség

Legaldbb alapképzésben (kordbban féiskolai szintl képzésben) szerzett oklevél.

Képzési ido: 2 félév

A szakképzettség megszerzéséhez 6sszegylijtendd kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezhetd ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazdasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben

A gazdasagi élet alapvet6 meghatarozdinak valtozasaval el6térbe keril a személyiség
egésze, felértékel6dnek a gazdasagi viselkedés etikai-moralis mozgatérugdi. Ezzel egyitt
novekszik a személyes és szervezeti igény a vallalkozé szervezetek belsé onreflexios
folyamatainak erGsitésére. A képzésiink a gazdasagi élet ilyen irdnyd valtozasait elemzi,
ezekre igyekszik felkésziteni szervezet kilonboz6 szintjein  a  vezetOket,
szervezetfejlesztGket. Az interdiszciplinaris képzésiinket sikeresen teljesit6k jartassagot
szereznek a gazdasagpszicholdgia, szervezeti magatartas tdrsadalomtudomanyi
szempontl elemzésében, a gazdasag és a munka vildgaban hasznosithaté teoldgiai
ismeretekben, gazdasagi viselkedés keresztyén hit fel6l vald értelmezésében. Sajat
projektek kialakitdsaval mélyitik el az Uzleti élet moralis kérdéseivel kapcsolatos
onreflexiéjukat, jaratossad valnak a vallalati stratégiai tervezés tarsadalmi felelGsséget
érint6 kérdéseiben. A képzés sordn sajat élményt szereznek a lelki egészség meglrzésérdl,
kibontakoztatdsardl, megismerkednek a szervezet mikodésének lelki dimenzidit erdsit6
szervezetpszicholégiai mddszerek hasznalatanak elényeivel, az alkalmazasuk szakmai-
etikai kereteivel.



1. Gazdasagpszicholdgiai, szervezetlélektani ismeretek: gazdasagpszicholdgia,
szervezeti magatartds, szervezeti kultira, vezetés, szocidlis identitds, szervezeti
valtozasmenedzsment, szervezetfejlesztés.

2. Etikai, teoldgiai ismeretek, lizleti etika: munkaetika, keresztyén etika, vezetés
bibliai alapjai, spiritualitas szerepe a menedzsmentben, Uzleti etika, vallalati tarsadalmi
felelGsségvallalas.

3. Szervezeti Onismereti gyakorlati foglalkozdsok: hivatasszemélyiség alakitdsa,
stressz, stresszkezelés, kiégés, csoportdinamika, csoportmddszerek a szervezetben, pozitiv
pszicholdgia, flow a munkdban, onreflektiv tanulas, palyaszocializaciés mddszerek.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok és a fobb ismeretkorékhoz
rendelt kreditértékek

A szakképzettség megszerzéséhez 6sszegyljtendd kreditek szama: 60 kredit

e Gazdasagpszicholdgiai, szervezetlélektani ismeretek: 24 kredit
e Etikai, teoldgiai ismeretek, Gzleti etika: 16 kredit

e Szervezeti 6nismereti gyakorlati foglalkozasok:14 kredit
e Szakzaras: 6 kredit
(szakdolgozat, zardvizsga)



