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Mutassa be a tanarjelolt/gyakornok fejlédésének szakaszait és a hozza kapcsolodo
mentori tdmogatast, a szerepfeladatok valtozasat! Elemezze a terepgyakorlata soran
szerzett tapasztalatait ebbdl a szempontbo6l!

Tanulméanyai és a szakirodalmakban olvasottak alapjan On milyen pedagégus- és
mentorszerepekben a leghatékonyabb? Milyen esetekkel, peldakkal tudja ezt
alatdmasztani? Mennyire tudatos Onnél a szerepvalasztas?

Foglalja Ossze tanulmanyai és a szakirodalom alapjan a reflexio és a reflektiv
kompetencia lényegét! Mit jelent az On szamara, mint leendé mentor a reflexid
fogalma? Milyen lehetdségeket 1at a reflexio segitésére ¢és az Onreflexios képesség
kialakitasara mentorként? Hogyan képzeli el mindezt a gyakorlatban?

Tanulmanyai alapjan és a szakirodalom ismeretében meggydzonek talalja-e azt a
nézetet, mely szerint a kezdd tandrsdg kiilon szakasznak tekinthetd a pedagdgus
palyan? Milyen problémakkal szembesiil a kezddé tanar az iskolaban mint
intézményben? Hogyan lehet segiteni a mentoraltat abban, hogy kezdeti nehézségeket
minél hamarabb legy6zze?

Mutassa be a mentoralasi stilusokat és keressen kapcsolatot a mentoralasi stilus és a
mentor személyisége, valamint a mentoralasi stilus és a mentoralas folyamata kozott!
Az On személyisége milyen mentoralasi stilus felé mozditja Ont? Merre 14t fejlodési
utat?

Tanulméanyai alapjdn ismertesse a mentori értékelés szempontjait, kritériumait,
formait! Mi a mentori értékelés f6 funkcidja? Milyen problémék meriilhetnek fel az
értékelés soran? On milyen értékelési format, modszert szeretne a mentori
gyakorlataba beépiteni? Miért?

Tanulmanyai ¢és mentori (terep)gyakorlata tiikrében elemezze a mentori
kommunikacio eszkozeit, kapcsolja azokat a mentoralas kiillonb6zd szakaszaihoz!
Térjen ki a konfliktus kezelés fokuszu kommunikacio eszkoztarara, adjon gyakorlati
példakat!

Tanulmanyai és a szakirodalom alapjan ismertesse a mentori kérdezéstechnika
sajatossagait! Reflektaljon arra, hogy személyisége mely kérdéstipusokra inditja Ont,
merre lat fejlédési utat?

Az dramegbeszélés hatékonysaganak kiilsé-belso feltételei, a tanarjelolt és a mentor
feladatai, szerepei tiikrében. Tanulmanyai €s gyakorlata tiikrében konkrét helyzetekkel
illusztralva elemezze a fentieket.

Tanulmanyai és a szakirodalom alapjan ismertesse, hogy az egyéni 0Osszefliggd
gyakorlat soran milyen az On altal optimalisnak gondolt befogadé szervezet, mik a
gyakorléhely protokolljanak legfontosabb feladatai! Hogyan képzeli el ezt a
folyamatot az On intézményében leendd mentorként?



