Az online tanuldas moédszertana, online identitas és ePortfolio
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A tantdargy szakmai tartalma, elsajdtitasanak célja:

A tantargy keretében a hallgatok megismerkednek az online tanulds formadival és eszkozeivel, és elsajatitjak az
online tanulasi kdrnyezetben vald hatékony, élethosszig tartd tanulas képességét. Ehhez kapcsoloddan
megismerkednek a digitalis identitas kialakitasaval, a profilszerkesztéssel kapcsolatos hasznos tudnivalokkal,
tudatositva az online megjelenés, az onmagunkkal kapcsolatos kommunikécio jelentdségeét.

A tantargy rovid programja, megszerzendo ismeretek, elsajdtitando készségek és kompetencidk:

A Kurzus célja, hogy a hallgatok képesek legyenek az autonom, 6nszabalyoz6 tanulasi folyamat megvalositasara
digitalis kornyezetben. A résztvevOk ismereteket szereznek a személyes tanuldsi térrdl, az offline és online
tanulasi folyamatokrdl, ezek 0OsszetevOirdl €s modszereirdl (foként a munkahelyi tanulas fogalmaval
Osszefliggésben), feltérképezik a digitalis informaciok sajatossagait és elsajatitjak az értelmezésiikhoz sziikséges
alapvetd kompetencidkat beleértve az informacio kritikus kezelését és a copyrigth kérdéskorét.

A kurzus kiemelten foglalkozik a kollaborativ tudasépitést, a team munkaban folytatott tanulasi folyamatot
tamogato platformokkal és keretrendszerekkel (pl. LMS rendszerek, mint a Moodle vagy Canvas), ill. az ezekre
épillé nyilt oktatasi tartalmakkal (MOOC). A hallgatok online szakmai ko&zosségek munkajaba kapnak
betekintést, és maguk is alkalmazzdk az online identitas kialakitasanak fobb eszkozeit: a szakmai kdzossegi
oldalakat, a sajat blogot és weblapot, az ePortf6lié rendszert, mindezt ugy, hogy szétvalasztjak a magan és a
szakmai tevékenységeket.

Fontos célként fogalmazodik meg, hogy ne csak tartalomfogyasztoként, hanem tartalomszolgaltatoként is
megjelenjenek az online szakmai térben: maguk is megosszanak sajat tartalmakat, hozzaszoljanak, értékeljenek
online szakmai bejegyzéseket, melyhez kapcsolodoan kozponti témaként jelenik meg a netnyelv és a netikett
targyalasa is, illetve annak tudatositdsa, hogy a nyilvanossag ¢€s hozzaférhetoség altal a kdzosség értékelheti
munkajukat, melynek soran pozitiv és negativ vonatkozasokkal is szamolni kell.

A kurzus soran megtorténik fels6foktl képzések zarasakor esetlegesen benyujtando portfoliok elemzése,
szerkezeti vazéanak és tartalmi felépitésének jellemzése is (kiilonds tekintettel a tanarképzésre) — eldsegitve ezzel
az ilyen tipusu képzésben részt vevo hallgatok portfolio munkalatait is.

Evkozi tanulmdnyi kovetelmények:

e A szeminariumon valo rendszeres €s aktiv részvétel, beadandok teljesitése.
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