Gazdasagpszichologia, iizleti etika, szervezeti onismeret szakiranyu tovabbképzési szak
tantargyleirasai

A szakért felelos oktato: Dr. habil. Kiss Paszkal.

GPL 1101 Bevezetés a gazdasagpszichologiaba

Tantargy feleldse: Féléves oraszam: Kredit: El6tanulmanyi
Dr. habil. Kiss | L:10 4 kotelezettség:
Paszkal —
Tantargy eléadoja/i: | Tantargy besorolasa: | Meghirdetés féléve: Oktatas Ertékelés
Dr. habil. Kiss nyelve: modja:
Paszkal kotelezo magyar \Y
tavaszi Ajanlott | Ertékelés
felév: modszer
l. félév e:
irasbeli

A tantargy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A tantargy célja: a gazdasagpszichologia kialakuldsanak, a szemléletformald klasszikusok
munkdssaganak bemutatasa, a gazdasagi jelenségeket érintd alapvetd pszicholdgiai kutatdsi
eredmények attekintése. Kiindulopontunk a boldogsagot keresé ember, azt vizsgaljuk, hogyan
hatarozza meg ez a gazdasagi dontéseket, masokkal folytatott interakcidkat. A fogyasztoi
magatartds pszicholdgiai meghatarozoiként vizsgaljuk a raciondlis dontés mellett, az attitidok,
normak szerepét, a viselkedést alakito kognitiv és érzelmi folyamatok gazdagsagat is. A gazdasagi
magatartds fontos Osszeteviiként elemezziik az egyének kozotti interakciokat és a kollektiv
folyamatok szerepét is.

A tantargy rovid programja, megszerzendo ismeretek:

A tantargy keretében az alabbi témakoroket tekintjiik at:

1. A gazdasagpszicholdgia gyokerei Europaban és Amerikédban: Hugo Miinsterberg, Tarde
¢s George Katona munkassaga.

2. A racionalis dontés pszichologiai folyamatai, korlatai.

3. A boldogsag keresése, mint gazdasagi mozgatoero.

4. A fogyaszt6i magatartas pszicholdgiai meghatarozoi. A pénz pszicholdgiaja és a
gazdasagi szocializacio.

5. Gazdasagi interakciok, szervezeti viselkedés. Jatékelmélet. A kollektiv dontéshozatalt
befolyésold csoportlélektani jelenségek.

Evkézi tanulmdnyi kivetelmények:

A megadott tananyag évkozi folyamatos feldolgozésa.

Ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre dllo tanulmanyi
segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajanlott irodalom:

e Hunyady Gy. és Székely M. (szerk, 2003) Gazdasagpszicholdgia. Budapest: Osiris Kado.

e Kahneman, D (2013) Gyors és lassu gondolkodés. Budapest: HVG Konyvek Kiado.

e M¢rd L. (2007) Mindenki masképp egyforma: A jatékelmélet €s a racionalitas
pszicholdgidja. Budapest: Tercium Kiado.

e Kirchler, E., Hoelzl, E. (2018) Economic Psychology: An Introduction. Cambridge:
Cambridge University Press.

e Alhadeff, D.A. (2022) Microeconomics and Human Behavior. Univ of California
Press.




Azoknak az eloirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsoroldasa a szakos KKK 7. pontja alapjan, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzoen,
érdemben hozzdjarul:

a) A Kurzust teljesitok képesek:
— a gazdasagi viselkedéssel, szervezeti magatartassal kapcsolatos helyzetelemzésre, szervezeti
dontés-elokészitésre és dontéshozatalra;
— a gazdasagi viselkedés gazdasagpszicholdgiai szempontu elemzésére, az ezzel kapcsolatos
ismeretek integraciojara, kreativ alkalmazésara;
b) A Kurzust teljesitok ismerik:
— a gazdasagpszichologia és a szervezetlélektan alapvetd jelenségeit, tudoméanyos vizsgalatuk
eredményeit, elméleti magyarazatait, a gyakorlati életben val6 felhasznalasuk lehetdségeit;
— az uzleti etika jelenségkoreit, Osszefliggéseit, az ezekre vonatkozd tudoményos kutatdsok
eredményeit, a gyakorlati alkalmazasuk lehetdségeit;
C) A Kurzust teljesitok rendelkeznek:
— tudomanyos ismeretekre ¢épiilo, atfogd tdjékozottsaggal a gazdasagpszichologia és a
szervezetlélektan teriiletén;
— aszervezeti jelenségek Osszefliggéseinek alapos és modszeres elemzésére valo készséggel;




GPL 1102 Szervezeti magatartas, szervezeti kultira

Tantargy feleldse: Féléves oraszam: Kredit: Elétanulményi kotelezettség:
Dr. Nagybanyai- L: 10 4 —
Nagy Olivér
Tantargy eléaddja/i: | Tantargy besorolésa: Meghirdetés Oktatas Ertékelés
Marmarosi Andras feléve: nyelve: modja:
kotelezo magyar \Y
Ajanlott félév: Ertékelés
tavaszi l. félév modszere:
irasbeli

A tantargy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A kurzus célja, hogy attekintést adjon a szervezeti magatartast befolydsol6 tényezokrdl, és elemezze
azt, hogy ezek szervezeti teljesitményre forditdsa mennyire eltérd eszkozoket igényel a kiilonbozo
vezetési paradigmakban.

A tantargy rovid programja, megszerzendo ismeretek:

A szervezeti paradigmakat meghatarozé fliggetlen valtozok: a kornyezeti komplexitds és a
munkavallaléi  érettség. Az Otféle vezetési paradigma: klasszikus, emberi viszonyok,
magatartdstudomanyi dontéselméleti, versengd, nyer-nyer.

Az értettség fokozatai: skill (kompetenciadk) és will (motivacio és elkotelez6dés). Motivacio és keresd
magatartds. Az elismertségre torekvd €és az dnmegvaldsité motivacio kiilonbsége. Az elkotelezddés
targya. A flow.

Leadership az eltérd paradigmékban (vezetdi archetipusok, karizmatikus-neokarizmatikus vezetés, a
vezetés spiritualizalodésa, érzelmi intelligencia). Ertékteremtés, szinergia. A leader, mint szinergia-
broker.

Az 6nalld probléma-megoldo szervezeti tagok vezetésének eszkozei és kockdzatai (megbizo-ligynok
probléma).

Vezetési paradigmak és kontroll: a magatartas kontrolltol a dontés (klan) kontrollig.

Els6 és masodfokt valtozasok — valtozas- és valsag leadership.

A nyer-nyer (empowerment) paradigma vezetési modellje.

Evkozi tanulmdnyi kivetelmények:

Onreflexsziv fejlédési naplé (,,mit tanultam”)

Ismeretek, készségek és kompetenciak elsajdtitasahoz rendelkezésre dallo tanulmanyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap

Ajanlott irodalom:

e Bakacsi Gy., 1996, Szervezeti magatartas és vezetés. Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado.
Budapest.
Schein, E.H., 1978, Szervezéslélektan. Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiadd, Budapest.

e Pratt, M.G., Schultz, M., Ashforth, B.E., Ravasi, D. (2016) The Oxford Handbook of
Organizational Identity. Oxford: Oxford University Press.

e Uhl-Bien, M., Piccolo, R. F., & Schermerhorn Jr, J. R. (2020). Organizational behavior. John
Wiley & Sons.




Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tuddas, képesség stb.) a
felsorolasa a szakos KKK 7. pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzoen,
érdemben hozzdjarul:

a) A Kurzust teljesitok képesek:
— a gazdasagi viselkedéssel, szervezeti magatartassal kapcsolatos helyzetelemzésre, szervezeti
dontés-elokészitésre és dontéshozatalra;
— a gazdasagi viselkedés gazdasagpszichologiai szempontu elemzésére, az ezzel kapcsolatos
b) A Kurzust teljesitok ismerik:
— a gazdasagpszicholdgia ¢és a szervezetlélektan alapvetd jelenségeit, tudoméanyos vizsgalatuk
eredményeit, elméleti magyarazatait, a gyakorlati életben val6 felhasznalasuk lehetdségeit;
— az lzleti etika jelenségkoreit, Osszefiiggéseit, az ezekre vonatkozd tudomanyos kutatdsok
eredményeit, a gyakorlati alkalmazasuk lehetdségeit;
C) A Kurzust teljesitok rendelkeznek:
— tudomanyos ismeretekre épiilo, atfogd tajékozottsaggal a gazdasagpszichologia és a
szervezetlélektan teriiletén;
— aszervezeti jelenségek Osszefliggéseinek alapos és modszeres elemzésére valo készséggel;




GPL 1103 Személyiség és szervezeti szerep

Tantargy feleldse: Féléves oraszam: Kredit: Elétanulményi kotelezettség:
Dr. Nagybanyai- L: 10 4 —
Nagy Olivér
Tantargy eléaddja/i: | Tantargy besorolésa: Meghirdetés Oktatas Ertékelés
Dr. Nagybanyai- féléve: nyelve: modja:
Nagy Olivér kotelezé magyar E
Ajanlott félév: Ertékelés
tavaszi I. félév modszere:
irasbeli

A tantargy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A kurzus célja, hogy megismertesse a hallgatokat személyiséglélektani modellek, vizsgalati eljarasok
hasznalataval a munka vilagaban. Vizsgalja azt, hogy miként jelenik meg a teljesen személyiség a
munkavégzésben, miként illeszkedik a szervezeti szerep €s az egyéni vonasok, képességek, motivaciok
rendszere.

A tantargy rovid programja, megszerzendo ismeretek:

Fobb témakorok:
o Személyiségelméletek és a munka vilaga
e Személyiségvizsgald eljarasok
e Kivalasztds modszertana
o Személyiség és szervezeti szerep viszonya
e Személyiségfejlesztés a munkahelyen

Evkézi tanulmdnyi kévetelmények:

ZN

Ismeretek, készségek és kompetencidak elsajdatitasahoz rendelkezésre dllo tanulmanyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajanlott irodalom:

* Rozsa S., Oldh A., Nagybanyai Nagy O. és mtsai (2006) A pszicholdgiai mérés alapjai.
Szoveggylijtemény. Bolcsész Konzorcium, Budapest.
http://mek.niif.hu/05500/05536/05536.pdf

* Rozsa S., Nagybanyai Nagy O., K6 N. (2012). Pszichodiagnosztikai Vademecum. Modszerek
¢és gyakorlati alkalmazas. E6tvos Lorand Tudoményegyetem, Budapest.

* Bokor A., Sz6ts-Kovats K., Csillag S., Bacsi K., Szilas R.,: Emberi er6forras menedzsment.
Aula Kiad6 Kft., Budapest, 2007

* Ritz, J., Woods, S. A., Wille, B., Woo, S. E., Niibold, A., Beckmann, N., ... & Christiansen,
N. (2023). Personality at Work. Personality Science, 4, 1-22.



http://mek.niif.hu/05500/05536/05536.pdf

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tuddas, képesség stb.) a
felsorolasa a szakos KKK 7. pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantdrgy jellemzoden,
érdemben hozzdjarul:

a) A Kurzust teljesitok képesek:
— a gazdasagi viselkedéssel, szervezeti magatartassal kapcsolatos helyzetelemzésre, szervezeti
dontés-elokészitésre és dontéshozatalra;
— a gazdasagi viselkedés gazdasagpszichologiai szempontu elemzésére, az ezzel kapcsolatos
b) A Kurzust teljesitok ismerik:
— a gazdasagpszicholdgia ¢és a szervezetlélektan alapvetd jelenségeit, tudoméanyos vizsgalatuk
eredményeit, elméleti magyarazatait, a gyakorlati életben val6 felhasznalasuk lehetdségeit;
— az lzleti etika jelenségkoreit, Osszefiiggéseit, az ezekre vonatkozd tudomanyos kutatdsok
eredményeit, a gyakorlati alkalmazasuk lehetdségeit;
C) A Kurzust teljesitok rendelkeznek:
— tudomanyos ismeretekre épiilo, atfogd tajékozottsaggal a gazdasagpszichologia és a
szervezetlélektan teriiletén;
— aszervezeti jelenségek Osszefliggéseinek alapos és modszeres elemzésére valo készséggel;




GPL 1104 Elkotelezodés és érzelem a gazdasagi magatartasban

Tantargy feleldse: Féléves oraszam: Kredit: Elétanulményi kotelezettség:
Dr. habil. Kiss|L:10 3 —
Paszkal
Tantargy eléaddja/i: | Tantargy besorolésa: Meghirdetés Oktatas Ertékelés
Dr. habil. Kiss féléve: nyelve: modja:
Paszkal kotelezo magyar \Y
Ajanlott félév: Ertékelés
6szi I1. félév modszere:
irasbeli

A tantargy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A kurzus célja, hogy az érzelmek kialakulésat tarsas kontextusban mutassa be. Megismerjiik, hogy az
érzelmek mennyiben kapcsolddnak a csoportfolyamatokhoz, csoportkdzi viszonyokhoz, és milyen
kollektiv meghatarozéik vannak. Az érzelmi reakcid sajatossagait az automatikus és a szisztematikus
gondolkodashoz képest is elemezziik. Azt is megfigyeljiik, hogy a csoporthoz koté érzelmek (pl.
biiszkeség, elkotelezddés) milyen szerepet jatszanak a gazdasdgi magatartasban. Foglalkozunk a
pozitiv €s negativ érzelmek gazdasagi jelentéségével, vizsgaljuk a vallalkozo szellemben, masokkal
valo egyiittmikodésben betdltott szerepiiket.

A tantargy rovid programja, megszerzendo ismeretek:

Fontosabb témakorok:
e Az ¢rzelmek tarsas meghatarozottsaga
e Identitas és érzelem
e Elkdotelez6dés, biiszkeség szerepe a gazdasagi magatartasban
e Pozitiv érzelmek (pl. bizalom) hatasa a gazdasagban
e Negativ érzelmek (pl. irigység) hatdsa a gazdasagban

Evkézi tanulmdnyi kivetelmények:

Ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre dallo tanulmanyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajanlott irodalom:

e Meérd L. (2010) Az érzelmek logik4ja. Budapest: Tercium Kiado.

e Fiilop M., Bereczkei T., Kovacs J. (szerk. 2015) A versengés ¢és az egyiittmiikodés
pszicholdgiaja. Budapest: Akadémiai Kiado.

e Scitovsky T. (1990) Oromtelen gazdasag: gazdasaglélektani alapvetések. Budapest:
Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado.

e Haslam, S. A. (2004) Psychology in Organizations: The Social Identity Approach. London:
Sage.

e Charness, G., & Chen, Y. (2020). Social identity, group behavior, and teams. Annual Review of
Economics, 12, 691-713.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.) a
felsorolisa a szakos KKK 7. pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden,
érdemben hozzdjarul:




a) A kurzust teljesitok képesek:

— a gazdasagi viselkedéssel, szervezeti magatartassal kapcsolatos helyzetelemzésre, szervezeti
dontés-elokészitésre és dontéshozatalra;

— a gazdasagi viselkedés gazdasagpszichologiai szemponti elemzésére, az ezzel kapcsolatos

b) A Kurzust teljesit6k ismerik:

— a gazdasagpszicholdgia és a szervezetlélektan alapvetd jelenségeit, tudomanyos vizsgalatuk
eredményeit, elméleti magyardzatait, a gyakorlati életben valé felhasznalasuk lehetdségeit;

— az lizleti etika jelenségkoreit, Osszefiiggéseit, az ezekre vonatkoz6é tudomanyos kutatasok
eredményeit, a gyakorlati alkalmazasuk lehetdségeit;

c) A Kkurzust teljesitok rendelkeznek:

— tudomanyos ismeretekre ¢épiild, atfogd tajékozottsdggal a gazdasagpszichologia és a
szervezetlélektan teriiletén;

— aszervezeti jelenségek dsszefiiggéseinek alapos és modszeres elemzésére vald készséggel;




GPL 1105 Tanulé szervezet, szervezeti valtozas

Tantargy feleldse: Féléves oraszam: Kredit: Elétanulményi kotelezettség:
Dr. Nagybanyai- L: 10 3 —
Nagy Olivér
Tantargy eléaddja/i: | Tantargy besorolésa: Meghirdetés Oktatas Ertékelés
Dr. Marmarosi féléve: nyelve: modja:
Andras kotelezo magyar E
Ajanlott félév: Ertékelés
6szi I1. félév modszere:
irasbeli

A tantargy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A kurzus célja, hogy a szervezeteket a kornyezethez vald alkalmazkodasukban, a bels6é célok,
torekvések nyoman dinamikusan alakuld voltukban tudjak a hallgaté 1atni, a valtozas fobb jellemzoit
megragadni, a sokszor a szervezet mélyén lezajlo folyamatokat felismerni. A kurzus megismertet a
valtozasmenedzsment fobb felismeréseivel €s modszereivel.

A tantargy rovid programja, megszerzendo ismeretek:

F6bb témakorok:
o Szervezeti alkalmazkodas
o Szervezeti célok, vezetés
e Szervezeti valtozasmenedzsment

Evkézi tanulmdnyi kivetelmények:

Hézi dolgozat.

Ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitasahoz rendelkezésre dllo tanulmdanyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajanlott irodalom:

e Bakacsi Gy. (2010) A szervezeti magatartas alapjai. Budapest: Gondolat Kiado.

e Bakacsi Gy., Balaton K., Dobak M. (szerk. 2005) Véltozéas-€s-vezetés Budapest: Anula Kiado.

e Luthans, F., Luthans, B. C., & Luthans, K. W. (2021). Organizational behavior: An
evidence-based approach fourteenth edition. 1AP.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.) a
felsoroliasa a szakos KKK 7. pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantdargy jellemzden,
érdemben hozzdjdarul:

a) A Kurzust teljesitok képesek:

— a gazdasagi viselkedéssel, szervezeti magatartassal kapcsolatos helyzetelemzésre, szervezeti
dontés-elokészitésre és dontéshozatalra;

— a gazdasagi viselkedés gazdasagpszichologiai szempontu elemzésére, az ezzel kapcsolatos

b) A Kurzust teljesiték ismerik:

— a gazdasagpszicholdgia és a szervezetlélektan alapvetd jelenségeit, tudomanyos vizsgélatuk
eredmeényeit, elméleti magyardzatait, a gyakorlati életben val6 felhasznalasuk lehetdségeit;

— az luzleti etika jelenségkoreit, Osszefiiggéseit, az ezekre vonatkozé tudomanyos kutatdsok
eredmeényeit, a gyakorlati alkalmazasuk lehetdségeit;

C) A Kkurzust teljesit6k rendelkeznek:

— tudomanyos ismeretekre épiild, atfogd tdjékozottsdggal a gazdasagpszichologia és a
szervezetlélektan teriiletén;

— aszervezeti jelenségek dsszefiiggéseinek alapos és modszeres elemzésére vald készséggel;




GPL 1106 Human okologia

Tantargy feleldse: Féléves oraszam: Kredit: Elétanulményi kotelezettség:
Dr. habil. Kiss | L:10 2 —
Paszkal
Tantargy eléaddja/i: | Tantargy besorolésa: Meghirdetés Oktatas Ertékelés
Dr. Lazar Imre féléve: nyelve: modja:
kotelezo magyar E
Ajanlott félév: Ertékelés
6szi I1. félév modszere:
irasbeli

A tantargy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A targy célja, hogy a holisztikus, szocialis és szervezeti 6koldgiai lataismodot, a gazdasag tdgabb
szocialis és kornyezeti Osszefiiggéseit illetd szemléletmodot megismertesse a hallgatéval. Ehhez a
kornyezetantropologia, a gazdasidgantropologia ¢és a szervezetokologia fogalomkorével és
Osszefiiggéseivel ismerkediink meg. A hallgaté képessé valik az 6koldgiai kontextus alkalmazasara a
gazdasag-, és szervezetelméleti kérdések, gazdasagetikai és a gazdasaglélektani vonatkozdsok
tekintetében.

A tantargy rovid programja, megszerzendo ismeretek:

Tartalom:
1. A gazdasag és kultlra a kdrnyezeti antropoldgia tiikrében. (Julian Stewart, Leslie White, Roy

Rappaport, Patricia K. Townsend)
A gazdasag antropologiai formai (Thurnwald, Mauss, Polanyi)
A szervezeti 6kologia, mint kiterjesztett 6kologiai paradigma (M. Hannan, J. Freeman)

A szervezeti 6kologia alapfogalmai (szervezeti populaciok, niche, forras particionalds, stb)
Szervezetek populacidodinamikaja (stirliség, evolucio, szelekcid)

A gazdasagetika 0koldgiai, kdrnyezeti vonatkozasai

A gazdasagetika szocialokologiai vonatkozasai

Esettanulmanyok

©ooN Ok WD

. A gazdasagi magatartas human 6kologidja, (befolyasolas, verseny, alkalmazkodas, stressz)
10. Osszefoglalas

Evkozi tanulmdnyi kivetelmények:

hazi dolgozat

Ismeretek, készségek és kompetencidak elsajdatitasahoz rendelkezésre dllo tanulmdanyi segédanyagok:

Lazar Imre Kornyezet €s emberkép Patrocinium 2011

Imre Lazar ,,Attached files” angol, valogatott fejezetek

Alhadeff, D.A. (2022) Microeconomics and Human Behavior. Univ of California Press.

Hannan, M.T., L. Polos, and G R. Carroll (2007) Logics of Organization Theory: Audiences, Code, and
Ecologies. Princeton: Princeton University Press.

digitalis anyagok (PPT-K)

Ajanlott irodalom:

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.) a
felsorolasa a szakos KKK 7. pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzoen,
érdemben hozzdjarul:

10



https://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Patricia_K._Townsend&action=edit&redlink=1
https://en.wikipedia.org/wiki/Hannan,_M.T.

a)

A kurzust teljesitok képesek:
a gazdasagi viselkedéssel, szervezeti magatartassal kapcsolatos helyzetelemzésre, szervezeti
dontés-elokészitésre és dontéshozatalra;
a gazdasagi viselkedés gazdasagpszichologiai szemponti elemzésére, az ezzel kapcsolatos
altalaban a gazdasagi viselkedés és kiilonosen a szervezeti magatartds meghatarozdiban felismerni
az etikai Osszefliggéseket, dilemmakat;

A Kkurzust teljesitok ismerik:
a gazdasagpszichologia és a szervezetlélektan alapvetd jelenségeit, tudomanyos vizsgalatuk
eredményeit, elméleti magyardzatait, a gyakorlati életben valé felhasznalasuk lehetdségeit;
az Uzleti etika jelenségkoreit, Osszefliggéseit, az ezekre vonatkozd tudoményos kutatdsok
eredményeit, a gyakorlati alkalmazasuk lehetdségeit;

A Kkurzust teljesitok rendelkeznek:
tudomanyos ismeretekre ¢épiilo, atfogd tajékozottsaggal a gazdasagpszicholdgia és a
szervezetlélektan teriiletén;
a szervezeti jelenségek 0sszefiiggéseinek alapos és modszeres elemzésére valo készséggel;
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GPL 1107 Szervezeti esettanulmany 1.

Tantargy feleldse: Féléves oraszam: Kredit: Elétanulményi kotelezettség:
Dr. Nagybanyai- L:6 2 —
Nagy Olivér
Tantargy eléaddja/i: | Tantargy besorolésa: Meghirdetés Oktatas Ertékelés
Szalai Zsolt féléve: nyelve: modja:
kotelezo magyar E
Ajanlott félév: Ertékelés
tavaszi l. félév modszere:
irasbeli

A tantargy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A kurzus célja, hogy mikodo szervezetek példajan keresztiil ismerjék meg a hallgatok a szervezeti
miikodés pszicholdgiai, etikai aspektusait, a szervezetek tarsadalmi felel6sségével kapcsolatos célokat,
dilemmakat.

A tantargy rovid programja, megszerzendo ismeretek:

Evkézi tanulmdnyi kévetelmények:

Aktiv részvétel az 6rdkon, hazi dolgozat.

Ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre dllo tanulmdanyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajanlott irodalom:

e Kinicki, A., & Fugate, M. (2021). Organizational behavior: A practical, problem-solving
approach. McGraw-Hill Education.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidaknak, kompetencia-elemeknek (tuddas, képesség stb.) a
felsorolasa a szakos KKK 7. pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantdargy jellemzden,
érdemben hozzdjdarul:

a) A kurzust teljesitok képesek:
— a gazdasagi viselkedéssel, szervezeti magatartassal kapcsolatos helyzetelemzésre, szervezeti
dontés-elokészitésre és dontéshozatalra;
— altaldban a gazdasagpszichologiai, lizleti etikai szemponti szakmai elemzés és értékelés
szempontjainak, céljainak, valamint irasbeli formainak kialakitasara;
— a szervezeti Onismereti moddszerek tanulsdgainak megfogalmazasara, azoknak a szakmai
munkdjukban val6 hasznositasara.
b) A Kurzust teljesitok ismerik:
— az lzleti etika jelenségkoreit, Osszefiiggéseit, az ezekre vonatkoz6d tudomanyos kutatdsok
eredményeit, a gyakorlati alkalmazasuk lehetdségeit;
— aszervezeti Onismeret lehetdségeit, mddszereit, azok szervezetfejlesztésben, a hivatdsszemélyiség
alakitdsaban val¢ felhasznalhat6sagat, a hasznalatuk korlatait.
c) A Kkurzust teljesiték rendelkeznek:
— aszervezeti jelenségek Osszefliggéseinek alapos és mddszeres elemzésére valo készséggel;
— a szervezeti magatartassal kapcsolatosan megalapozott vélemény kialakitasanak és fejlesztd célu
megfogalmazasanak képességével;
— problémakozpontl szemléletmdddal és gyakorlati problémamegoldést keresd megkdzelitéssel;
— sajat élményl csoportmunkaban fejlesztett verbalis €s non-verbalis kommunikécios készségekkel,
onreflexioval,
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GPL 1108 Szervezeti esettanulmany 2.

Tantargy feleldse: Féléves oraszam: Kredit: Elétanulményi kotelezettség:
Dr. Nagybanyai- L:6 2 —
Nagy Olivér
Tantargy eléaddja/i: | Tantargy besorolésa: Meghirdetés Oktatas Ertékelés
Szalai Zsolt féléve: nyelve: modja:
kotelezo magyar E
Ajanlott félév: Ertékelés
6szi I1. félév modszere:
irasbeli

A tantargy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A kurzus célja, hogy mikodo szervezetek példajan keresztiil ismerjék meg a hallgatok a szervezeti
miikodés pszicholdgiai, etikai aspektusait, a szervezetek tarsadalmi felel6sségével kapcsolatos célokat,
dilemmakat.

A tantargy rovid programja, megszerzendo ismeretek:

Evkézi tanulmdnyi kévetelmények:

Aktiv részvétel az 6rdkon, hazi dolgozat.

Ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre dllo tanulmdanyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajanlott irodalom:

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.) a
felsoroliasa a szakos KKK 7. pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantdargy jellemzden,
érdemben hozzdjdarul:

a) A Kurzust teljesitok képesek:
— a gazdasagi viselkedéssel, szervezeti magatartassal kapcsolatos helyzetelemzésre, szervezeti
dontés-elokészitésre és dontéshozatalra;
— altalaban a gazdasagpszichologiai, lzleti etikai szemponti szakmai elemzés ¢€s értékelés
szempontjainak, céljainak, valamint irasbeli formainak kialakitasara;
— a szervezeti Onismereti moddszerek tanulsdgainak megfogalmazasara, azoknak a szakmai
munkdjukban valo hasznositasara.
b) A Kurzust teljesitok ismerik:
— az lzleti etika jelenségkoreit, Osszefiiggéseit, az ezekre vonatkoz6d tudomanyos kutatdsok
eredményeit, a gyakorlati alkalmazasuk lehetdségeit;
— aszervezeti Onismeret lehetdségeit, modszereit, azok szervezetfejlesztésben, a hivatasszemélyiség
alakitasdban val6 felhasznalhatdsagat, a haszndlatuk korlatait.
C) A Kkurzust teljesitok rendelkeznek:
— aszervezeti jelenségek Gsszefiiggéseinek alapos és modszeres elemzésére valod készséggel;
— a szervezeti magatartassal kapcsolatosan megalapozott vélemény kialakitasanak és fejlesztd céla
megfogalmazéasanak képességével;
— problémakdzponta szemléletmoddal és gyakorlati problémamegoldést keresé megkozelitéssel;
— sajat ¢lményl csoportmunkaban fejlesztett verbalis €s non-verbalis kommunikécios készségekkel,
onreflexioval,
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GPL 1201 Keresztyén etika és gazdasag

Tantargy feleldse: Féléves oraszam: Kredit: Elétanulményi kotelezettség:
Dr. habil. Kiss L: 10 4 —
Paszkal
Tantargy eléaddja/i: | Tantargy besorolésa: Meghirdetés Oktatas Ertékelés
Dr. Borsi Attila féléve: nyelve: modja:
kotelezo magyar \Y
Ajanlott félév: Ertékelés
tavaszi L. félév modszere:
szobeli

A tantargy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A kurzus célja, hogy a hallgatokat megismertesse a keresztyén etikai gondolkodas sajatossagaival a
keresztyén etika alapvetd fogalmainak €s alapelveinek bemutatasan, ezeknek a gazdasagi helyzetekben
torténd vizsgalatan és alkalmazdsan keresztiil. Ebben a folyamatban egyrészt a bibliai hagyoményra,
az Oszovetség és az Ujszovetség etikai szemléletmddjanak bemutatasra, valamint a protestans etikai
hagyomany meghatarozo elgondolésainak értelmezésre helyezziik a hangsulyt. Ebben a kitekintést
nyujtunk az 6szovetségi etika targykorében az Mozes 1, 3, és 5. kdnyvének vonatkozo részei alapjan.
Az jszovetségi etika tekintetében Maté evangéliuma vonatkozé részei, Janos evangéliuma és levelei,
valamint a pali gondolkodéas bemutatasa keriilnek elétérbe. A protestans hagyomanyra vonatkozédan a
hallgatok bevezetést kapnak Kalvin, Zwingli, Reinhold Niebuhr, H. Richard Niebuhr, Karl Barth,
Bonhoeffer etikai gondolkoddsaba, valamint Max Weber elméletébe.

A tantargy rovid programja, megszerzendo ismeretek:

Fébb témakorok:
e A keresztyén etika alapfogalmai, az Oszovetség és az Ujszovetség etikaja, a megigazulasrol
sz010 tanitas etikai relevancigja
Kalvin és Zwingli etikaja
Reinhold és H. Richard Niebuhr: keresztyén realizmus vagy az ,,oda ill6 véalasz”
Bonhoeffer és Barth: keresztyén felel0sség és/vagy engedelmesség
e Max Weber tézise: a gazdasag etikdja — munka, hivatds, kamat, stb.

Evkézi tanulmdnyi kivetelmények:

Ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre dllo tanulmanyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajanlott irodalom:

e Douma, Jochem: A Tizparancsolat. Iranytli Kiad6, Budapest, 1994.

e Bolyki Janos: Ujszovetségi etika. Kalvin Kiad6, Budapest, 1998.

e Torok Istvan: Etika. Free University Press, Amsterdam, 1988.

e A protestans etika kézikdnyve, szerkesztette: Fazakas Sandor, Luther-Kalvin Kiado, Budapest,

2017.

Bonhoeffer, Dietrich, Etika. Exit Kiado, Kolozsvar, 2015.

e Fazakas, Sandor (2009) Kalvin szocidletikdja. In Kalvin iddszertisége. Budapest:
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Kalvin Kiaddja.

e Hays, Richard B., The moral vision of the New Testament. HarperCollins, San Francisco, 1996.

Max Weber, A protestans etika és a kapitalizmus szelleme. Budapest, Cserépfalvi, 1995.

e Joas, H., & Wiegandt, K. (Eds.). (2022). Secularization and the world religions. Liverpool
university press.

Azoknak az eloirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.) a
felsoroliasa a szakos KKK 7. pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantdargy jellemzoen,
érdemben hozzdjarul:

a) A kurzust teljesitok képesek:
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altalaban a gazdasagi viselkedés €s kiillondsen a szervezeti magatartds meghatarozoiban felismerni
az etikai Osszefiiggéseket, dilemmakat;
a szervezeti mikodésben felismerni a spiritudlis tényezok szerepét, fejlesztéeroként felhasznalni
ezeket;

A Kkurzust teljesitok ismerik:
az luzleti etika jelenségkoreit, Osszefiiggéseit, az ezekre vonatkozé tudomanyos kutatasok
eredményeit, a gyakorlati alkalmazasuk lehetdségeit;
a szervezeti folyamatok spiritudlis Osszetevoit, azok Osszefliggését a szervezeti magatartassal,
felhasznalasukat a vezetés, szervezeti kultura hatasmechanizmusainak teljesebb megismerésében,
felelosségteljes alakitasaban;

A Kkurzust teljesitok rendelkeznek:
a szervezeti jelenségek 0sszefliggéseinek alapos €és modszeres elemzésére valo készséggel;
a szervezeti magatartassal kapcsolatosan megalapozott vélemény kialakitasanak és fejlesztd célu
megfogalmazasanak képességével;
a szervezeti élet spiritudlis Osszetevoire vald nyitottsaggal, figyelemmel.
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GPL 1202 Vezetés bibliai alapon

Tantargy feleldse: Féléves oraszam: Kredit: Elétanulményi kotelezettség:
Dr. habil. Kiss | L:10 4 —
Paszkal
Tantargy eléaddja/i: | Tantargy besorolésa: Meghirdetés Oktatas Ertékelés
Dr. Tomka Janos féléve: nyelve: modja:
kotelezo magyar E
Ajanlott félév: Ertékelés
tavaszi L. félév modszere:
irasbeli

A tantargy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A kurzus célja, hogy megmutassa a hallgatoknak, a Bibliatol nem idegenek azok a helyzetek, amelyek
vezetdi felelosségrol, iranyitasrol, feladatmegosztasrol vagy éppen valsagkezelésrol szolnak. Ez a
batorité szemléletmdd, melyben a ma dilemmai 6sszekapcsolddnak a bibliai modellek inspiracioival,
jotékonyan hatnak vilagunkban. Az egyes témdakat mihelymunkdk és bibliai esettanulmanyok
segitségével dolgozzuk fel.

A tantargy rovid programja, megszerzendo ismeretek:

Fobb témakorok:
e Miért van sziikség vezetdkre? — Miért felelds a vezetd?
o Kiket kell vezetni? — Tehetségek és talentumok
e Mit kell tennie a vezetonek? — Mi (nem) a vezetd dolga?
e Hogyan kell vezetni? — Vezetési stilusok — szolgald vezetés
e Milyen alapképességgel kell a vezetonek rendelkeznie? Hatalom és befolyas

Evkézi tanulmdnyi kivetelmények:

Hazi dolgozat.

Ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre dallo tanulmanyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajanlott irodalom:

Tomka J, Bégel Gy. (2010) Vezetés egykor és most - A Biblia és a menedzsment. Budapest: Nemzeti
Tankonyvkiadd

Tomka J, Bdgel Gy. (2019) Megéri jonak lenni? - A Biblia és a menedzsment II. Budapest: Harmat
Kiadoé.

Bryant, W., & Bryant, C. (2023). Leadership Practices: A Global and Biblical Perspective. Christian Faith
Publishing, Inc.

Azoknak az eloirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.) a
felsoroliasa a szakos KKK 7. pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantdargy jellemzden,
érdemben hozzajarul:

a) A kurzust teljesitok képesek:

— altalaban a gazdasagi viselkedés és kiilondsen a szervezeti magatartas meghatarozodiban felismerni
az etikai Osszefiiggéseket, dilemmakat;

— a szervezeti miikddésben felismerni a spiritudlis tényezok szerepét, fejlesztéerdként felhaszndlni
ezeket;

b) A Kkurzust teljesiték ismerik:

— az ilizleti etika jelenségkoreit, Osszefiiggéseit, az ezekre vonatkozd tudomanyos kutatasok
eredményeit, a gyakorlati alkalmazasuk lehetdségeit;

— a szervezeti folyamatok spiritualis 0sszetevoit, azok Osszefiiggését a szervezeti magatartassal,
felhasznalasukat a vezetés, szervezeti kultira hatdismechanizmusainak teljesebb megismerésében,
felelsségteljes alakitasaban;

C) A kurzust teljesitok rendelkeznek:
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a szervezeti jelenségek 0sszefiiggéseinek alapos és modszeres elemzésére valo készséggel;

a szervezeti magatartassal kapcsolatosan megalapozott vélemény kialakitdsanak és fejlesztd célu
megfogalmazasanak képességével;

a szervezeti élet spiritudlis Osszetevoire vald nyitottsaggal, figyelemmel.
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GPL 1203 Spiritualitas és kozosség

Tantargy feleldse: Féléves oraszam: Kredit: Elétanulményi kotelezettség:
Dr. Nagybanyai- L: 10 4 —
Nagy Olivér
Tantargy eléaddja/i: | Tantargy besorolésa: Meghirdetés Oktatas Ertékelés
Halasz Zsolt féléve: nyelve: modja:
kotelezo magyar E
Ajanlott félév: Ertékelés
6szi I1. félév modszere:
irasbeli

A tantargy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A tantargy célja, hogy az egyhazi kozosség sajatos mukodésére fokuszalva vizsgaljuk a résztvevok
sajat kozosségeinek (csalad, munkahely, egyéb kozosségek) kiillonbségeit és a ranéziink, hogy mit
tanulhatunk az egyhazaktol ezeken a teriileteken. A bibliai értelmezést alapul véve a ,,spiritualitds” a
transzcendenssel valé megélt kapcsolatot €s tapasztalatot jelenti — a belathatdan tulra vald nyitottsagot,
az Egész feldl valo kozelitést. Az emberi 1ét eme dimenzidjat az emberek nem tudjak egyszeriien ,kint
hagyni” a szervezetekbdl, az sziikségszertien veliik van. A szervezeti tagok (s koztik a vezetd)
spiritualitdsan tul ugyanakkor a szervezetnek maganak is 1étezik onalldan értelmezhetd spiritualitdsa,
mely ¢l6 kapcsolatban van a szervezeti tagok, illetve a szervezetet befogadd kornyezetek
spiritualitasaval.

A tantargy rovid programja, megszerzendo ismeretek:

A kurzusban az egyhazi kozoss€g spiritualitds tapasztalatainak, attitlidjének atadasat, atorokitését
vizsgaljuk azt kutatva, hogy hogyan adodik at, 6rzodik a spiritualitas egy szervezeten beliil a vezeto €s
a szervezet, illetve a szervezet és annak tagjai relacidiban.
Tartalom:

e A spiritudlis kompetencia és spiritudlis intelligencia
Szervezeti ritusok, torténetek és paradigmak
Az inspiralo vizid és kozdsségi narrativa szerepe a vezetésben
A jol rendezett vilagrol (kozmosz) alkotott keresztény bibliai-vallasos és modern kori
ideologikus vilagképek egymdashoz valé viszonydnak elemzése az identitasképzddés
vonatkozasaban
A teologiai emberkép lehetséges hatdsai a vallalati kultarara
A tarsas kapcsolatok erdsitése €s a hit kapcsolata
Az élet jelentése és jelentdsége az egyén, a kozdsség és az Egész szempontjabol
A szervezeti spiritualitdas természetének, jellemzdéinek leirdsa; azonosithatosaga,
fejleszthetdsége; értelmezése teoldgiai és gyakorlati megkdozelitésben

Evkézi tanulmdnyi kivetelmények:

Ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi segédanyagok:

Ajanlott irodalom:

® ALFORD, H-J.: Menedzsment, ha szamit a hit, Kairosz Kiado, 2009.

® ZOHAR D.— MARSHALL, l.: Spiritualis intelligencia, Csondestars Kiadg, 2010.

e WIGGLESWORTH, C.: SQ21: The 21 Skills of Spiritual Intelligence, New York, SelectBooks,
2012.

e SIBA Balazs: Spiritudlis utkeresés és a reformatus lelkiség — lelkészinterjuk fényében,
THEOLOGIAI SZEMLE 59:(3) pp. 158-169. 2016

e Rocha, R. G., & Pinheiro, P. G. (2021). Organizational spirituality: Concept and
perspectives. Journal of Business Ethics, 171(2), 241-252.
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Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tuddas, képesség stb.) a
felsorolasa a szakos KKK 7. pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzoen,
érdemben hozzdjarul:

a)

A kurzust teljesitok képesek:
altalaban a gazdasagi viselkedés és kiilondsen a szervezeti magatartds meghatarozdiban felismerni
az etikai 0sszefiiggéseket, dilemmakat;
a szervezeti mikodésben felismerni a spiritudlis tényezok szerepét, fejlesztoeroként felhasznalni
ezeket;
A Kkurzust teljesitok ismerik:
az tuzleti etika jelenségkoreit, Osszefiiggéseit, az ezekre vonatkozd tudomanyos kutatdsok
eredményeit, a gyakorlati alkalmazasuk lehetdségeit;
a szervezeti folyamatok spiritudlis Osszetevoit, azok Osszefliggését a szervezeti magatartassal,
felhasznalasukat a vezetés, szervezeti kultura hatasmechanizmusainak teljesebb megismerésében,
felelosségteljes alakitasaban;
A Kkurzust teljesitok rendelkeznek:
a szervezeti jelenségek 0sszefliggéseinek alapos €és modszeres elemzésére valo készséggel;
a szervezeti magatartassal kapcsolatosan megalapozott vélemény kialakitasanak és fejleszto célu
megfogalmazasanak képességével;
a szervezeti €let spiritudlis 6sszetevoire valo nyitottsaggal, figyelemmel.
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GPL 1204 Vallalati tarsadalmi felelgsségvallalas

Tantargy feleldse: Féléves oraszam: Kredit: Elétanulményi kotelezettség:
Dr. habil. Kiss|L:10 4 —
Paszkal
Tantargy eléaddja/i: | Tantargy besorolésa: Meghirdetés Oktatas Ertékelés
Dr. Kun Attila féléve: nyelve: modja:
kotelezo magyar \Y
Ajanlott félév: Ertékelés
6szi I1. félév modszere:
irasbeli

A tantargy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A kurzus célja, hogy 0Osszegezze a CSR-rel tobb tudomanyban, munkajogban, szocioldgidban,
szocialpolitikdban, politikatudomanyban felhalmozott nemzetkozi foglalkozoé kutatasok tapasztalatait.
A tarsadalmi feleldsségvallalassal kapcsolatos vallalati dontések céljaiba, folyamatidba vezeti be a
hallgatdkat, vizsgalja az ezzel kapcsolatosan felmeriil dilemmakat.

A tantargy rovid programja, megszerzendo ismeretek:

Fobb témakorok:
e (SR meghatarozasa, jellemz6 formai
e A vallalati feleldsségvallalas kiilonboz6 diszciplindk feldl
e Nemzetkozi tapasztalatok

Evkézi tanulmdnyi kivetelmények:

Ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitasahoz rendelkezésre dllo tanulmdanyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajanlott irodalom:

e Kun A. (2009) A multinacionalis vallalatok szocidlis feleldssége. Budapest: Ad Librum Kiado.

e Kotler, Lee (2007) Vallalatok tarsadalmi felelosségvallalasa. Budapest: HVG Zrt.

e Kun A. (2015) A munkajogi megfelelés Osztonzésének Ujszerli jogi eszkozei. Budapest:
L’Harmattan.

e Carroll, A. B. (2021). Corporate social responsibility: Perspectives on the CSR construct’s
development and future. Business & Society, 60(6), 1258-1278.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.) a
felsoroliasa a szakos KKK 7. pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantdargy jellemzden,
érdemben hozzdjdarul:

a) A Kurzust teljesitok képesek:

— altalaban a gazdasagi viselkedés és kiilondsen a szervezeti magatartas meghatarozéiban felismerni
az etikai Osszefiiggéseket, dilemmakat;

— a szervezeti miikddésben felismerni a spiritudlis tényezdk szerepét, fejlesztderdoként felhasznalni
ezeket;

b) A Kkurzust teljesiték ismerik:

— az lizleti etika jelenségkoreit, Osszefiiggéseit, az ezekre vonatkozd tudomanyos kutatasok
eredményeit, a gyakorlati alkalmazasuk lehetdségeit;

— a szervezeti folyamatok spiritualis 0sszetevoit, azok Osszefiiggését a szervezeti magatartassal,
felhasznalasukat a vezetés, szervezeti kultira hatdismechanizmusainak teljesebb megismerésében,
felelsségteljes alakitasdban;

C) A Kkurzust teljesit6k rendelkeznek:

— aszervezeti jelenségek Osszefliggéseinek alapos és mddszeres elemzésére valo készséggel;

— a szervezeti magatartassal kapcsolatosan megalapozott vélemény kialakitasanak és fejlesztd céla
megfogalmazasanak képességével;
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GPL 1301 Hivatasszemélyiség gondozasa

Tantargy feleldse: Féléves oraszam: Kredit: Elétanulményi kotelezettség:
Dr. Koltdi Lilla L:12 3 —
Tantargy eldéadoja/i: | Tantargy besorolasa: Meghirdetés Oktatas Ertékelés
Dr. Takacs Péter féléve: nyelve: modja:
kotelezé magyar MIN. Al
Ajanlott félév: Ertékelés
tavaszi L. félév modszere:
aktiv jelenlét

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A szakmai identitds megformalasa, kialakuldsa nem is annyira magatdl értetédden zajlik, minthogy
személyiséglink fejlodése felndtt korunkban is folyamatosan zajlik, s ugyanugy szdmolnunk kell
krizisekkel, szorongasokkal, félelmekkel, mint a korabbi fejlédési szakaszok soran. Am ezeket nem
¢letkori, hanem élethelyzeti sajatossagként kezeli a kozgondolkodas, s inkabb a kornyezeti hatdsok
szamlajara irjuk, és nem fejlédésiink velejardinak tekintjiik.

Szakmai pélyafutasunkat, felndttkori (és szakmai) személyiségiink fejlodését az eddigi
tapasztalatok szerint 3 szakaszra bonthatjuk, mely szakaszokban jol koriilirhat6 szorongasok, félelmek,
»feladatok” véarnak rank, melyeknek val6 megfelelés, a velik valé konstruktiv foglalkozas,
megbirkdzas jelenti az adott életkori szakasz érettségi kritériumat.

A harom szakasz jellemzdi a kovetkezoképpen irhatok le roviden:

l. A pélyavalasztastol (a dontés meghozatalatol) kezdve jellegzetes fejlodési utat jarunk be. A
hivatésra val6 felkésziilés idészakdban is foglalkoztatnak benniinket szorongasok, félelmek,
kérdések, mint pl.: ,,J61 valasztottunk-e?” ...

. A diploma megszerzése jelzi, hogy elkezdhetjiik megélni ,,valodi” szakmai felndttkorunkat;
hivatasunk gyakorlasat, a ,mindenhatésagunk”, mindentudasunk” ,,g6gjében”.
,Mindenhatésagunk™ tudata, tapasztalataink differencialédasdnak hatasara (begylijtve
kudarcokat, csalodasokat) lassan megkérdéjelezddik. Lassan, olykor keservesen raébrediink
onmagunk valdsagara, mikdzben kompetencidnk novelése érdekében egyre tobb és tobb
képzésen bovitjiik eszkoztarunkat. Ujabb kérdésekre kell valaszolnunk: ,.Elég j6 vagyok-
e?”’ ...

1. Majd rank talalnak Gjabb feélelmek, melyek olyan kérdések koré stirisddnek, mint: ,,Meddig
van még ram sziikség?” ...

A tantargy rovid programja, megszerzendo ismeretek:

A harom szakasz témdinak feldolgozésa: 3 x 4 munkadraban torténik, melyeket tematizalunk a szerint,
hogy milyen eszk6zok, modszerek allnak rendelkezésre a szorongasok, félelmek feloldasara, a
szerepekkel, feladatokkal kapcsolatos kihivasok konstruktiv, hatékony kezelésére, teljesitésre.
Kulcsfogalmak:
e Szorongiasaim
e Félelmeim
e Szerepeim, Feladataim
|. Hivatas- palyavalasztds — eldzmények, emlékek, élmények, szakmavalasztds meghatarozo
szempontjai, Utkeresés, ,,lila-kdd”; (2 x 90 perc = 4 munkaora)
Il. ,,Kapunyitasi-panik; bevalas koriili szorongas, félelem; érés, specializalodas, ,,gazdagodas”,
szerepek differencidlodasa — integralas — integritas; (2 x 90 perc = 4 munkaora)
1. Alkotas, de meddig? Megmaradok-e, s meddig? Elkoszonés, atadas, elszigetelddés
versus Uj 6nazonossdg megformalasa; (2 x 90 perc = 4 munkadra, zardssal egyiitt);

Evkézi tanulmdnyi kivetelmények:

Aktiv jelenlét.

Ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre dllo tanulmanyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.
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Ajanlott irodalom:

e Rusilowati, U., & Wahyudi, W. (2020, March). The significance of educator certification in
developing pedagogy, personality, social and professional competencies. In 2nd Social and
Humaniora Research Symposium (SoRes 2019) (pp. 446-451). Atlantis Press.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a szakos KKK 7. pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzoen,
érdemben hozzdjarul:

a)

A Kkurzust teljesitok képesek:
altalaban a gazdasagpszichologiai, lizleti etikai szemponti szakmai elemzés ¢és értékelés
szempontjainak, céljainak, valamint irasbeli formainak kialakitasara;
a szervezeti Onismereti moddszerek tanulsagainak megfogalmazéasara, azoknak a szakmai
munkajukban vald hasznositasara.
A Kkurzust teljesitok ismerik:
a szervezeti Onismeret lehetdségeit, modszereit, azok szervezetfejlesztésben, a hivatasszemélyiség
alakitasaban valo felhasznalhatosagat, a hasznalatuk korlatait.
A Kkurzust teljesitok rendelkeznek:
problémakdzpontl szemléletmoddal és gyakorlati problémamegoldast keresé megkozelitéssel;
sajat élményli csoportmunkaban fejlesztett verbalis €s non-verbalis kommunikacios készségekkel,
onreflexioval,
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GPL 1302 Stressz, stresszkezelés, Kiégés

Tantargy feleldse: Féléves oraszam: Kredit: El6tanulmanyi kotelezettség:

Dr. Koltéi Lilla L:12 3 —

Tantargy el6addja/i: | Tantargy besorolasa: Meghirdetés Oktatas Ertékelés

Dr. Kovesdi féléve: nyelve: modja:

Andrea kotelezé magyar MIN. Al

Ajanlott félév: Ertékelés
tavaszi L. félév modszere:
aktiv jelenlét

A tantargy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A tantargy a self management keretében olyan pszichologiai stresszkezeld eszkdzok hasznalatara és
un. vitalitas generatorok alkalmazasara tanitja meg a szakembereket, amelyekkel sajat, a
kapcsolatkezelésbol eldadodo fesziiltségeit, kifaradasat és lelki problémadit onmaga ,.kezelni” tudja.

A tantargy rovid programja, megszerzendd ismeretek:

Fobb témakorok:
e A szorongas csokkentésének modszerei
e A relaxacio aktiv és passziv technikai
o A kiégés
e Motivacio ujraépités, ujra energetizalas

Evkizi tanulmdnyi kévetelmények:

Ismeretek, készségek és kompetencidak elsajatitasahoz rendelkezésre dllo tanulmanyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajanlott irodalom:

e Altindag, O. (2020). Relationship between stress management and job performance in
organizations. International Journal of Research in Business and Social Science (2147-
4478), 9(2), 43-49.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.) a
felsorolasa a szakos KKK 7. pontja alapjan, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzoen,
érdemben hozzdjdarul:

a) A kurzust teljesitok képesek:
— 4ltalaban a gazdasagpszicholdgiai, lzleti etikai szemponti szakmai elemzés ¢€s értékelés
szempontjainak, céljainak, valamint irasbeli formainak kialakitasara;
— a szervezeti Onismereti modszerek tanulsigainak megfogalmazasara, azoknak a szakmai
munkdajukban val6 hasznositasara.
b) A kurzust teljesitok ismerik:
— aszervezeti Onismeret lehetdségeit, modszereit, azok szervezetfejlesztésben, a hivatasszemélyiség
alakitdsaban val6 felhasznalhat6sagat, a hasznalatuk korlatait.
c) A kurzust teljesitok rendelkeznek:
— problémakdzponta szemléletmdddal €és gyakorlati problémamegoldast keresé megkdzelitéssel,
— sajat élményl csoportmunkaban fejlesztett verbalis és non-verbalis kommunikacios készségekkel,
onreflexidval,
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GPL 1303 Személykozpontu csoportdinamika a szervezetfejlesztésben

Tantargy feleldse: Féléves oraszam: Kredit: Elétanulményi kotelezettség:

Dr. Koltdi Lilla L:12 2 —

Tantargy eldéadoja/i: | Tantargy besorolasa: Meghirdetés Oktatas Ertékelés

Dr. Szummer féléve: nyelve: modja:

Csaba kotelezé magyar MIN. Al

Ajanlott félév: Ertékelés
6szi I1. félév modszere:
aktiv jelenlét

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy szakmai tartalma elsajatitdsanak célja: az Onismereti és tréningcsoportok technikajanak
felhasznalasa a szervezetfejlesztésben, valamint a csoportdinamika szervezeti magatartasban jatszott
szerepének az elemzése.

A tantargy rovid programja, megszerzendo ismeretek:

A résztvevOk megismerkednek az encounter-csoportok elméletével és gyakorlatival. Ezekben a
csoportokban a csoporttagok a szabadsag felé tornek attitidokben, értékrendszerben, nyilt
viselkedésben, kapcsolatokban, életstilusban, Onmegvalositdsban, egy hitelesebb, spontanabb
¢letforma, 1étezési mdd elérését célozzak meg.

Evkézi tanulmdnyi kévetelmények:

Aktiv jelenlét.

Ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre dllo tanulmanyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajanlott irodalom:

e Hofmans, J., Wille, B., & Schreurs, B. (2020). Person-centered methods in vocational
research. Journal of Vocational Behavior, 118, 103398.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.) a
felsoroliasa a szakos KKK 7. pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden,
érdemben hozzdjdarul:

a) A kurzust teljesitok képesek:
— altaldban a gazdasagpszichologiai, lizleti etikai szemponti szakmai elemzés és értékelés
szempontjainak, céljainak, valamint irasbeli formainak kialakitasara;
— a szervezeti Onismereti moddszerek tanulsdgainak megfogalmazasara, azoknak a szakmai
munkdjukban val6 hasznositasara.
b) A Kurzust teljesitok ismerik:
— aszervezeti onismeret lehetdségeit, modszereit, azok szervezetfejlesztésben, a hivatasszemélyiség
alakitasdban val6 felhasznalhatdsagat, a haszndlatuk korlatait.
C) A Kurzust teljesitok rendelkeznek:
— problémakozpontl szemléletmdddal és gyakorlati problémamegoldést keresd megkdzelitéssel;
— sajat élményli csoportmunkéban fejlesztett verbalis és non-verbalis kommunikacios készségekkel,
onreflexioval;
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GPL 1304 Pozitiv pszichologia a munkaban

Tantargy feleldse: Féléves oraszam: Kredit: Elétanulményi kotelezettség:

Dr. Koltdi Lilla L:12 2 —

Tantargy eldéadoja/i: | Tantargy besorolasa: Meghirdetés Oktatas Ertékelés

Dr. Bartfainé féléve: nyelve: modja:

Kertai-Kiss Ildiko kotelezo magyar MIN. Al

Ajanlott félév: Ertékelés
6szi I1. félév modszere:
aktiv jelenlét

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A kurzus célja, hogy a pozitiv pszichologiai szemléletmodot bemutassa, attekintve a témakorhoz
tartoz6 legfontosabb fogalmakat, jelenségeket. igy tobbek kozott ismertetésre keriilnek azok a pozitiv
egyéni tulajdonsagok, melyek az egyén erdsségeit és erényeit Olelik fel, és amelyek a hatékony
problémamegoldasi és megkiizdési folyamatok alapjait képezhetik. Tovabba elméleti és gyakorlati
szinten bemutatasra keriilnek olyan mddszerek, technikak (pl. mindfulness, elfogadas ¢s elkotelezddés
terapia), melyek akar a munkahelyen, akar egyéb C¢életteriileteken segithetnek a nehézségek
lekiizdésében.

A tantargy rovid programja, megszerzendo ismeretek:

Fobb témakorok:
e Pozitiv pszicholdgia (fogalmak, jelenségek)
e Pszicholdgiai immunrendszer
e Pszicholodgiai rugalmassag
e Elfogadason ¢és tudatos jelenléten alapul6 technikak attekintése

Evkozi tanulmdnyi kivetelmények:

Aktiv jelenlét.

Ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre dallo tanulmanyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajanlott irodalom:

e Olah A. (szerk. 2012) A pozitiv pszichologia vilaga. Budapest: Akadémiai Kiado.

e (Csikszentmihdlyi M. (1997) Flow — Az aramlat: A tokéletes €lmény pszichologiaja. Budapest:
Akadémiai Kiado.

e Szondy M. (2010): A boldogsag tudomanya. Fejezetek a pozitiv pszichologia korébdl. Jaffa
Kiado, Bp.

e Teasdale J., Williams M., Segal Z. (2016): Tudatos jelenlét a gyakorlatban. Kulcslyuk Kiado,
Bp.

e Donaldson, S. I., Lee, J. Y., & Donaldson, S. I. (2019). Evaluating positive psychology
interventions at work: A systematic review and meta-analysis. International Journal of
Applied Positive Psychology, 4, 113-134.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.) a
felsorolisa a szakos KKK 7. pontja alapjan, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzoen,
érdemben hozzdjarul:

a) A kurzust teljesitok képesek:

— altaldban a gazdasagpszicholodgiai, lizleti etikai szemponti szakmai elemzés és értékelés
szempontjainak, céljainak, valamint irdsbeli forméinak kialakitasara;

— a szervezeti Onismereti moddszerek tanulsdgainak megfogalmazasara, azoknak a szakmai
munkéjukban val6 hasznositasara.

b) A Kkurzust teljesiték ismerik:

— aszervezeti onismeret lehetdségeit, modszereit, azok szervezetfejlesztésben, a hivatasszemélyiség
alakitasdban val6 felhasznalhatdsagat, a haszndlatuk korlatait.

C) A kurzust teljesitok rendelkeznek:
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— problémakdzponti szemléletmodddal és gyakorlati problémamegoldast keresé megkozelitéssel;
— sajat élményl csoportmunkaban fejlesztett verbalis és non-verbalis kommunikacios készségekkel,
onreflexioval;
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GPL 1305 Onreflektiv team 1.

Tantargy feleldse: Féléves oraszam: Kredit: Elétanulményi kotelezettség:
Dr. Koltdi Lilla L:4 2 —
Tantargy eldéadoja/i: | Tantargy besorolasa: Meghirdetés Oktatas Ertékelés
Dr. Koltéi Lilla féléve: nyelve: modja:
kotelezé magyar MIN. Al
Ajanlott félév: Ertékelés
tavaszi L. félév modszere:
aktiv részvétel

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

Az onreflektiv csoport célja a képzés benyomadsainak, élményeinek reflektiv feldolgozasa és a
kollegialis, team-en beliili
egylittmitkodés megtapasztalasa.

A tantargy rovid programja, megszerzendo ismeretek:

A kurzus tulajdonképpen sajat élményii csoport, amelyben a képzddés folyamatanak élményei
kertilnek feldolgozasra. A {6 hangstly a reflexié — onreflexio technikajanak készségszinti
elsajatitasara keriil. Tapasztalatot szereznek kiilonb6z6 méretli csoportokban a csoport mitkodési
szintjének megfeleld reflektaldsi mélység adekvat hasznalatdban is.

Evkézi tanulmdnyi kévetelmények:

Aktiv részvétel. A hallgatd készségszinten sajatitsa el a reflexido — Onreflexié technikdjat, tudja azt
adekvatan alkalmazni munkajaban.

Ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitasahoz rendelkezésre dllo tanulmdanyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajanlott irodalom:

e Clarke, S., Arnab, S., Morini, L., & Heywood, L. (2019). Dungeons and dragons as a tool for
developing student self-reflection skills. In Games and Learning Alliance: 7th International
Conference, GALA 2018, Palermo, Italy, December 5-7, 2018, Proceedings 7 (pp. 101-109).
Springer International Publishing.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.) a
felsoroliasa a szakos KKK 7. pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantdargy jellemzden,
érdemben hozzdjdarul:

a) A Kurzust teljesitok képesek:
— altalaban a gazdasagpszicholdgiai, lzleti etikai szemponti szakmai elemzés ¢€s értékelés
szempontjainak, céljainak, valamint irasbeli formainak kialakitasara;
— a szervezeti Onismereti modszerek tanulsigainak megfogalmazasara, azoknak a szakmai
munkéjukban val6 hasznositasara.
b) A Kurzust teljesiték ismerik:
— aszervezeti Onismeret lehetdségeit, mddszereit, azok szervezetfejlesztésben, a hivatdsszemélyiség
alakitdsaban val¢ felhasznalhat6sagat, a hasznalatuk korlatait.
c) A Kkurzust teljesit6k rendelkeznek:
— problémakdzpontu szemléletmoddal és gyakorlati problémamegoldast keresé megkozelitéssel;
— sajat élményl csoportmunkaban fejlesztett verbalis €s non-verbalis kommunikécios készségekkel,
onreflexioval,
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GPL 1306 Onreflektiv team 2.

Tantargy feleldse: Féléves oraszam: Kredit: Elétanulményi kotelezettség:
Dr. Koltdi Lilla L:4 2 —
Tantargy eldéadoja/i: | Tantargy besorolasa: Meghirdetés Oktatas Ertékelés
Dr. Koltéi Lilla féléve: nyelve: modja:
kotelezé magyar MIN. Al
Ajanlott félév: Ertékelés
6szi I1. félév modszere:
aktiv részvétel

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

Az onreflektiv csoport célja a képzés benyomasainak, élményeinek reflektiv feldolgozasa és a
kollegialis, team-en beliili
egylittmitkodés megtapasztalasa.

A tantargy rovid programja, megszerzendo ismeretek:

A kurzus tulajdonképpen sajat élményii csoport, amelyben a képzddés folyamatdnak élményei
kertilnek feldolgozasra. A {6 hangstly a reflexié — onreflexio technikajanak készségszinti
elsajatitasara keriil. Tapasztalatot szereznek kiilonb6z6 méretli csoportokban a csoport mitkodési
szintjének megfeleld reflektaldsi mélység adekvat hasznalatiban is.

Evkézi tanulmdnyi kévetelmények:

Aktiv részvétel. A hallgatd készségszinten sajatitsa el a reflexi6 — onreflexié technikdjat, tudja azt
adekvatan alkalmazni szupervizori munkéjaban.

Ismeretek, készségek és kompetencidk elsajatitasahoz rendelkezésre dllo tanulmdanyi segédanyagok:

Moodle kurzuslap.

Ajanlott irodalom:

e Clarke, S., Arnab, S., Morini, L., & Heywood, L. (2019). Dungeons and dragons as a tool for
developing student self-reflection skills. In Games and Learning Alliance: 7th International
Conference, GALA 2018, Palermo, Italy, December 5-7, 2018, Proceedings 7 (pp. 101-109).
Springer International Publishing.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.) a
felsoroliasa a szakos KKK 7. pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantdargy jellemzden,
érdemben hozzdjdarul:

a) A Kurzust teljesitok képesek:
— altalaban a gazdasagpszicholdgiai, lzleti etikai szemponti szakmai elemzés ¢€s értékelés
szempontjainak, céljainak, valamint irasbeli formainak kialakitaséra;
— a szervezeti Onismereti modszerek tanulsigainak megfogalmazasara, azoknak a szakmai
munkéjukban val6 hasznositasara.
b) A Kurzust teljesiték ismerik:
— aszervezeti Onismeret lehetdségeit, modszereit, azok szervezetfejlesztésben, a hivatasszemélyiség
alakitdsaban val¢ felhasznalhat6sagat, a hasznalatuk korlatait.
C) A Kkurzust teljesit6k rendelkeznek:
— problémakdzpontu szemléletmoddal és gyakorlati problémamegoldast keresé megkozelitéssel;
— sajat ¢lményl csoportmunkaban fejlesztett verbalis és non-verbalis kommunikécios készségekkel,
onreflexioval,
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GPL 1401 Szakdolgozati konzultacio

Tantargy feleldse: Féléves oraszam: Kredit: Elétanulményi kotelezettség:
Dr. habil. Kiss|L:4 0 —
Paszkal
Tantargy eléaddja/i: | Tantargy besorolésa: Meghirdetés Oktatas Ertékelés
Dr. habil. Kiss féléve: nyelve: modja:
Paszkal kotelezo magyar ai
Ajanlott félév: Ertékelés
6szi I1. félév modszere:
irasbeli

A tantargy szakmai tartalma elsajdtitasanak célja:

A szakdolgozat a hallgato tanulmanyait lezard, az elsajatitott ismereteket bizonyito, jelentés volumenti,
0nall6 szakmai munka eredménye. A szakdolgozat formaja az esetelemzés, egy kivalasztott eset
bemutatdsdbol ¢és gazdasagpszicholdgiai, szervezetlélektani, {zleti etikai, vagy spiritudlis
megkozelitési elemzésébol all.

A tantargy rovid programja, megszerzendo ismeretek:

A szakdolgozatnak tiikroznie kell, hogy a hallgatd, tanulmanyaira tdmaszkodva, a szakirodalom
feldolgozasaval képes a tanult ismeretanyag 6nallé alkalmazésara és jartas a hazai és nemzetkozi
szakirodalomban, valamint tantsitania kell szakmai itél6képességét az eredmények elemzd, kritikai és
Osszegzd attekintése soran. A tényfeltaras, elemzés ¢és értelmezés folyaman alkalmazza a
tudomanyteriilet fogalmi eszkozeit és mddszereit, bizonyitva ezzel, hogy elsajatitotta a képzés elméleti
¢s gyakorlati szakismeretét. A szakdolgozat terjedelme mellékletek nélkiil 40.000-60.000 leiités,
amelybdl a szakdolgozati konzultacié soran az Intézet altal meghatarozott részt kell elkésziteni.

Evkézi tanulmdnyi kivetelmények:

Ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre dallo tanulmanyi segédanyagok:

Ajanlott irodalom:

Szokolszky, A. (2020). A pszicholdgiai kutatds médszertana. Osiris Kiado.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.) a
felsorolisa a szakos KKK 7. pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantdargy jellemzden,
érdemben hozzdjdarul:

a) A kurzust teljesitok képesek:
— a gazdasagi viselkedéssel, szervezeti magatartassal kapcsolatos helyzetelemzésre, szervezeti
dontés-elokészitésre és dontéshozatalra;
— a gazdasagi viselkedés gazdasagpszichologiai szempontu elemzésére, az ezzel kapcsolatos
— altalaban a gazdasagi viselkedés és kiilondsen a szervezeti magatartas meghatarozodiban felismerni
az etikai Osszefiiggéseket, dilemmakat;
— a szervezeti milkddésben felismerni a spiritudlis tényezdk szerepét, fejlesztderdként felhasznalni
ezeket;
b) A Kurzust teljesiték ismerik:
— a gazdasagpszicholdgia és a szervezetlélektan alapvetd jelenségeit, tudomanyos vizsgélatuk
eredmeényeit, elméleti magyardzatait, a gyakorlati életben val6 felhasznalasuk lehetdségeit;
— az luzleti etika jelenségkoreit, Osszefiiggéseit, az ezekre vonatkozé tudomanyos kutatdsok
eredmeényeit, a gyakorlati alkalmazasuk lehetdségeit;
— a szervezeti folyamatok spiritualis Osszetevdit, azok Osszefliggését a szervezeti magatartassal,
felhasznalasukat a vezetés, szervezeti kultura hatasmechanizmusainak teljesebb megismerésében,
feleldsségteljes alakitdsdban;
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a szervezeti Onismeret lehetdségeit, modszereit, azok szervezetfejlesztésben, a hivatdsszemélyiség
alakitasdban val6 felhasznalhatdsagat, a hasznélatuk korlatait.

A Kkurzust teljesitok rendelkeznek:
tudomanyos ismeretekre ¢épiild, atfogd tdjékozottsdggal a gazdasagpszicholdgia és a
szervezetlélektan teriiletén;
a szervezeti jelenségek 0sszefliggéseinek alapos €s modszeres elemzésére valo készséggel;
a szervezeti magatartassal kapcsolatosan megalapozott vélemény kialakitasanak és fejlesztd célu
megfogalmazasanak képességével;
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GPL 1002 Zarovizsga

Tantargy feleldse: Féléves oraszam: Kredit: Elétanulményi kotelezettség:
— L:0 0 abszolutérium
Tantargy eldéadoja/i: | Tantargy besorolasa: Meghirdetés Oktatas Ertékelés
- féléve: nyelve: modja:
kotelezo magyar zarovizsgajegy
oszi Ajanlott félév: Ertékelés
I1. félév modszere:
zarovizsga

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A zardvizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges ismeretek, készségek és képességek ellendrzése és
értékelése, amelynek soran a hallgaténak tanusagot kell tennie arrdl, hogy a tanult ismereteket
alkalmazni tudja.

A tantargy rovid programja, megszerzendo ismeretek:

A zardvizsga a hallgaté tanulmdényait lezdré komplex vizsga, amely a szakdolgozatvédésbdl és
tantargyi vizsgarészbol all. A zardvizsgat a hallgatonak zarovizsga-bizottsag eldtt kell tenni. A védés
alkalmaval meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a hallgatd szakdolgozatat maga készitette-e, valamint
bizonyitania kell szakdolgozata témajaban valo jartassagat, a forrasok és a szakirodalom ismeretét.

A szakdolgozat sikeres megvédése a feltétele annak, hogy a hallgaté a zarovizsga tantargyi vizsgarészét
megkezdhesse.

A zarovizsgan a hallgatdk a zarovizsga elott kiadott komplex tételsor alapjan vizsgaznak.

Evkézi tanulmdnyi kivetelmények:

Ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre dallo tanulmanyi segédanyagok:

Ajanlott irodalom:
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