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SEPSI ENIKO

Szenczi Arpddot elsésorban pedagdgiai szakemberként, a kollégiumi modellek jé
ismerdjeként és pedagogiai hasznossdgdt fontosnak értékelé munkatdrsként isme-
rem, ezért Ugy dontottem, a neki szdnt sziiletésnapi kotetben fejtem ki a szakkollé-
giumok évtizedek ota megoldatlan szabdlyozdsi kérdéseit, mdr csak azért is, mert a
mi egyetemiink, ezen beliil a Bolcsészettudomdnyi Kar az elmiilt évben alapitotta
meg a Benda Kalman Bolcsészet- és Tarsadalomtudomadnyi Szakkollégiumot,
mellyel a 2010 ota majd dupldjdara novekedett hallgatoi létszdmdhoz igazitott
ijabb tehetséggondozdsi szinteret kivdant létrehozni a meglévé TDK-korok és hall-
gatoi mithelyek mellett.

A TEHETSEGGONDOZAS FELSOOKTATASI SZINTEREI

A tehetséggondozas felsGoktatdsi szintereit tobbek kozott a TDK-korok, az
OTDK, a kiilonb6z4 tehetségprogramok, az orszdgos kiterjesztésli Nemzeti
Kivalésag Program, a Nemzeti Tehetségsegit6 Tandcs kozoktatassal 6sszeko-
tott programjai (regisztralt, akkreditalt, illetve kivalo tehetségpont; tehetseg.hu
oldal vagy a lokélis érdekeltségli DETEP, a Tehetség Utlevél, a néhany felsé-
oktatdsi intézményben bevezetett kreditek rendelése a publikdcidékhoz, stb.)
és a szakkollégiumok képezik. A tehetséggondozidsban kiemelt szerepe van
a mentoraldsnak, amely specidlis emelt szint{ egyetemi kurzusokon valé rész-
vételt (komoly szamonkéréssel), rendszeres, mentorral folytatott kétszemélyes
konzultdcidkat, szakmai olvasményok feldolgozdsat (listardl), a megadott és
egyéni témakban heti rendszerességi feljegyzések készitését, illetve mas te-
hetséges hallgatdkkal torténd rendszeres kiscsoportos szakmai talalkozasokat
foglal magéban. Az Nftv. ettdl eltérd, sziikits értelmezést ad a mentorprogram-
nak, ti. felsGoktatdsi intézmény 4ltal a hatranyos helyzet@ hallgaté tehetségé-
nek kibontakoztatdsdhoz nyujtott segitséget érti a terminuson (Nftv. 58. § (4)).
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SZAKKOLLEGIUMI MODELLEK

Hazai viszonylatban hdrom modell honosodott meg.*

A kisegyetemi modell (E6tvos Collegium) 6ndllé tandri karral, 6nallé képzé-
si programmal rendelkezik, feliilrél szervez8dik, diplomat nem ad. Modellje
a francia mintara alapult in. ,grandes écoles”-ok eurdpai intézményei, a parizsi
vagy lyoni Ecole Normale Supérieure, a pisai Scuola Normale, vagy angolszasz
teriileten a College-ok.

Az egyesiileti modell, az Gn. ,Rajk-tipusi” modell alulrdl szervez8dik, egye-
siilet mintjara mikodik kozgytiléselnokség—feliigyelet harmas irdnyitdsa alatt;
a hangsily az autonémidan és a didkonkormanyzatisagon van.

A fenntarto kollégiuma feliilr6l szervez6d6 modell, pl. egyhazi vagy nem fel-
s6oktatdsi intézmény, egyes alapitvanyi szakkollégiumok. A fenntarté nevezi
ki az igazgatot, stb.; a hallgatéi 6nkormdnyzat szerepe az érdekképviselet, ha-
sonldan a kisegyetemi modelléhez.

A szakkollégiumok 83%-4at egyetemek miikodtetik, 10-20% egyéb fenntartdsu
(egyhazi 8%, egyéb koltségvetési szerv szintugy), egyesiileti mikodtetést 5%.
Onmeghatarozasuk alapjan kollégiumnak tartja magéat 52%, didkotthonnak
6,3%, egyesiiletnek 10,4%, egyébnek 31% (ez utébbi magas arany mar jé jelzgje
a teriileten uralkodé zavaros képnek). Ugyanakkor az Aditus dltal megkérdezet-
tek koziil 6 kovetett egyesiileti, 1 kisegyetemi és 1 fenntart6i modellt, ami miatt
a felmérés sem képviselheti megfeleld, ardnyos hangsillyal a harom modellt.

ERVENYES JOGI SZABALYOZAS

A szakkollégiumok miikodését a felsGoktatdsi torvény és egy korméanyrendelet
szabdlyozza. A szakkollégium meghatirozésa évtizedek 6ta hasonlé.

Nftv. 54. § (most hatdlyos)

2. A felséoktatdsi intézmény onalléan vagy mas felsGoktatasi intézménnyel egyiitt-
mikodve tehetséggondozd és felzarkdztatd rendszert, illetve programokat miikod-
tet tudomdanyos didakkoroket, szakkollégiumokat; illetve roma szakkollégiumokat
miikodtethet.

! A fejezetben taldlhaté adatok szdrmazasi helye: Aditus Kft.-OFI: Szakkollégiumi helyzetkép
felmérése, 2011. http://ofi.hu/sites/default/files/attachments/ofi_szakkollegiumi_helyzetkep_
felmerese.pdf. Utolsé letoltés: 2016. 06. 15.
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3. A szakkollégiumokat, roma szakkollégiumokat fels6oktatdsi intézménnyel egyiitt-
miikodve azok is létesithetnek, akik felsGoktatdsi intézmény alapitdséra, fenntartd-
sara e torvény alapjan jogosultak.

24/2013. (II. 5.) Korm. rendelet a nemzeti felsGoktatasi kivalésagrdl (hatalyos)
19.§

1. Az allam tdmogatja a jelen rendeletnek megfeleléen mlikodo szakkollégiumokat,
amelyek fontos szerepet toltenek be a kiemelked§ képességii hallgaték tehetséggon-
dozdséban.

2. A szakkollégium az 6nkormdnyzatisig elvére és a szakkollégistak ontevékenysé-
gére épiil6 tehetséggondozo szervezet.

3. A szakkollégium célja, hogy sajat szakmai program kidolgozasaval magas szin-
td, mindségi szakmai képzést nydjtson, segitve a kiemelked8 képességii hallgaték
tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallaldsat, az értelmiségi feladatokra torténd
felkésziilés targyi és személyi feltételeinek megteremtését, a tarsadalmi problémékra
érzékeny, szakmailag igényes értelmiség nevelését.

4. A szakkollégium tagsdga dont a szakkollégium szakmai programjardl, illetve az
ahhoz k6t6d6 szakmai teljesitményekre vonatkozé kovetelményekrdl.

5. A szakkollégiumnak a 2-4. bekezdésben rogzitett célok és alapelvek érdekében az
alabbi szervezeti feltételeknek kell megfelelnie:

a) rendelkezik szervezeti és miikodési szabalyzattal, valamint a szakkollégium vagy

annak jogel&dje létrehozdsardl sz416 intézkedést tartalmazé - tartalmat tekintve a
szakkollégium miikodésére nézve kotelez8 - dokumentummal (a tovdbbiakban: 1é-
tesitd okirat), amelyek egyiittesen rogzitik a szakkollégium céljait, mtikodési elveit,
a szakkollégiumi tagsagi jogviszony keletkezését, megszlinését, a tagsagi formakat,
tovabba a vezetdség valasztasanak eljardsat

b) a szakkollégium létesitd okirataban, szervezeti és miikodési szabdlyzatban rog-
zitett céljai kozott szerepel a felsoktatdsi intézmények oktatdsi tevékenységén til-

mend szakmai képzés, illetve 6nképzési lehetGség nyudjtasa a tagoknak, a tdrsadalom

irdnt elkotelezett értelmiségi réteg nevelése valamint az autonémia biztositdsa

¢) rendelkezik képzési programmal, amely rogziti kiillonosen a tagsdg szakmai fel-

tételeit, a képzési vallaldsokat, a szakmai teljesitmény elfogadasanak elveit, tovabba
a szakkollégiumi képzési program elvégzésének kotelezettségét.

20.§

1. A szakkollégium szolgaltatdsait igénybe veheti az a hallgaté is, aki nem rendelkezik
kollégiumi tagsagi viszonnyal.

2. A szakkollégium nyitott, tagja lehet barmely felsGoktatasi intézmény hallgatéja.
3. Amennyiben a szakkollégium fels§oktatasi intézmény részeként miikodik, felada-
tait a felsGoktatdsi intézmény koltségvetésében meghatidrozott keretek kozott latja el.
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4. Ha a szakkollégium nem felsGoktatdsi intézmény keretében mtikodik, miikodésé-
nek alapfeltétele a felsGoktatdsi intézménnyel kotott megallapodés.

5. Fels6oktatasi intézmény keretében miikodé szakkollégium esetében a felsGokta-
tasi intézmény, didkotthon keretében miiksds szakkollégium esetében a didkotthon
fenntartdja biztositja a szakkollégium tagjai szamdra a miikodés és egyiittlakas inf-
rastrukturdlis feltételeit. E feltétel aldl kivétel a felsGoktatdsi intézmény szervezeti
keretei kozott 1étesitett, induld szakkollégium, amelynek esetében a tagok részére az
egytittlakas feltételeit és a kollégiumi elhelyezést a 1étesitést kovetd, egy teljes tanévet
magdban foglal6 idészak elteltével kell biztositani.

21.§

1. A szakkollégiumi rendszeren beliil kiemelten a roma fiatalok tehetségének tamo-
gatdsat szolgdlja a roma szakkollégium. Roma szakkollégium minden olyan szak-
kollégium, amelynek 1étesité okirata ezt kimondja, valamint céljai kozott szerepel
a roma értelmiségi utdnpétlas biztositdsa, és tevékenységében torekszik a roma

identitdst hallgaték tehetséggondozdsara.

A roma szakkollégium 6ndll6 kategériaként torténd emlitése azért sziikséges,
mert a szakkollégiumokkal szemben tdmasztott torvényi el6irdsoknak, vagy az
id6érél idére elSkeriild, jelenleg a Szakkollégiumok Egyeztetd Féruma altal mért
mindségbiztositasi elveknek nem felelne meg.

A fenti kormédnyrendelet a mindségbiztositasrél annyiban ir, amennyiben azt
osszekapcsolja az intézményi akkreditacidval:

23.§

1. A szakkollégiumokrdl az Oktatasi Hivatal kiilon nyilvantartast vezet.

3. Az Oktatési Hivatal a 20. § 2. és 4. bekezdése szerinti szakkollégiumokat a te-
vékenység mindségének biztositdsa érdekében az Nftv. 67. § 3. bekezdés /) pontja
szerint tartja nyilvan és a felsGoktatdsi intézmény mlikodési engedélyének feliilvizs-

gélata keretében ellendrzi tevékenységiiket. (csak a regisztricio feltételeit vizsgalja).

A kormanyrendelet szakkollégiumok érdekegyeztetd és érdekképviseleti testii-
leteként a Szakkollégiumok Egyeztet6 Férumadt nevezi meg (interkoll).

22.§
A szakkollégiumok érdekegyeztetd és érdekképviseleti szakmai testiilete a Szakkol-

légiumok Egyeztetd Féruma. A Szakkollégiumok Egyeztetd Férumanak miikodését

a tagok 4ltal elfogadott iigyrend hatdrozza meg.
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Ugyan a nemzeti felsoktatdsi kivalésdgrol sz616 korméanyrendelet a szakkollé-
giumok érdekegyeztetd és érdekképviseleti szakmai testiiletének nevezi, ugyan-
akkor semmilyen egyéb jogositvanyt, vagy el6irast nem hataroz meg szamara.
A honlapjan (www.szakkoli.hu) mégis megtaldlhatéak a szakkollégiumok (szdm

s

szerint 106) hdrom kategéria szerinti mindsitése:
» mindgsitett szakkollégium (42 a 106-bdl)
o igéret (a Protestdns Szakkollégium pl. ide tartozik)
o egyéb.
Szavazati joga csak a mindsitett szakkollégiumok rendelkeznek. A mindsitést

” ” 7

a kiirt palyazatok alapjan egy harom f6s mindsit6 bizottsag végzi.
A Mindsité Bizottsdg a mindsitési eljards sordn az aldbbi szempontokat vizs-
galja és értékeli:

a) A szakkollégiumi autonémia korében:

aa) a szakkollégium tagfelvételi eljdrdsdnak szempontjai és rendje olyan médon ke-
riilnek meghatdrozasra, amelynek eredményére a szakkollégium aktiv tagsaganak
dont6 befolydsa van,

ab) a szakkollégium tagfelvételi eljarasara nyilvanos, szabdlyozott formédban keriil
sor, a dontés eredményére az aktiv tagsdgnak kozvetlen vagy kozvetett médon dontd
befolydsa van,

ac) a szakkollégium szervezeti és miikodési szabdlyzata a tagsdg éltal kozvetleniil
vagy kozvetetten keriil elfogadédsra és mddositdsra. Kozvetett (képviseleti) rendszer
esetében az aktiv tagok altal delegdlt képviselSk egyiittes szavazati joga meghalad-
ja a szervezeti és mlikodési szabdlyzat elfogaddsdhoz és médositasahoz sziikséges
aranyt,

ad) a szakkollégiumban miikods, széleskord irdnyitasi jogosultsdgokkal felruhd-
zott, demokratikusan megvélasztott didkonkorményzat hatdskorrel rendelkezik
a szakkollégium életét befolyasol alapvetd kérdések eldontésére, a szakkollégium
infrastrukturalis gazdalkoddasat érint6 kérdések tekintetében legaldbb vélemény-
nyilvanitasi joggal rendelkezik,

ae) a szakkollégium politikai partoktdl fiiggetlen,

af) a szakkollégium relativ intézményi fliggetlenségét, felsoktatdsi intézményrend-
szeren beliili elkiiloniilt jogalldsat, a szakkollégium alapvetd miikodése tekintetében

a szakkollégium 6nrendelkezését.

b) A szakkollégium szakmai és tudoményos miikodésének korében:
ba) a szakkollégium 6ndll6 képzési rendszerrel és sajat kurzusokkal rendelkezését,
kiilonos tekintettel az adott felsGoktatasi képzési teriilet oktatdsi tevékenységén til-
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mend szakmai képzésre és 6nképzési lehet8ségre, tudomanyos miihelymunkara,
gyakorlati képzésre,

bb) a szakkollégium tagjainak tudomanyos munkajat, kiillonosen azok TDK ered-
ményeit, szakmai, tudomanyos és kozéleti publikaciéit, konferencia-szervezési
tevékenységét és azokon vald részvételét, szabadalmait, tudoményos elismeréseit,
szakmai aktivitasat és egyéb tevékenységeit.

bc) a szakkollégium intézményi egytittmiikodését az adott szakteriilet kivalé okta-

téival és képviseldivel.

¢) A szakkollégium tdrsadalmi felelGsségvéllaldsi tevékenységének korében:

ca) a tdrsadalmi problémékra érzékeny, kritikai gondolkoddssal rendelkezd fiatal
értelmiségi réteg kialakuldsat el8segité programokat,

cb) a tagsdag civil kezdeményezéseit, a szakkollégium nyitottsagat tarsadalmi, gaz-
dasagi, kozéleti vitdk lefolytatdsdra,

cc) a szakkollégium részvételét évente legaldbb egy alkalommal a SZEF iilésein.

d) A szakkollégium materidlis miikodését tekintetében:

da) a szakkollégium aktiv tagsdgdnak létszdma dtlagosan legaldbb husz {8, melyet
az aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkezd alap-, osztatlan és mesterképzésben,
valamint doktori képzésben résztvev hallgaték alkotnak,

db) a szakkollégium rendelkezik egyiittlaké bézissal, vagy tagsdga ennek kialakitd-

sdra torekszik.

Az interkoll kritériumrendszerének alapvetd probléméja, hogy nem szamol
eléggé a kiilonféle szakkollégiumi modellekkel. Tilzottan jutalmazza az onte-
vékenységet, de kevésbé a tudomdanyos teljesitményt és az irdnyitott komplex
tehetséggondozasi programokat.

A SZAKKOLLEGIUMOK FINANSZIROZASA

A fent idézett korményrendelet finanszirozas tekintetében egyrészt a felsGok-
tatasi intézmény koltségvetésébe tartozonak tekinti a szakkollégiumot, mas-
részt rogziti, hogy a miniszter éves palyazati rendszert mtkodtet.

20.§
3. Amennyiben a szakkollégium fels§oktatdsi intézmény részeként miikodik, felada-

tait a felsGoktatdsi intézmény koltségvetésében meghatdrozott keretek kozott latja el.
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24.§
1. A szakkollégiumok miikodésének és szakmai tevékenységének tdmogatdsara a mi-
niszter éves palyazati rendszert miikodtet.

2. A palyazat forrasat a minisztérium koltségvetésében kell megtervezni.

Az altaldnos gyakorlat az, hogy a felsGoktatési intézmények a miikodéshez
sziikséges 6sszeget a kollégiumi dijakbdl és a kollégiumi normativabdl (melynek
Ossze a koltségvetési torvényben van meghatarozva, s a szakkollégium esetén
is azonos a képzéssel nem foglalkoz6 kollégiuméval vagy diakotthonnal, 2016-
ban 116 000 Ft/év) még csak ki tudjak gazdalkodni, de az oktatdsra, a minségi
oktatdsra mar nem marad fedezet.

Az NTP-SZKOLL-16 palyazat keretésszege 2016-ban 80 millié forint volt,
min. 750 ezer, maximum 3 millié forint adhaté. Ez a legkivalébbak mindségi
oktatdsahoz vajmi kevés. Rdadasul a tdmogathaté tevékenységek korébe nem
tartoznak bele a szakkollégistdk szdmadra el6irt kotelez8 kurzusok (,,A szakkur-
zus és a szakszemindrium nem lehet azonos a szakkollégistak szamara eldirt
kotelezd kurzuskinalattal!”). Alapitvanyi fenntartdsd intézmény, egyhdzi fenn-
tartast intézmény, egyéb fenntartdsd intézmény és személyek egyéb kozossége
palyazathat. Bar a kapcsolat nem explicit, az elbirdlasban olykor szerepet jatszik

” 7

az Interkoll mindsitési rendszere is.

Mindebbdl az kovetkezik, hogy a szakkollégiumok tényleges finanszirozédsa
lobbier6tdl fliggd, legtijabban kiilonféle egyedi tamogatasok, banki mecenatira
keretében zajlik, vagy egyéb modellek alapjan miikodik (pl. egyhdzi fenntartdsa
intézményeknél a kiild6 egyhazkeriilet is részt véllal a koltségekbdl, kérdés,
hogy a szakkollégiumi felvételin a valogatas ennek alapjan mennyire lehet mi-
ndségalaptl). Megdllapithatd, hogy a szakkollégiumok finanszirozdsa, s ezzel
Osszefliggésben a mindségbiztositasa a mai napig megoldatlan.

EGY KORABBI MODELL: A SZAKKOLLEGIUMI KIVALOSAGI KOZPONTOK

2008-2009-ben szakkollégiumok és a minisztérium Gsszefogasdnak eredmé-
nyeként (akkor még az Eotvos Collegium igazgatShelyetteseként az egyezteté-
seket vezettem) az oktatdsi trca szamadra javasoltuk, hogy a nagy egyetemi koz-
pontokban m(ikods egy-egy vagy esetleg tobb szakkollégium a tovabbiakban
kivaldésagi kozpontként miikodhessen. Ezt a modellt nem csak tdmogattdk, de
a jogszabalyi szovegezést a sajat pozicidja szempontjabdl is fontosnak tartottak
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az eurdpai kivdlésdgi halézatot akkoriban tervezd périzsi Ecole Normale
Supérieure és a pisai Scuola Normale Superiore is.

A kivaldsagi kozpont (centre d'excellence, centre of excellence) fogalma Euré-
paban jol ismert, jogilag kell6képpen lazan koriilhatdrolt. A kivaldsag, és annak
megtestesiilése, a kivdlosdgi kozpont koncepcidjat sokféleképpen értelmezik,
egyszerl, egységesen vagy hivatalosan elfogadott definicié nem létezik, inkabb
kovetelményrendszerrel definidljak (kival6 tudésok kritikus tomege, rokon- és
komplementer teriiletek bevondsa, vonzza a kivalé fiatalokat, nemzetkozi 14t-
hatésag, kiterjedt nemzetkozi partnerségi rendszer, dinamikus szerep a koz-
pontot bedgyazd innovéacids kornyezetben, hosszi tdva pénziigyi stabilitds).
A kivalésagi kozpontok fejlesztése dltaldban nemzeti kezdeményezésként folyik;

1. mivel a szakkollégiumi megnevezés és cim az utébbi években jelent8sen
devalvélédott, javasoltuk egy szakmai alapon nyugvé kritériumrendszer
folallitasat, amelyek alapjan a tovabbiakban csak a legkivalébb intézmé-
nyek hasznalhatndk a kivalésagi kézpont cimet;

2. javasoltuk, hogy a kivaldsagi kozpont értékmegérzése végett meghata-
rozott idénként Gjra és Gjra minGségbiztositasi ellenérzés utan lehessen
ezt a statust megtartani.

A fentiek eredménye lett a 2005. évi felsGoktatdsi torvény 2010. janudr 1-t8l
hatélyba lépett médositdsa (2011. december 31-ig).

A tehetséggondozas

66.§

(1) A hallgaté tehetségének kibontakoztatdsit a mindségi oktatds, a tudoményos
didkkor, a szakkollégium és a doktori képzés segiti.

(2) A min8ségi oktatds keretében a kiemelkedd képességii hallgaté a tehetségének
kibontakoztatdsat segitd tobbletkovetelmények teljesitéséhez kap segitséget.

(3) A tudoményos didkkor a kotelezd tananyaggal kapcsolatos tudoményos és m-
vészeti ismeretek elmélyitését, bdvitését, a hallgaték kutatémunkdjat, illetve alko-
tétevékenységét szolgdlja.

(4) A szakkollégium célja, hogy sajdt szakmai program kidolgozdsdval magas szin-

tli, mindségi szakmai képzést nytdjtson, segitve a kiemelkedd képességii hallgatok

tehetséggondozdsit, kozéleti szerepvallaldsit, az értelmiségi feladatokra torténd

felkésziilés targyi és személyi feltételeinek megteremtését, a tarsadalmi problémakra

érzékeny, szakmailag igényes értelmiség nevelését. A szakkollégium az 6nkormdany-
zatisag elvére és a szakkollégistak ontevékenységére épiil, a szakkollégium tagsdga
dont kiilonosen a kollégiumi tagsdgi jogviszony keletkezésérdl vagy megszilinésé-

r6l, az 6nallé szakkollégium szervezeti és miikodési szabdlyzatdnak elfogaddsardl, a
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szakkollégium szakmai programjardl és az ahhoz kot6d6 szakmai teljesitményekre
vonatkozé kévetelményekrol.

(5) Ha a kollégiumot azzal a céllal hozzdk létre, hogy a (4) bekezdésben foglalt fel-
tételek szerint részt vegyen a tehetséggondozasban, szakkollégiumként miikodik.
A szakkollégium kollégium és didkotthon részeként is miikddhet, ha megfelel a (4)
bekezdésben foglaltaknak. A szakkollégiumban tudoményos didkkor is mtkodhet.
A szakkollégium szolgaltatdsait igénybe veheti az a hallgaté is, aki nem rendelkezik
kollégiumi tagsédgi viszonnyal.

(6) Ha a szakkollégium felsGoktatdsi intézmény részeként miikodik, feladatait a fel-
s6oktatasi intézmény koltségvetésében meghatarozott keretek kozott lathatja el.
(7) A fels6oktatdsi intézmény mentorprogram keretében nyujt segitséget a hatranyos
helyzet( hallgaté tehetségének kibontakoztatdsdhoz. A mentorprogram megszerve-

zésének elveit a Kormdany hatdrozza meg.

66/A.§

(1) A miniszter a szakkollégiumi tehetséggondozds tdmogatasdra — palydzat dtjan
— Szakkollégiumi Kivdlésdgi Kozpont cimet adoményoz.

(2) A cim olyan szakkollégiumnak adoményozhaté, amely

a) a 66. § (3) bekezdésében meghatdrozott kovetelményeket magas szinvonalon tel-
jesiti, és elsGdleges feladatdnak a tudésalapu elitképzést tekinti,

b) rendelkezik 6ndlld, a felsGoktatdsi képzés magas szinvonald kiegészitéseként ma-
kodtetett képzési rendszerrel,

¢) tagjai kiilén szakmai felvételi eljardssal kertilnek a szakkollégiumba,

d) szakmai programja keretében olyan képzést nyjt, amely programjdban a kiscso-
portos és az egyéni képzési forma, a tobb tudomanyteriiletet érint6 ismeretszerzés
a meghatdrozo,

e) szakkollégista tagjainak a tudomdanyos didkkori munkéban valé részvételével, az

eredményeket bemutaté — magyar és nemzetkozi — tevékenységével jarul hozza az

egyéni szakmai tudoményos életpalydhoz, a doktori fokozat megszerzéséhez és a
kozéleti szerepvallalashoz,

f) megdllapodds keretében képzési és kutatdsi kapcsolatot tart fenn fels§oktatdsi in-
tézménnyel, a Magyar Tudomédnyos Akadémidval, annak intézeteivel, tovabbd a koz-
oktatdsban tevékenykedd tehetségsegité tudoméanyos mihelyekkel és szervezetekkel,

g) szakmai programjinak megvaldsitdsdban kozremiikodd oktatéinak legaldbb

nyolcvan szdzaléka tudomdényos fokozattal rendelkezik, illetve amelynek ) pont

szerinti képzései sordn a fels6oktatasi intézmény doktoranduszai is kézremtikodnek.
(3) A cimet a miniszter 6téves id6tartamra adoményozza. Az adoményozas az (1)—(2)

e

bekezdésben eldirt feltételek teljesitése, tovabbi fennalldsa esetén megismételhetd.
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A miniszter a cimet megvonja, ha a (2) bekezdésben el8irt adoményozési feltételek
mar nem allnak fenn.

A szakkollégiumi kivalésagi cimet soha nem osztottak ki.

JAVASLAT
A fenti, 66/A. § szerinti mindsitési rendszer felallitasat javasoljuk, illetve a mi-
ndsitést végzb szerv kilétének dtgondoldsat (pl. versenytdrsak mindsithetik-e a
versenytdrsakat?), jogszabdlyban rogzitett jogositvdnyokkal és kritériumrend-

szerrel vald felruhdzasat. A mindsitést végzd szerv/testiilet az eredeti elkép-
zelés szerint a miniszterhez tartozott.

Az ezen mindsitési rendszernek megfelelt szakkollégiumok részére a szakkol-
légiumi kivalésagi kozpont cimet adomédnyozé miniszter a cim odaitélésének
id6tartamdra a kollégiumi normativa kétszeresét biztositja.

A BENDA KALMAN BOLCSESZET- £S TARSADALOMTUDOMANYI
SZAKKOLLEGIUM

A Kéroli Gaspar Reformétus Egyetem Szendtusa 2015-ben dontétt a KRE BTK
4j szakkollégiuméanak megalapitdsardl. Az alapitasnak tobb oka is volt. Egyrészt
megfelelt az Egyetem Alapit6é Okiratdban foglaltaknak.

»A Kéroli Gaspéar Reformétus Egyetem a nagy multd reformatus kollégiumok: Saros-
patak, Papa, Debrecen, Nagyenyed, Kolozsvar és a tobbiek hagyomadnyait folytatva, a
lelkészképzés mellett az iskolai oktatds érdekében meginditotta az egyetemi szint{
tandr- és tudésképzést az Egyetem alapitdsival egyidejlileg 1étesitett Bolcsészettu-
domadnyi Karon, mindenekelStt az egyhdz kebelébe visszatért reformatus kozépisko-
lak lelki, szellemi sziikségleteinek legteljesebb figyelembevételével.” (Részlet a KRE
Alapité Okiratdbdl, 1993.)

Melyek ennek a hagyomdnynak a legfontosabb sarokkévei?
1, A legjobbat adni (peregrinici6, majd hazajovetel; a legjobbat idehozni:
Comenius Sarospatakon);
2, Hélézatos mlikodés: az elemi iskolatdl a tanitéképzésig (ma: az dvodatdl az
egyetemig, tobb szaz reformdtus intézménnyel valé egytittmiikodésben);
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3, Kozosségi szellem (ma: egyetemi ,k6z6sségi napok”, tréninghét);
4, Szocilis érzékenység (ma: Karoli Osztondij”);
5, Testi-lelki egészségre figyel6 kozosség (egészségfejlesztd programok).

A 21. szazad elején a KRE Bolcsészettudomanyi Karanak megkozelit6leg ezer
hallgatéja volt, mig 2015-ben mar elértiik a 3700 f6t. A Bolcsészettudomanyi
Kar hallgatéinak 83%-a 4dllami (6nkormdanyzati) fenntartasu iskolabdl érkezik.
A fennmaradd 17% az aldbbi iskoldkban végzett: katolikus (45%); reformdtus
(39%); evangélikus (15%); zsidé (1%).

Hallgatdi dsszetétel a Felekezeti iskolakbél j5va hallgatd
kozépiskolajuk fenntartéja szerint 1% megoszlasa

B Katolikus
[ ] FE|E|<EZE'EI B Reformdtus
iskola
W Evangélikus
o Allami = zsido
fenntartasd
iskola

7.

A 2016-ban késziilt spiritualitds kérdSivvel tortént felmérés szerint a vilaszadé
hallgaték egyharmada protestansnak, egyharmada katolikusnak, egyharmada
felekezethez nem tartozénak vallotta magat.

Benda Kalman Szakkollégium célja, hogy

+ a KRE BTK hallgatéi szdmadra kiemelt tehetséggondozé kozpontja legyen;

+ areformatus kollégiumok tobb évszazados hagyomdanyaira épitd identitast
és szemléletet alakitson ki;

 a protestdns szellemiséget, a sajatos reformatus identitast képviselje;

+ torekedjen a hagyomdanyok és az innovacié kozotti egyensuly fenntarta-
sara;

 akeresztyén és kiilonosen a protestdns értékek és szemléletmdd mentén
korszertien mivelt, j6 szakembereket képezzen a magyar nemzet szaimara;

o részt vegyen az Egyhdz tarsadalmi szerepvallaldsaban;

+ a hazai tudomdanyos, felsGoktatasi és kulturdlis intézmények szakmai
utdnpotlasat biztositsa. E tekintetben el6addssorozatai és kurzusai illesz-
kedjenek a kar bolcsészettudomdnyi teriileten létrehozott doktori iskola-
inak kiemelt témakoreihez.
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Tovéabbi célkitizés a multi- és transzdiszciplinaris jelleg hangsulyozasa, tovabbi

elvarasok

.

.

.

egyetemi curriculumon kiviili emelt szint( képzés;

szakmai miihelymunka;

témavezetSvel egyeztetett 6nallé kutatds;

részvétel TDK versenyeken, kollégiumi szakmai-tanulmanyi versenyeken;
évente egy irdsos publikdcié vagy konferencia prezentacié készitése;
félévente két kurzus teljesitése kotelezé;

kotelez6 nyelvtanulas.

Szakteriileti mGhelyek:

3.

© o N o ;e

Torténettudomanyi Mihely

Nyelvtudomdanyi Mihely

Irodalom- és Kulturatudomdanyi Mthely
Miivészettudomdnyi, Média- és Miivészetpedagdgai Miihely
Filozéfiai és Vallastudomdanyi Miihely
Tarsadalomtudomanyi Mihely

Pszicholégiai Mihely

10 Tanarképzé Mihely

Felépitése:

L4

.

.

igazgaté

Kuratérium (tandcsado testiilet)

kozgytlés (dontéshozd, tandcsado testiilet; tagjai: kollégiumi tagok, mii-
helyvezeték)

szeniorok (hallgatéi vezet6k)

szakmai miihelyek.

A Benda Kdlmdn Szakkollégium miikodése soran a reformatus kollégiumok

tobb

évszazados hagyomadnyaira épit6 identitdst és szemléletet kivan kialaki-

tani, ahol a tehetséggondozé tevékenység egyben emberformdld, kozosségépits
munka is. Célunk olyan hallgaték oktatasa és nevelése, akik szamadra az oktatas
és a kutatas tarsadalmi szolgalat, akik felismerik és elismerik az éthosz fontos-
sagat. Nemcsak magas szintd, elmélyiilt szakmai ismeretekhez jutnak, hanem
a humdn kultdra irdnti elkotelezettségiik, az eurdpai keresztyén értékek tisz-
telete képessé teszi Gket arra is, hogy a tolerancia és az 6kumené szellemében
integraldé személyiségekké vdljanak a tarsadalomban. El§zményeit tekintve a
francia ,,grandes écoles” hagyomdanyaibdl éppliigy merit, mint a legeredménye-
sebb hazai példakbdl.
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ECOLE NORMALE SUPERIEURE

| UfolE | AcTunes | Amassion | fomwmow | MoWRE | caus | MmO |  swoms

Robert Walser - Dialogues
23 124 octobre 2015 sess s

Tt gt

e Kars o, e 730
R

DBATTICA OPPCRTUNITA
n Oopetunes per gi stusent

Vit colegizle

2. dbra Nemzetkozi mintdk

A REFORMACIO 500. EVFORDULOJARA KESZULVE

2012-ben, a bolcsészettudomanyi kar életének egy nehéz idGszakaban er6gyj-
tés céljabdl 6t évet ugrottunk az id6ben, s elképzeltiik, milyen egyetem szeret-
nénk 2017-re lenni.

A valasztott forma a World Café médszere volt. A tréner rovid bevezetSt
mondott; 8 asztalndl 4 kérdéscsoport 1-1 oktaté moderatorral forgott rotacids
rendszerben; a végén a moderdtorok roviden Gsszegezték az elhangzottakat,
majd részletes irasbeli beszdmolo készitettek. Ennek alapjan a kari vezetés cse-
lekvési tervet dolgozott ki.

A kovetkezd kérdéseket targyaltuk:

1. 2017-re a Reforméci6 500. évforduléjara egyetemiink nemzetkozi szinten
elismert, kozepes méret(i felsGoktatdsi intézménnyé valt. Hogyan értiik
ezt el? Mit tett ezért a karunk? Mivel jarultam én ehhez személyesen
hozz4?

2. Milyenek lettiink, mit jelent a karolis ,brand” 2017-ben? Milyenné valt
szervezeti kultdrank (pl. belsé 1égkér, magatartdsformdk), tudomanyos
elismertségiink? A kérolis ,brand” milyen tarsadalmi érték-asszociacidkat
teremt? Mi jellemez még minket?

3. 2017-re az egyéni er6forrasok aktivdldsdval, mozgdsitasdval egy erds és
tamogatd kozosséget hoztunk létre. Hogyan sikeriilt mindezt elérniink?
Mi az, ami ebb8l mér 2012-ben is megvaldsithaté?

4. 2017-ben hogyan nyilvanul meg a munkankban, hogy egy keresztény —
protestins — reformdtus szellemiségli egyetemen dolgozunk? Hogyan
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jelenik meg mindez az oktatds, a kutatds, a kozszereplés, valamint a tar-
sadalmi szerepvéllalas terén?

176 egyetemi oktatébdl 110 dolgozott egyiitt kis csoportokban random mé-
don megtdrgyalva egy-egy kérdést asztaltél-asztalhoz jarva (minden asztal
egy meghatarozott témdanak volt szentelve). Igy ez a tréning fékuszcsoportos
elemzésnek is mingsiilhetett. A 4. kérdésre adott vdlaszok a kovetkezSk voltak:

A szolgalat tanuldsdban és nemzetépitésben (spiritualis);

Magas etikai és szakmai mércében;

A tarsadalmi tudatossagunkban, szolidaritdsunkban, kozosségiinkben,
egylittmikodésiinkben, szeretetiinkben és tiszteletiinkben, becsiiletes
életiinkben;

Osszekotd kapocs lesziink egyhdz és tarsadalom kozott;

A keresztény egyetemekkel is megerdsitett nemzetkozi kapcsolatokban
(didk- és tanéarcsere);

Tarsadalmi tigyekrél zajlé tudomdanyos vitdk megszervezésében keresz-
tyén és nem keresztyén résztvevikkel;

A valédi keresztyén identitdsunk megnyilvanul az dltaldnos emberi és
etikai értékekrdl zajlé gondolkoddsban melyeket nem adunk fel kiilsé,
kiilvilagbdl érkez6 nyomads hatasara.

Egy protestans kritikai és onkritikai nézépont meglétében benniink,
amely a valdsdgra és az objektivitdsra irdnyul.

Olyan mddon kell kifejezniink magunkat, hogy szavaink ne ideolégiai
merevségbdl, hanem inkébb a jelenségek eredeti keresztyén felfogasabdl
fakadjanak.

Az egyetem a tdrsadalomban végzett szolgdlat megtanuldsdra motivélja
a fiatalokat, onkéntes munkat ajanlva partnerszervezetekben és a Zsinat
Missziéi Irodajaval valé egytittmiikodésben (service learning).

A World Café segitett nekiink abban, hogy felélénkitsiik a stratégiai terviinket
és becsatorndzzuk egy éves akciétervbe, amit a kiscsoportos munkék kiértéke-

1ésébél dolgoztunk ki. Segitett benniinket abban is, hogy mindezen célkit{izé-
seket a szakkollégium harom évvel késébbi alapitasakor is szem el6tt tartsuk.
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