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Az alabbi Osszefoglalo a Karoli Egyetem Bolcsészkaran 2013-ban végzett hallgatok
munkaerdpiacon vald elhelyezkedési lehetdségeit és az egyetemmel szembeni elégedettségét

mutatja be.

A Kkutatas menete

Az Egyetem a 2013-ban végzett hallgatokkal vette fel a kapcsolatot. A kérdezés online és
telefonos kérddives felméréssel tortént. A kutatdsrol és a kérddiv online elérhetdségérdl
haromszor kaptak értesitést e-mailben a hallgatok. Az online kérddivet a hallgatok 45%-a
nyitotta meg, s Osszesen a végzett hallgatoknak csupan 33%-a toltotte ki. A telefonos
megkeresés soran a még fennmarad6 hallgatok 27%-val sikeriilt a kérddivet kitdltetni. Ez
Osszességeben azt jelenti, hogy a 2013-ban végzett hallgatok (416 {6) kicsit tobb, mint 52%-at
sikertilt lekérdezni (214 £6). A végzett hallgatok fennmarado Kicsit kevesebb, mint 48%-a
nem vélaszolt az e-mailes megkeresésre €s telefonon sem volt elérhetd (részben, mert mar
nem ¢élt a telefonszama), vagy eclutasitotta a valaszadast leggyakrabban valamilyen
elfoglaltsagra hivatkozva. A megkeresést akkor tekintettiink sikertelennek, ha a harom e-
mailes és két telefonos megkeresés sem hozott eredményt.

A kérdezést a Karrieriroda munkatarsa végezte el Karoli-6sztondijas szociologia ¢és

kommunikécio szakos hallgatok bevonasaval.



A lekérdezett kérddiv azonos az el6zd évben kérdezettel. Ez tobb blokkbol épiilt fel. A
kérdoiv egyrészt feltérképezte a diplomaszerzést kovetd elhelyezkedési esélyeket. Ennek
megfeleléen feltarta, hogy a végzett fiatalok mennyi idén beliil tudnak elhelyezkedni,
agazataiban kezdenek el dolgozni.

A kérddiv egy tovabbi rovid blokkban kindlati oldalrol kitért arra is, hogy informaciokat
gyljtson a végzett fiatalok munkaerdpiaci értékérdl. Az utolsd blokk a végzett hallgatok

egyetemmel szembeni elégettségét mérte fel.

Szociolégiai alapadatok

A kutatas alapjan nem meglepé modon megallapithatjuk, hogy a 2013-ban végzetteknek a
78%-a nd. A hallgatok szocioldgiai hatterérél fontos latnunk, hogy a 2013-ban végzett
hallgatoknak nagy része vidékrol szarmazik, csupan 33%-uk jart budapesti altalanos iskolaba.
A hallgatok 26%-a szarmazik valamilyen kozségbdl, a tobbiek vidéki kisvarosban vagy
megyeszékhelyen kezdték meg iskolai tanulméanyaikat. A kérdezett didkok 94%-a
gimnaziumban szerezte az ¢rettségijét. A hallgatok kicsit tobb, mint a fele nem elsé
generacios értelmiségi, a kérdezettek édesapjanak 52%-a rendelkezik felséfoka iskolai
végzettséggel. A valaszadoink 27%-a sziiletetett 1982 eldtt és 73%-a 1982 utan.

A kutatas egyik érdekessége, hogy a kérdezetteknek 90%-a nem vett fel didkhitelt. Ez a szam
azért érdekes, mert az egy évvel korabban végzett hallgatok sem adosodtak el a tanulmanyaik
alatt, de a hitelt elkeriilok aranya naluk alacsonyabb volt, akkor a végz6sok 2/3-a nem vett fel
hitelt.

Tanulmanyi alapadatok

A kérdezettek 55%-a 6 félév alatt, 10,5%-uk 8 félév alatt és 28%-uk tobb, mint 8 félév alatt
szerezte meg a diplom4jat.

A vizsgalat érdekes eredménye, hogy a megkérdezettek 47%-a mar diplomasként érkezett az
egyetemre (ennek csak 22%-a sziiletett 1982 el6tt), s tobbségiik tobb nyelven beszél:
alapvetden angolul és németiil. A magas szintli nyelvtudas ellenére a hallgatok nem mennek
Osztondijjal kilfoldre tanulni, és nem mennek sem dolgozni sem szakmai gyakorlatra

kiilfoldre. A megkérdezett embereknek csupan kb. 16%-a élt kiilfoldi tanulmanyi 6sztondijas



lehetdségekkel, ami igen alacsony aranynak tekinthetd. A kiilfoldon szerzett tanulmanyi és
munkatapasztalat a munkaerdpiaci elhelyezkedésnél a karrierépitésben ma nagyon fontos

tényezo.

Elhelyezkedési lehetéségek

Osszességében megallapithatjuk, hogy a 2013-ban végzett hallgatéink elhelyezkedési
lehetoségei nagyon jok. A valaszadok 65%-a a kérdezés idopontjdban mar rendelkezett
munkahellyel, &m hozza kell tenniink, hogy a kérdezett emberek nagy része a Karolin (27%)
vagy mas oktatasi intézményben (73%) tovabbtanult. Azok a végzett hallgatoink, akik nem a
Kaérolin tanultak tovabb jorészt MA-s képzésen (86%) vesznek részt. Ez tulajdonképpen azt
jelenti, hogy, egyrészt a végzett hallgatdink talalnak munkat a munkaerépiacon masrészt
képzésiikbe is nagy energiat fektetnek, hiszen sok koziiliik még tovabbtanul. Osszességében
megallapithatjuk, hogy a 2013-ban végzett Aaltalunk elért kérolis hallgatok vagy
tovabbtanulnak, vagy elhelyezkednek, ebbe a két kategoridba a kérdezett didkjaink 92%-a

besorolhato.

Az elhelyezkedést nagyon segiti, ha egy hallgaté mar az egyetemi évek alatt is munkat végez.
A valaszadok tobbsége, kozel 76%-a mar az egyetem alatt is dolgozott. Ez az arany igen
magas, am figyelemreméltd, hogy ezeknek a fiataloknak tobb mint a fele (53%) szakiranyu
munkat végzett. A korabbi tapasztalatainkkal szemben — ahol ez a szdm nem érte el az 50%-0t
— ez egy nagyon biztatdo adat. A hallgatdink szakmai tapasztalatat tekintve azt is ki kell
emelniink, hogy szinte mindenki szakiranyu teriileten végezte el a szakmai gyakorlatat is. Ez
alol csupan a kérdezettek 4%-a kivétel. Osszességében ezek az adatok azt mutatjak, hogy a
didkjaink a munkaerdpiacra jo szakmai tudéssal és tapasztalattal 1épnek ki.

Az egyetem alatt torténé munkavégzés ténye nem fligg 6ssze a kérdezettek koraval. Az 1982
utan sziiletett didkjaink is szinte végig dolgoztak az egyetemi évek alatt. Az alkalmi és a
folyamatos munkavégzés kozott sincs relevans kiilonbség, nagyjabol ugyanannyian

talalhat6ak mindkét kategoridban.

Az elhelyezkedés ideje — hasonldan a kordbban végzett hallgatdéinkhoz — igen rovid. Az
emberek 26%-a 3 honapon beliil talalt maganak allast, am ha ehhez hozzavessziik azokat is,

akik mar az egyetem alatt is munkat végeztek, akkor ez az arany mar 71%. Ez azt jelenti,



hogy az elért és megkérdezett embereknek majdnem a 2/3-a a diplomaszerzést kovetdéen
legkésdbb negyedéven beliil talalt magéanak keres6 tevékenységet.

A fels6oktatasi intézményeket értékeld fontos mutatd — kiilondsen a bolcsészkarokon —, hogy
a végz6sok mekkora hanyada palyaelhagyo. Az eddig végzett felmérések nagyon biztatod
trendet rajzolnak fel. Ha a jelenlegi adatokat a korabbiakkal dsszevetjlik, akkor azt latjuk,
hogy a 2008-ig végzett hallgatéink 51%-a, a 2012-ben végzett hallgatoink 62%-a, mig a 2013-ban
végzett hallgatdinknak mar 65%-a képes volt a végzettségének megfeleld teriileten elhelyezkedni.
Ennek 0sszetettebb magyarazatat ez a kutatds nem kereste — azt érdemes lenne egy masik vizsgalatban
feltarni —, am vegyiik észre, hogy ez a végzés idOpontjat tekintve 5 év alatt tobb, mint 10%-0s
novekedést jelent. Ebbdl az lathato, hogy a karolis hallgatdink nemcsak jo elhelyezkedési esélyekkel,
hanem egyre javuld szakmai karrierlehetGségekkel is rendelkeznek. Az elért didkjaink 78%-a a
munkahelyiikdn olyan munkat végez, amely vagy MA vagy BA szintli végzettséget igényel,
ami elég jo aranynak tekinthetd, és erdsiti azt a tapasztalatunkat, hogy a karolisok jo és a

végzettségiiknek megfeleld allasba kerlilnek mar palyakezddoként is.

A jovedelmek tekintetében nem lathaté sem kiugréan magas, sem kiugrdan alacsony adat. A
kérdezettek 18%-anak a jovedelme nem haladja meg a 100.000-ot, 55,5%-4anak jovedelme
maximum 200.000 Ft, 13,5%-uk keres legfeljebb 300.000 Ft-ot és 5%-uk havi bevétele van
300.000 Ft felett. Eszerint a végzett diakjaink koriilbeliil 2/3-a keres legfeljebb havi nettd
200.000 Ft-ot, és koriilbeliil 1/3-uk kap 200.000 Ft feletti fizetést. A didkjaink tehat atlagos
magyar diplomas bérbdl és fizetésbdl élnek, kiugro eltérést nem latunk se felfelé se lefelé. Ezt
a megallapitasunkat megerésiti az is, hogy az elért kérdezettek tobbsége, 77%-a valamilyen
alkalmazott, és 44%-uk dolgozik a kozigazgatasban vagy allamigazgatasban. A
versenyszféraban a kérdezettek 40%-a helyezkedett el, ott az allami szektorral ellentétben
lehetdség van versenyképesebb bérekhez jutni, &m az adatokbol azt 1atjuk, hogy a palyakezdd
karolisok a diplomas kezd6 béreket kapjak meg, mivel a sziiletési évre vetitett nettd keresetek
azt mutatjadk, hogy magasabb jovedelemmel alapvetéen az iddsebbek rendelkeznek és

alacsonyabbal pedig a fiatalabbak.

Az adatok mindezek alapjan azt lattatjak, hogy a diakok felvevOpiaca igen széleskori, vagyis
a tudasuk a munkaerdpiac majdnem teljes spektrumaban alkalmazhato, hiszen mind az allami

mind a versenyszféra igényt tart a karolis didkokra.

A didkjaink egyetem utdn nem meglepé mdédon Budapesten vagy Pest megyében (79%)

helyezkednek el. Ezt a karolis didkok mobilitasi lehetéségei miatt kell kiemelniink, hiszen
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csakiigy, mint a korabban végzett hallgatok esetében, itt is azt latjuk, hogy az egyetem

valdban jo mobilitdsi csatorna a didkjaink szamara.

Fontos mutato, hogy egy munkavallalé mennyiben tudja hasznositani az egyetemen szerezett

tudasat a munkaerdpiacon. Ezt a kérd6iv egy 5-6s skalan mérte és a kovetkez6 eredményeket

kapta:
A munkahelyén a gyakorlatban, mennyiben tudja hasznositani
az egyetemen megszerzett tudasat?
Egyaltalan nem Inkabb Kozepesen Inkabb tudom Teljes mértékben
tudom nem tudom tudom hasznositani

tudom hasznositani

11% 10% 31% 21% 27%

A skala azt mutatja, hogy a végzett diakjaink 48%-a abszolut mértékben vagy nagyon jol
tudja hasznositani a tudasat a munkahelyén, mig 11%-uk gy érzi, hogy az egyetemen szerzett
ismeretei egyaltalin nem alkalmazhatéak a munkavégzés soran. Figyelemremélto, és az
egyetem szamara fontos jelzés, hogy — minden pozitiv tendencia mellett — a kérdezettek 21%-
a nem, vagy inkdbb nem tudja hasznalni az egyetemen szerzett tudasat. Bar pillanatnyilag
tobb az olyan didk, aki az egyetemen szerzett tuddsat hasznositani képes, mégis magas
aranynak szamit, hogy a diakok 6tode ezt egyaltalan nem igy gondolja.

A kérdoiv ugyanakkor rakérdezett, hogy a kérdezettek mennyire elégedettek az egyetemmel.
A valaszok azt mutatjak, hogy a diakok abszolut jo véleménnyel vannak a karolirol, 83%-uk
magasabb vagy hasonl6 szinvonalinak tartja az intézményt mas felsGoktatasi intézményhez
képest, €s majdnem mindenki (a kérdezettek 91%-a) ajanland is az egyetemet masoknak. Ez
azt a sejtést kelti, hogy a fenti kissé borus adatok inkabb, altaldban a magyar képzési rendszer
struktarajardl kialakult véleményt és tapasztalatokat, mint a Karoli képzésével szembeni

elégedetlenséget tiikkrozhetik.

Mindezeknek a pozitiv eredményeknek az ellenére a kutatds ugy itéli meg, hogy az
Egyetemnek még van dolga hallgatéi tamogatasaban és karrierjének a segitésében. Az
adataink azt mutatjak, hogy a munkat végzo kérdezettjeink koziil egy hallgatdé sem szerezte a
munkdjat a Karrier Irodan keresztiil, a didkok alapvetden a személyes ismeretségiiket €s a

szabad piacot hasznaljadk a munkahelyiilk megszerzéséhez. A végzds didkokkal vald




kapcsolattartas teriiletén a kérdezettjeink legszivesebben valamilyen karolis hirlevelet

szeretnének kapni.

Konklazidk

Osszefoglalva azt 1atjuk, hogy a 2013-ban végzett didkoknak viszonylag sikeresen, gyorsan,
szakmailag elfogadhatd szinvonali munkahelyen és atlagos jovedelmi feltételek kozott
sikeriilt elhelyezkedniiilk. Az adatok alapjan megallapithatjuk, hogy ezek a diakjaink
elégedettek az egyetemi képzéssel, s olyan tudast kaptak, amelyet hasznalni tudnak a
munkaerdpiacon. A hallgatdéinkat a munkaerdpiac igen széles teriilete felszivja. Mivel a
kérdezett diakjaink koriilbeliil fele elsé generacios értelmiségi, igy valdban jelentds
informdci6 szdmunkra, hogy ezeknek az embereknek az egyetem jo lehetdséget biztositott az

¢letben valo eldrejutashoz.

Mindezen sikerek mellett azt latnunk kell, hogy az egyetem hosszutdva tartds sikeréhez
vélhetden hozzajarul az is, ha didkjaink egyetemi éveik alatt vildgot latnak, és mas
orszagokban is szereznek gyakorlati és tanulmanyi tapasztalatokat. A didkok nyelvtudasa
lehetévé tenné, hogy valamely szakmai gyakorlatukat més orszdgokban végezzék el, vagy a

tanulmanyi 6sztondijas lehetdségekkel intenzivebben éljenek.

Harmadrészt, bar pozitiv informécid, hogy didkjaink a szabad piacon megalljak a helyiiket és
képesek elhelyezkedni, mégis ugy gondoljuk, hogy az egyetem a jé szinvonalt képzés mellett
mas teriileteken (pl. Karrier Iroda, oktatoi tdmogatas, stb.) is nagyobb feladatot vallalhatna,

abban hogy a didkjai megfelelden el tudjanak helyezkedni.






