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Az alabbi Osszefoglalo a Karoli Egyetem Bolcsészkaran 2012-ben végzett hallgatok
munkaerdpiacon vald elhelyezkedési lehetdségeit és az egyetemmel szembeni elégedettségét

mutatja be.

A Kutatias menete

Az Egyetem a 2012-ben végzett hallgatokkal vette fel a kapcsolatot. A kérdezés online és
telefonos kérddives felméréssel tortént. A kérdezést a Mithely L. kurzus hallgatéi végezték el.
A 2012-es évben végzett hallgatok szdma 393 6. EbbdSl a kutatds soran elértiink és
lekérdeztiink 249 f6t. A sikeres kérdezési arany a 63%. A végzett hallgatok fennmaradé Kb.
37%-a vagy nem elérhetd (nem valaszolt az e-mailes megkeresésre, nem vette fel a telefont),
vagy sem az e-mail cime sem a telefonszama mar nem ¢él. A megkeresést akkor tekintettiink
sikertelennek, ha az egyetem daltal megadott elérhetdségi adatok rosszak voltak vagy

haromszori elektronikus ¢€s telefonos megkeresés sikertelen volt.

A kérddiv tobb blokkbol épiilt fel. A kérddiv egyrészt feltérképezte a diplomaszerzést kovetd
elhelyezkedési esélyeket. Ennek megfelelden feltarta, hogy a végzett fiatalok mennyi idén
¢s a munkaerdpiac mely dgazataiban kezdenek el dolgozni.

A kérddiv egy tovabbi rovid blokkban kinalati oldalrol kitért arra is, hogy informaciokat
gylijtson a végzett fiatalok munkaerd-piaci értékérdl. A keresleti, munkaltatdi oldal
elégedettségi vizsgalata egy kovetkezd egyetemi kutatas témaja.

Az utolso blokk a végzett hallgatok egyetemmel szembeni elégettségét mérte fel.

Szociolégiai alapadatok



A kutatds alapjan nem meglepé mdédon megallapithatjuk, hogy a 2012-ben végzettek koziil
kozel négyszer annyi a n6é (193 £6), mint a férfi (55 £6). A hallgatok szociologiai hatterérdl
fontosabb latnunk, hogy alapveton kisvarosokbol és Budapestrél szarmaznak, és 91%-uk
gimndziumban szerezte az érettségijét. A hallgatok kicsit tobb, mint a fele nem elsé
generacios értelmiségi, a kérdezettek édesapjanak 54%-a és édesanyjanak 57%-a felsdsoku
iskolai végzettséggel rendelkezik. A valaszadoink 20%-a 1982 el6tt, 44%-a 1983-88 kozott,
mig 36%-a 1989-94 kozott sziiletett. Ez azt jelenti, hogy a 2012-ben végzett elssorban
nappali tagozatos hallgatdink elég nagy aranyban 31 évnél idésebbek voltak, vagyis a Karolin

a tanulményaikat meglehetdsen késon kezdték meg.

A kutatas egyik érdekessége, hogy a kérdezettek 85%-a a tanulmanyai finanszirozasahoz
egyaltalan nem vett fel diakhitelt, am azt latnunk kell, hogy a valaszadok 72%-a csak
allamilag finanszirozott képzésen vett részt. Ennek okait jelen kutatds nem tarta fel, - az nem

volt célja- am az egyetem szdmara a stratégiai tervezésben ez fontos informacio lehet.

Tanulmanyi alapadatok

A kérdezettek 85%-a nappali tagozaton végezte el a tanulmanyait és 59%-a 6 félév alatt, 10%-
uk 8 félév alatt és 25%-uk tobb, mint 8 félév alatt szerezte meg a diplomajat. A kérdezett
hallgatok 63%-a BA-n, s a fennmarado 37%-a pedig MA-n szerzett fels6fokt végzettséget a
Karolin. A vizsgalat érdekes eredménye, hogy a megkérdezettek 32%-a mar diplomasként
érkezett az egyetemre (ennek csak 52%a sziiletett 1982 ¢lbtt), s tobbségiik tobb nyelven
beszél: alapvetden angolul, németiil és francidul. A magas szintli nyelvtudas ellenére nagyon
meglepd, hogy a hallgatok nem mennek 6sztondijjal kiilfoldre tanulni, és nem mennek sem
dolgozni sem szakmai gyakorlatra kiilfoldre. A megkérdezett embereknek csupan kb. 1/3-a,
32%-uk ¢élt kiilfoldi tanulmanyi Osztondijas lehetdségekkel, ami igen alacsony aranynak
tekinthetd. A kiilfoldon szerzett tanulmanyi ¢és munkatapasztalat a munkaerd-piaci

elhelyezkedésnél a karrierépitésben ma nagyon fontos tényezo.

Elhelyezkedési lehetoségek

Osszességében megallapithatjuk, hogy a 2012-ben végzett hallgatoink elhelyezkedési
lehet6ségei jok. A kérdezettek 56%-a a kérdezés idépontjaban mar rendelkezett munkahellyel,

am hozza kell tenniink, hogy a kérdezett emberek 54%-a a Karolin (31%) vagy mas oktatasi
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intézményben (23%) tovabbtanult (tobbségiik valamilyen MA-s képzésen vesz részt). Ez

tulajdonképpen azt jelenti, hogy, a végzett hallgatoink talalnak munkat a munkaerdpiacon.

Az elhelyezkedést nagyon segiti, ha egy hallgaté mar az egyetemi évek alatt is munkat végez.
A munkahellyel rendelkezd kérdezettek 63%-a mar az egyetem alatt is dolgozott. Az
elhelyezkedés ideje igen rovid, az emberek 15%-a a diplomaszerzést kovetéen azonnal, 14%-
uk 1-3 honap alatt, s tovabbi 4-4-% pedig 6 honap alatt vagy annal késébb talalt maganak
munkat. Ez azt jelenti, hogy az elért és megkérdezett emberek 92%-a diplomaszerzést
kovetden legkésobb 3 honapon beliil talal maganak keresd tevékenységet. Az adatok még
biztatobbak, ha belegondolunk, hogy az egyetem alatt munkat nem végz0 hallgatdink is

képesek negyed éven beliil elhelyezkedni.

Az egyetemi évek alatt a hallgatok harmada (32%) csak tanulméanyainak szentelte az idejét,
mig tovabbi szintén kb. harmaduk (32%) csak alkalmilag, s 37%-uk pedig valdban
folyamatosan dolgozott az egyetem alatt. Ez azt jelenti, hogy a didkok kozel 40%-a a tanulas
mellett folyamatosan dolgozik, és fontos megjegyezniink, hogy a folyamatosan munkat
vallalé hallgatéinknak csupan a 39%-a 31 év feletti diak, tobbségiik tehat fiatal. Nagyon
fontos kérdés, hogy ha ilyen magas aranyban végeznek a diakok munkat, akkor az a
tanulmanyaikhoz, a késobbi szakmajukhoz, szakképzettséglikhdz kotddik vagy sem. A
tapasztalataink azt mutatjdk, hogy a munkavégzés nem kotddik relevansan a didkok
szaktudasahoz: a munkatapasztalat a kérdezettek majdnem felénél (48%) valéban a
tanulmanyokhoz, mig 52%-uknal egyaltalan nem kotédik a didkok leendd szakmajahoz.
Szakmai tapasztalatot a didkjaink dontéen a kotelezd szakmai gyakorlatokon szereznek, a

kérdezések alapjan a gyakorlati helyek dontden, (95%-ban) a szakmai jellegiiek.

A kérdezések kovetkez6 érdekes tapasztalata, hogy a végzett hallgatok 62%-a a végzettségnek
megfeleld teriileten tudott elhelyezkedni, csupan 37%-uk dolgozik mas teriileten. A didkjaink
az egyetem utan dontéen alkalmazottak lesznek (84%), és nem meglepé moédon Budapesten
vagy Pest megyében (76%) helyezkednek el. A Karoli Egyetem bolcsészeinek kozel 40%-a
(pontosan 38%-a) a kozigazgatasban vagy allamigazgatasban, majdnem ugyanennyien (34%)
a versenyszféraban, s a maradék 28% pedig a civil szektorban talal maganak munkat. Eszerint
a didkok felvevdpiaca igen széleskorii, vagyis a tuddsuk a munkaerdpiac majdnem teljes

spektrumaban alkalmazhato.



Fontos mutatd, hogy egy munkavallalé a végzettségének €s a tudasdnak megfeleld szintii
munkat végez vagy sem. A kérddiv tapasztalatai egy 5-0s skalan azt mutatjak, hogy a végzett
didkjaink 53%-a abszolut mértékben vagy nagyon jol tudja hasznositani a tudéasat a
munkahelyén, mig 11%-uk ugy érzi, hogy az egyetemen szerzett ismeretei egyaltalan nem
alkalmazhatoéak a munkavégzés soran. A didkjaink fele a munkahelyiikon olyan munkat
végeznek, amely MA szintli végzettséget igényel, 20%uk olyan munkat, amely BA szintli
végzettséget, mig 22%-uk sajnos olyan munkét kapott, amely nem igényel fels6foku
végzettséget. A kor alapjan ezzel a kérdéssel kapcsolatosan nem talaltunk relevans

Osszefliggést.

A karolis palyakezdd bolcsészek jovedelmi viszonyai a végzettségiiknek megfeleld atlaghoz
igazodnak. A jovedelmi viszonyokkal kapcsolatos kérdésre a valaszt nem megtagadok 16%-
anak a havi nettd keresete 50.000 Ft vagy az alatti, 27%-nak a keresete 51.000-100.000 Ft
kozott van, tovabbi 27%-uk keres 101.000-200.000 Ft kozott, 201.000-400.000 Ft kozott 0,2
%-uk, mig meglepé mdodon 401.000 Ft havi nettd jovedelme a kérdezettek 15%-nak van. A
400.000 Ft folotti jovedelem nagyjabol fele-fele (56% az 1982 elétt sziiletettek és 44% az
1982 utan sziiletettek) aranyban oszlik meg a fiatal és az iddsebb diplomasaink kozott. Ebbdl
az tudjuk kiolvasni, hogy a didkjaink 43%-a, vagyis majdnem a fele legfeljebb csak 200.000
Ft havi nett6 keresettel rendelkezik, &m nagyon meglepd, hogy a didkjaink nem elenyészo
aranyban keresnek a magyar atlaghoz képest igen jol, 400.000 Ft felett. A végzett
bolcsészeink dontden nem is vallalnak masod vagy mellékallast (82%), de ennek részletesebb

okait a kérdoiv nem tarta fel.

Minekutan lattuk, hogy végzds bolcsészeink viszonylag sikeresen, a végzettségiiknek
alapjaban véve megfelel6 modon és atlagos — vagyis nem atlag alatti — jovedelmi viszonyok
kozott tudnak elhelyezkedni, fontos kérdés azt latnunk, hogy mennyiben tekinthetdek
,.hiiséges munkavallalonak”. Az adatok azt mutatjak, hogy a karolisok nem valtogatjak stiriin
a munkahelyiiket — bar az adatfelvétel nem sokkal a diplomaszerzést kdvetden tortént — 78%-

uk az egyetem befejezése ota egyszer sem valtott munkahelyet.

Mindezek mellett elgondolkodtatdo tény, hogy az elért hallgatok 89%-a eddigi életében
kizarolag Magyarorszagon dolgozott. A kiilfoldon mar ,,szerencsét probalt diakok” (11%) sem

a tudasuknak vagy szakmai érdeklddésiiknek megfeleld teriileten helyezkedtek el, és



mindegyikiik Kifejezetten csak unids orszagig ment ¢l. Ennek a fajta mobilitashianynak a

hatranyair6l mar korabban irtunk.

Az egyetemmel kapcsolatos elégedettség

Osszességében a kutatasunk azt mutatta meg, hogy a didkjaink alapvetéen elégedettek az
egyetemmel. Az elért és munkat végzé valaszadok 68%-a munkahelyi tapasztalatai és
visszajelzések alapjan ismét a Karoli Egyetemet valasztana. A kérdezettek ugy érzik, hogy a
Karoli magasabb (kérdezettek 23%-a) vagy legaldbb hasonld (kérdezettek 52%-a) szinvonalu
képzést biztosit mas fels6fokt intézményekkel 6sszehasonlitva. A végzett didkjaink tobb mint
2/3-a, 82%-a ajanlana is az egyetemet masoknak. A kérdezettjeink tobbsége (77%) nem kért
¢s nem kapott konkrét visszajelzést a munkaltatdjatol arrol, hogy mennyiben elégedett az
egyetemen szerzett tudasaval. Am aki mégis kapott ilyen jellegli informaciot, azok
munkaltatdjanak a 14%-a pozitivan gondol a Karolira, és a volt diakjaink csak 0,2%- a kapott

a munkaltato részérdl egyértelmiien negativ kritikat az egyetemi képzésrol.

Mindezeknek a pozitiv eredményeknek az ellenére a kutatds Ugy itéli meg, hogy az
egyetemnek még van dolga hallgatéi tamogatdsaban és karrierjének a segitésében. Az
adataink azt mutatjak, hogy a munkat végz6 kérdezettjeink koziil 6sszesen 1 hallgato szerezte
a munkdjat a Karrierirodan keresztiil, ugyanigy 1 didkunk kapott munkat tanari ajanlas alapjan
¢és Osszesen 4 didkunk maradt korabbi gyakorlati helyén. A didkjaink tobb, mint fele, (52%) a
szabadpiacrol allashirdetés ttjan helyezkedett el, vagy egyszerlien jelentkezett egy
munkaltatonal, sokan Onfoglalkoztatdo véllalkozok (14%) és maradékuk (23%) pedig
valamilyen személyes ismeretséget vagy kordbbi munkakapcsolatot hasznalt fel az

elhelyezkedéshez.

A veégzds didkokkal valo kapcsolattartas teriiletén a kérdezettjeink ugy nyilatkoztak, hogy
legszivesebben oOregdidk- és évfolyam-talalkozokra jarnanak (28%), és az egyetem altal
szervezett tovabbképzéseken vennének részt (24%). Sokan (21%) szeretnének valamilyen
karolis hirlevelet kapni. Meglepd, hogy valaszadoink koziil elég sokan (17%) az egyetemmel
egyaltalan nem szeretnék a kapcsolatot tartani, adakozni sem kivannak még valamilyen
elfogadhat6 cél érdekében sem, s karrierépitésérdl, munkahelyi tapasztalatairdl sem szivesen

beszélnének az egyetemen.



Konkluziok

Osszefoglalva azt latjuk, hogy a 2012-ben végzett didkoknak viszonylag sikeresen, gyorsan,
szakmailag elfogadhat6 szinvonali munkahelyen és atlagos vagy picit talan a folotti
jovedelmi feltételek kozott sikeriilt elhelyezkedniiik. Az adatok alapjan megéllapithatjuk,
hogy ezek a didkjaink elégedettek az egyetemi képzéssel, s olyan tudast kaptak, amelyet
hasznalni tudnak a munkaerdpiacon. A hallgatdinkat a munkaerdpiac igen széles teriilete
felszivja. Mivel a kérdezett didkjaink majdnem fele elsé generacios értelmiségi, igy valoban
jelentds informécié szdmunkra, hogy ezeknek az embereknek az egyetem jo lehetdséget

biztositott az életben vald elérejutashoz.

Mindezen sikerek mellett azt latnunk kell, hogy az egyetem hosszutavu, tartoés sikeréhez
vélhetden hozzajarul az is, ha didkjaink egyetemi éveik alatt vildgot latnak és mas
orszagokban is szereznek gyakorlati és tanulmanyi tapasztalatokat. A didkok nyelvtudasa
lehetévé tenné, hogy valamely szakmai gyakorlatukat mas orszagokban végezzék el, vagy a

tanulmanyi 6sztondijas lehetdségekkel intenzivebben ¢€ljenek.

Harmadrészt, bar pozitiv informacid, hogy didkjaink a szabadpiacon megalljak a helyliket és
képesek elhelyezkedni, mégis ugy gondoljuk, hogy az egyetem a j6 szinvonall képzés mellett
mas teriileteken (pl. Karrieriroda, oktatoéi tamogatas sth.) is nagyobb feladatot vallalhatna,
abban hogy a didkjai megfelelden el tudjanak helyezkedni. Ezek mellett fontos informécié az
i1s, hogy végzett didkjaink szivesen vennének részt az egyetem altal szervezett
tovabbképzéseken is, igy talan stratégiai szempontbdl is érdemes lehet feltdrni az ezzel

kapcsolatos konkrét igényeket.



