A KRE Pszichologiai Doktori Iskolajanak minoségbiztositasi

terve az ENQA ESG 2005 és 2015 alapjan
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Bevezeto

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pszichologiai Doktori Iskoldjanak (a tovabbiakban:
PDI) mindségbiztositasi rendszere, mint a doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositasi
rendszer egyik eleme, a KRE mindségbiztositasi rendszerének viszonylag fliggetlen része. A doktori
képzés mindségének biztositdsardl — dsszhangban a KRE Szervezeti és Mukodési Szabalyzat 1.
Szervezeti és Miikodési Rend 1.1. Mindségbiztositasi Szabalyzatdval (a tovabbiakban KRE
Mindségbiztositasi Szabalyzat) — alapvetéen a KRE Egyetem Doktori Szabalyzata (a tovabbiakban:
EDSz) és az egyes doktori iskoldk mindségbiztositasi tervei rendelkeznek. Az EDSz 64. § (1)
bekezdése szerint a doktori mindségbiztositas mitkddésének részletszabalyait €s szervezeti rendjét
az egyes doktori iskolak maguk allapitjdk meg. A PDI mindségbiztositasi terve a nemzeti
felsdoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvényben, a doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl
és a habilitaciorol szolo 387/2012. (XII. 19.) kormdanyrendeletben foglaltakon, valamint a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz felsdoktatasarol szolo 2014. évi V. torvény XII. fejezetének
rendelkezésein alapul. Koveti a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsdg mindségi eldirasait, a
korszeri mindségbiztositds alapelveit, kiilonds tekintettel az Eurdpai FelsOoktatasi Térség
miniszterei altal az ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education)
koordinalasban 2015-ben véglegesitett felsGoktatasi mindségbiztositasi Europai Sztenderdre és
Iranyelvekre (European Standards and Guidelines, ESG-2015). A PDI Mindségbiztositasi tervének
Osszedllitasakor figyelembe vettik az Orszdgos Doktori Tandcs (a tovabbiakban: ODT)
mindségbiztositdsi ajanlasait is. A PDI miikodését a Pszicholdgiai Doktori és Habilitacios Tandcs (a
tovabbiakban: PDHT) és az Egyetemi Doktori és Habilitacidos Tanacs (a tovabbiakban: EDHT)
feliigyeli.

A PDI az EDSz alapjan gondoskodik a doktori iskola tevékenységének mindségi
ellendrzésérél. A doktori iskola mindségpolitikajat a PDI megalakuldsa soran a doktori iskola
vezetdjének eldterjesztésére €s a torzstagok javaslatira az EDHT megtargyalta, egyetértését
kovetden felterjesztette a Szenatushoz, amely azt — a PDI alapitasi dokumentumaival egyiitt —
elfogadta. A PDI mindségbiztositasi teenddit a PDHT feliigyelete alatt a doktori iskola vezetdje
szervezi, aki egyszemélyi felelosként gondoskodik a mindségpolitika megismertetésérdl, az éves
mindségcélok ¢és indikatorok kijelolésérdl, és figyelemmel kiséri a mindségcélok teljestilését. A
doktori iskola vezetdjének munkajat a PDI Mindségbiztositasi Bizottsaga (PDI MB) segiti. A PDI
MB feladata a doktori képzéssel ¢és a doktori eljardssal kapcsolatos tevékenységek

mindségbiztositasi szemponti értékelése: a doktori iskola vezetdje eldterjesztésére véleményezi



kiilondsen az oktatok, a témavezetdk, a modulvezeték és a leendd torzstagok habitusat, a
meghirdetésre keriilé doktori témakat, tovabba értékeli a PDI-ben folyo képzési és fokozatszerzési
tevékenység mindségi szinvonalat. A PDI MB elndke évente beszamol az PDHT eldtt a doktori
iskola mindségbiztositasi rendszerének milkddésérdl, a mindségpolitika megvalodsitasarol. A
beszamolot az EDHT megtargyalja és tudomdsul veszi, vagy kiegészitéseket és javaslatokat fiiz
hozzd. A beszamolot — a sziikséges intézkedések megtétele érdekében — a Bolcsészet- és
Tarsadalomtudomanyi Kar dékanja is megkapja.

A PDI az e mindségbiztositasi tervben meghatirozott szempontokat kdvetve biztositja a
doktori képzés ¢és a doktori fokozatszerzési eljards megfeleld szinvonaldt, a folyamat minden
szakaszaban (felvételi eljaras, doktori képzés, disszertaciokészités, fokozatszerzés). A
mindségbiztositasi terv tartalmazza a doktori képzésben részt vevd hallgatokkal és oktatokkal
szemben tamasztott kovetelmények folyamatos ellendrzésének rendjét és intézményeit. Jelen

mindségbiztositdsi terv minimalis kiegészitésekkel megegyezik azzal, ami a KRE PDI 2022

e yey

1. Célok, alapelvek

A PDI alapos és megujulé szakmai ismeretekkel, 0j felfedezésekre valo torekvéssel, az
onfejlesztés igényével €és a kompetenciahatarok ismeretével, mindségbiztositasi szempontbol a
PDCA ciklus figyelembe vételével a szakmai munkaban az onreflexié képességével rendelkezd
szakemberek képzését tizi ki célul. Arra készitjiik fel hallgatéinkat, hogy a doktori fokozat
megszerzésével onalloan is képesek legyenek gyarapitani kozos tudasunkat, a pszichologiai
tudomanyokban elért eredményeket. Elkotelezettek legyenek ugyanakkor a pszicholégusok szakmai
kozossége és annak értékei mellett, legyenek tudataban értelmiségi felelosségiiknek, kiilondsen a
pszichologusok 1) generacidinak felkészitésében, de a szélesebb tarsadalmi kérdésekben, a magyar
nemzeti és az europai értékek megerdsitésében is. Legyenek nyitottak, legyenek képesek
tudomanyos kutatoként, felséfokt oktatoként, pszichologus szakemberként megallni a helyiiket
barhol a vilagban. Jaruljanak hozza mar tanulményaik alatt is a KRE pszichologusképzéséhez,
érezz€k magukat otthon szakmai kézosségiinkben, legyenek készek arra, hogy a tudomanyos és
szakmai fejlodésiikh6z hozzajaruljanak. Késobb is ebben a szellemben erdsitsék a pszichologiai
tudomanyok teriiletén azt a szakmai kozosséget, amelynek tagjai kutatd és oktatd munkdjukban is
képviselik a tudoméanyos vitdkon, az érveld szakmai birdlaton, és az emberi egyiittmiikddésen

alapul6 fejlédés értékeit.



A PDI mindségfejlesztési céljai illeszkednek az Egyetem egésze altal képviselt értékekhez.
A PDI mindségfejlesztési célkitizéseinek megvalositasa sordn figyelembe veszi az érintettek
igényeit s visszajelzéseit, kiilonos tekintettel a hallgatokra, a KRE-n doktori fokozatot szerzetteket
foglalkoztatd szervezetekre, az Egyetem munkavallaloira, a kutatdsokban résztvevd személyekre, az
eredményeinket felhasznald partnereinkre, a nemzetkdzi és a hazai szakmai és tudomanyos
kozosségekre. A doktori képzés soran is figyelembe vessziik a fenntartdé elvarasait és

iranymutatasait.

crer

megfogalmazott célokat és eljardsokat alkalmazza, a sajat teriiletén hozzajarul az Egyetemi
Mindségbiztositasi Bizottsag altal kijelolt Mindségeélok megvaldsitasdhoz. A doktori képzés é€s
fokozatszerzési eljaras sordn az alabbi mindségbiztositasi elveket kiilonosen is fontosnak tartjuk
kdvetni:

a) A szakmai Kkontroll elve. Eljarasaink, standardjaink kialakitasaban, a doktori iskola
miikddésében, a képzés és fokozatszerzés teljes folyamatdban érvényesitjiik a nemzetkozi és hazai
szakmai-tudomédnyos normékat. Figyelemmel vagyunk a szakmai kozvéleményre, amelyet az iskola
vezetd testiileteinek kiilsé tagjai, tudomanyos kutatdsaink partnerei és a tarsintézmények is
kozvetitenek.

b) A kozos célok és tervezett folyamatok elve. A doktori iskola képzési €s kutatasi folyamatait az
¢érintettekkel egyiitt alakitjuk, az érintettek korében megvitatjuk. Fejlesztési céljaink kijelolésében
egyarant részt vesznek a doktori iskola hallgatéi, oktatdi, témavezetdi és iligyvivé munkatarsai.
Minden résztvevl szamara vilagos és jol nyomon kovethetd 1épéseket jeldliink ki a kitlizott célok
elérésére.

c) A visszacsatolas elve. A doktori iskola hallgatoi, oktatoi, témavezetdi, ligyvivd munkatarsai,
vezetdi rendszeres visszajelzést kapnak a sajat és a doktori iskola egészének teljesitményérdl, a
kitizott célok teljesiilésérdl. Minden résztvevonek és a doktori iskola mitkddésében érdekelt kiilsd
feleknek is rendszeresen lehetdsége van tapasztalatai megfogalmazasara. A kiilonbozé vezetd
testiiletek rendszeresen targyaljdk ezeknek a visszacsatolasokat, és ezeket is figyelembe véve
alakitjak a doktori iskola miikodését.

d) Az atlathatosag elve. A doktori képzés és a doktori iskoldban folyd kutatds folyamatait
dokumentéljuk, s nyomon kovethetdveé, az érintettek szdmara a lehetd legnagyobb mélységben
hozzaférhetévé tessziik. Ugyviteli eljarasaink kialakitisakor toreksziink arra, hogy az informatikai

¢és rendszerépitési lehetdségek alkalmazasaval a lehetd legkisebb plusz terhet jelentsen ez a



hallgatoknak, oktatoknak, témavezetoknek, ligyvivé munkatarsaknak és a doktori iskola vezetdinek,
ugyanakkor elonyt adjon az informéciohoz valo gyors hozzajutas mindenki szamara.

e) A részvétel elve. A mindségbiztositasi folyamatokban megteremtjiik a részvétel, a személyes
bevonodas lehetdségét. Ugy alakitjuk ezeket, hogy a doktori iskola érintett munkatarsai, hallgatoi a
kitlizott célokkal és a felhasznalt eszkdzokkel a lehetd legnagyobb mértékben azonosulni tudjanak.
f) A benchmarking elve. A mindségfejlesztési célok és eljarasok meghatarozasaban hasznositjuk a
hazai és kiilfoldi doktori iskolak miikddésének és teljesitményének elemzésével megszerzett
tapasztalatokat. Ezek tanulsdgaira ¢épitlink, jo gyakorlatok atvételével fejlesztjiik sajat
miikddésiinket.

g) A szakmai és tudomianyos etikai szempontok érvényesitésének elve. A doktori iskola
miikodésében érvényesitjiik a Magyar Pszicholdgiai Tarsasdg szakmai etikai irdnyelveit, és az
egyetem Etikai szabalyzatdnak elvarasait. A képzésben és a kutatdsban az egyetem adatvédelmi
szabalyokat kovetjiik, figyelembe vessziik az Intézeti Kutatdsetikai Bizottsdg dontéseit,
allasfoglalasat.

h) A szellemi tulajdon védelmének elve. A kutatisban és a képzésben is olyan eljarasokat
alakitunk ki, amelyek a szellemi alkot4sok szerzdi jogainak védelmét erdsitik.

1) A tudomanyos eredmények hasznositasanak elve. A doktori iskolaban megsziileté tudomanyos
eredményekre épitve toreksziink arra, hogy a vizsgalt populaciok helyzetét, mentélis allapotukat
javitani tudjuk. A mai transzlacios szemlélettel a tudomanyos alapkutatas €s a terapias alkalmazas
kozotti szinergiat erdsitjiik. Figyelemmel kisérjiik, hogy az értekezések témavalasztisa, a kutatasi
projektek milyen mértékben tudnak hozzajarulni kdzosségi €s egyéni életiink javitasdhoz. Batoritjuk

az ilyen hozzaadott értéket képviseld témavalasztast, hallgatdi aktivitast.

2. Teljesitménymutatok (ESG 2015 1.2., 1.7.), indikatorok

A doktori iskola elsddleges feladata és célja (1) a hallgatok felkészitése a PhD fokozat
megszerzésére, valamint (2) az oktatok megfeleld készségeinek fejlesztése. Ennek objektiv mérése

alapvetden kétféle indikatorral torténik.

2.1. Fokozatszerzési aranyok

Beiratkozési évhez viszonyitott fokozatszerzési ardny (FAicirorss): €gy adott tanévben

beiratkozott hallgatok hany szézaléka szerzett fokozatot a beiratkozast kovetd 5. tanév elteltével.



Komplex vizsgdhoz viszonyitott fokozatszerzési ardnya (FAiempiex): €gy adott tanévben
komplex vizsgat tett hallgatok hany szazaléka szerzett fokozatot a komplex vizsgat kovetd 3. tanév

elteltével.

2.2. Oktatoi készségek
Oktat6i Munka Hallgatoi Mindsitése (OMHV) értékelés (OMHYV winssives): az oktatdsba bevont

4. évfolyamos doktorandusz hallgatok két félévben az oktatas hallgatdi véleményezése keretében

kapott értékelésének atlaga.

2.3. A hallgatdi elégedettséget méro kérdoivek kitoltési aranya

OMHYV kitoltési arany (OMHV.uny): Az OMHV kérdbiveket kitoltd hallgatok atlagos szdma

a teljes hallgatoi 1étszamhoz viszonyitva.

2.4. Nyilvanossag
Nyilvanossagi mutatd (Nyilv): A doktori iskola valamennyi képzési nyelvén a szabalyoz6 és

tajékoztaté dokumentumok elérhetdségi aranyanak novelése a doktori iskola honlapjan.

2.5. A mutatészamokkal kapcsolatos tervek

AZ FAbeiratkozas €5 FAxomplex mutatok a doktori iskolaban legalabb akkordk, mint a pszichologiai
tudomanyteriileten a magyarorszagi doktoranduszok 0sszességére azonos évben szamitott megfeleld
mutatok. Az OMHV ninssies mutaté meghaladja a Pszichologia Intézet oktatéinak hasonldan szdmitott
atlagat. Az OMHYV .4,y mutaté meghaladja a 0,8-as értéket. A Nyilv mutato eléri az 1-es értéket.

A mutatékat a PDI vezetdje évente kiszamitja €s beszamol a PDHT-nak. A PDHT
megvizsgalja azt, hogy mely folyamatok fejlesztésével lehetséges a mutatok (és ezen keresztiil az
elsddleges célok) javitdsa (ESG 2015 1.9.). Emellett a PDI miikddésének alapvetd folyamatait is az
elsddleges célok megvaldsitasahoz igazitja megfeleld mindségi kovetelmények meghatarozasaval és

folyamatos ellendrzésével (ESG 2015 1.9.).



3. A fo folyamatok mindségbiztositasa

3.1. Felvételi (ESG 2015 1.3,1.4.,1.8.)

A doktori iskolaban meghirdetett témakiirdsokat —a PDHT eldzetes kontrolljat kovetéen — a
doktori iskola tanicsa (a tovabbiakban: DIT) 0Osszegyljti, majd a doktori iskola honlapjan
kozzéteszi.

A doktori képzésre jelentkezokkel a PDHT 4altal jovahagyott felvételi bizottsdg(ok)
folytat(nak) felvételi beszélgetést. A felvételi bizottsdg megvizsgdlja a jelentkezOk szakmai
felkésziiltségét, idegennyelv-tudasat, korabbi tudomanyos tevékenységét, az egyetemi tanulmanyaik
soran mutatott teljesitményiiket, diplomdjukat, tudomanyos terviik megvaldsithatésagat, valamint a
témavezeto-jelolt irasos értékelését. A felvételi bizottsag a felvételi beszélgetések alapjan a
felvehetd (azaz a minimalisan 60 pontot elérd) jeldltekrdl készitett sorrendet felterjeszti a PDHT-
nek. A felvételi értékelési szempontjait és a pontok szdmitasi modjat a PDI Miikodési Szabalyzat (a

tovabbiakban: PDI MSz) 19. § irja le.

3.2. Torzstagok, témavezetok, oktatok kivalasztasa (ESG 2015 1.5.)

A doktori iskola torzstagjai, modulvezetdi, témavezetdi és oktatdi tudomanyos fokozattal
rendelkezd oktatok és kutatok, akiket a DIT javaslata és a tudomdanyos teljesitményiik alapjan a
PDHT alkalmasnak tart a doktori iskola miikddésében vald részvételre (PDI MSz 8. §), s akik a
pszichologiai tudomanyok teriiletén folyamatos, magas szinti tudomanyos tevékenységet
folytatnak.

A témavezet az elvarhatd legmagasabb szakmai szinvonalon iranyitja és segiti az altala
vezetett doktorandusz tanulmanyait, kutatasi munkajat és a fokozatszerzésre valé felkésziilését (PDI
MSz 13. §). A témakiirokkal szemben kiemelt elvaras az aktiv kutatoi és relevans publikacios
tevékenység. A PDHT a publikacios aktivitds vizsgalatan til azt is szempontként értékeli egy Uj
témavezetd személyérol és/vagy egy meghirdetendd témardl hozandd dontés soran, hogy a
témakiird rendelkezik-e kelld szamu, a témahoz ko6tddd publikacioval. A témakiirok korabbi
témavezetéseinek értékelésével a PDI igyekszik elkeriilni azt, hogy a hallgatok sorozatosan
eredménytelen témavezetést nydjtod oktatok iranyitasa ala keriiljenek. Emellett a PDI arra torekszik,
hogy egy témavezetéhdz csak kiilonlegesen indokolt esetben tartozzon egy idében haromnal tobb
PhD hallgato.

A témavezetok és az oktatok munkajat a DIT évente rendszeresen értékeli, elsOsorban a

doktorandusz hallgatok és a fokozatot szerzettek visszajelzése alapjan.
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A témavezet6i munka értékelése foképpen az alabbi szempontok szerint torténik (ESG 2015
1.7.): (1) a témavezetettek idoaranyos haladésa, (2) a témavezetettek értékelése a témavezetdrol, (3)
a témavezetd €s a témavezetettek k6zos tudomanyos tevékenységének mutatédi (k6zos tudomanyos
publikacidok szdma), (4) a témavezetettek koziil a komplex vizsgat, abszolutériumot, fokozatot
szerzett hallgatok aranya, ezen beliil a vizsgédk, fokozatok mindsitése.

A doktori iskola oktatdinak feladatait a PDI MSz 14. § foglalja 6ssze. A PDI eldirasai
biztositjak azt, hogy a doktori képzésben oktatoként csak kompetens, felkésziilt, a relevans kutatasi
gyakorlatot is ismerd, doktori vagy azzal egyenértékli fokozattal, és lehetdleg habilitacioval
rendelkez6 munkatarsak vegyenek részt. A doktori iskola vezetése elvarja és ellendrzi, hogy az
oktatok rendelkeznek azokkal a képességekkel és tapasztalattal, amely sziikséges ahhoz, hogy
tudasukat hatékonyan tovabbitsak a hallgatoknak. A doktori iskola vezetése biztositja, hogy az

oktatok megismerjék a sajat teljesitményiikrdl kapott visszacsatolasokat.

3.3. A doktori képzés tanulas-tamogatasa

A KRE és a Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar biztositja a hallgatok tanulasanak
tamogatasara rendelkezésre 4ll6 erdforrasokat. Biztositja a fizikai forrasokat (konyvtérak,
szamitogépes eszkozok) és az emberi tdmogatast (tanacsadok), akik szamdara a tevékenység
szinvonalas elvégzésében érdekeltséget teremt, és konkrét tdmogatast nyajt. A PDI figyelemmel
kiséri ¢és feliilvizsgalja e szolgaltatisok mindségét, melynek soran értékeli a témavezetdk
sikerességét i1s. Figyelemmel arra a koriilményre, hogy a PDI miikddése varhatoan 2023-ban veszi
kezdetét, a témavezetdk sikerességének értékelésében még nem a PhD fokozatot szerzett hallgatok
szdma, hanem a hallgatok altal szerzett kreditek és azon belill is a tudomanyos tevékenység
kreditekben mérheté eredménye mindsiil f6 szempontnak. A témavezetdk fokozatszerzéssel zaruld
sikeres témavezetés esetén dijazasban részesiilnek, valamint a PDI-ben tartott tandrakat 1,5-es

szorzoval szamoljuk el.

3.4. Hallgatoi visszajelzés

Az Egyetem Szenatusa altal elfogadott, a KRE Mindségbiztositasi Szabalyzatdban rogzitett,
az oktatdéi munka hallgatdi véleményezésérdl szold eldirdsok szerint keriil sor a képzésben részt
vevO doktoranduszok véleményének kikérésére. E vélemények is segitséget nyljtanak abban, hogy
az észszerl elvarasokat, megalapozott kritikakat figyelembe véve ugy formaljuk doktori képzésiink
rendszerét, hogy az a Iehetd legjobban segitse a doktorandusz hallgatok tanulmanyi

kotelezettségének teljesitését ¢és kutatomunkajat, igy azok a képzési id0 lezaradsa utdn mieldbb



elkészithessék disszertaciojukat. A Kari Mindségbiztositasi Bizottsag hallgatoi képviseldje a doktori
képzéssel kapcsolatos hallgatoi vélemények tovabbitasarol is gondoskodik. Az OMHYV kérddivek

kitoltottségi aranyanak novelését mindségeélként hatarozzuk meg, és indikatorokkal mérjiik.

4. A képzés folyamatai (ESG 2015 1.2, 1.3.,1.4., 1.6., 1.9.)

A doktori képzés 2+2 éves kreditrendszeri tanulmanyi rendje ellendrizhetd keretrendszerbe
foglalja a képzés soran teljesitendd kovetelményeket, folyamatos tanulmanyi- (elsé 2 év) és
kutatomunkéra (teljes 4 ¢€v), tovabba az oktatdi-eldaddi készségeik fejlesztésére sarkallva a
doktoranduszokat. A tanulmanyi kdvetelmények teljesitését a témavezetd és a doktori iskola
vezetdje ellendrzi. Az eldirt kredit kritériumokat nem teljesité hallgatok koltségtéritéses képzésbe
atsorolhatok, illetve a képzésbdl kizarhatok (PDI MSz 26. §).

A PDI egységes képzési programmal rendelkezik, melynek keretében 6 képzési modul indul.
A programot ¢és a képzési modulokat, az azok keretében oktatott tantargyak korét, elnevezését,
egymasra ¢épiilését, a targyak oraszamat és kredit-értékét a torzstagok tobb alkalommal targyaltik,
¢s a Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanécsa is tudomasul vette. A hosszan tarto,
tobb forduloban zajlé el6készitd munkalatok alapvetd célja olyan tematika kialakitasa volt,
amelyben az egyes tantargyak koherens rendszert alkotnak és igy a doktorandusz hallgatok szamara
egy — kutatasi teriiletiik hatarain sziikségszeriien tulnyulo, de éppen ezért latokoriiket tagitdo — tagabb
értelemben relevans informaciodt, tudast és szemléletet biztositd képzési struktara keriiljon
kialakitasra, amely megalapozza és segiti a doktorandusz hallgaté egyéni kutatasait €s a doktori
értekezés elkészitését. A PDI alapitasanak ebben az el0készitd fazisdban a mindségbiztositas akként
valosult meg, hogy a jogszabaly altal a feladat elvégzésére kijeldlt torzstagok javaslatait a KRE
BTK Tudoméanyos Tanacsa ¢és Kari Mindségbiztositasi Bizottsdga, a KRE Egyetemi
Mindségbiztositasi Bizottsdga, valamint a KRE EDHT ¢és az Egyetem Rektora altal kijelolt
szakértok javaslatokkal egészitették ki, illetve kontrollaltak.

A KRE kezdettdl fogva rendelkezett a képzési programok inditasanak jovahagydsara
vonatkozo6 eljarasrenddel. Ez az eljarasrend biztositja a modulok jo megtervezését, idoszerliségiiket.
A doktori képzési program és a modulok mindségbiztositasa egyebek kozt tartalmazza: a tervezett
tanulmanyi kimenetek kidolgozasat és kozreadasat, a tananyagok gondos tervezését, megfeleld
tanulédsi forrasok és eszk6zok meglétét, hivatalos modul-engedélyezési eljarast, amelyet a modul
oktatasat megvaldsitd szervezettdl (PDI) eltérd szervezet (az EDHT, a Szendtus, végsdé soron a

MAB) hajt végre, valamint a hallgatok elérehaladasanak és teljesitményének figyelemmel kisérését.



A képzési terv 3 évente feliilvizsgalasra keriil, amit a DIT végez el és a PDHT fogad el. A KRE
rendelkezik a képzési programok és modulok kovetésére és rendszeres belsd értékelésiikre
vonatkoz6 eljardsrenddel. Ez az eljarasrend biztositja a programok ¢és modulok rendszeres
feliilvizsgalatat, ezzel is biztositva folyamatos iddszeriiségiiket, rendszeres visszacsatolas kérését a
munkaltatoktol, munkaerdpiaci és mdas szervezetektdl, a doktorandusz altal megtartott eléadas
kapcsan a konferenciaszervezoktdl, a publikaciok kapcsan a szakfolyodiratok szerkesztdségeitol. A
doktoranduszok tanulmanyaik megkezdésekor kutatédsi terv formajaban rogzitik céljaikat. Minden
félév végén tantdrgyanként és oktatonként értékelik a megvaldsult képzést. Ezeket a
dokumentumokat a doktori iskola 6rzi, és a PDI vezetdje — a valaszadok névtelenségét biztositd
moédon — Osszegzi. A PDI vezetéje a hallgatoéi értékelés lényegét beépiti a PDI oktatasi
tevékenységérél készitendd éves jelentésbe, ¢és arrol beszamol a Bdlcsészet- és
Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanéacsa eldtt. Az egyes oktatokra vonatkozd kritikékat,

javaslatokat négyszemkozti beszélgetés keretében megosztja az érintett oktatoval.

4.1. Doktori kurzusok

DIT minden félévben feliilvizsgalja a meghirdetésre keriild kurzusok listajat, felkéri az
oktatokat a targyak tematikajanak aktualizalasara, megvitatja az 1j kurzusok tematikajat, és sziikség
esetén azok modositasat kéri. A javasolt valtoztatasokat a PDHT fogadja el. A doktorandusz
hallgatoknak a témavezetOvel egyeztetve lehetdségiik van a doktori iskolan kiviil (akér kiilfoldi
részképzés keretein beliil meghirdetett doktori kurzusok felvételére is (PDI MSz 26 §). Ezek
befogadasarol és — teljesités esetén - a kreditértékérél a DIT dont. A tantdrgyi programok

feliilvizsgalata soran figyelembe vessziik a felhasznalo véleményeket is.

5. A hallgatok rendszeres értékelése (ESG 2015 1.3, 1.4.)

A hallgatok tanulményi teljesitményét az elektronikus tanulmanyi rendszer tartja nyilvan. A
publikacidkat a hallgatoknak a megfeleld affilidcioval félévente a Magyar Tudomanyos Miivek
Tardban (MTMT) régziteni kell [PDI MSz 39 § (2)]. A hallgatok teljesitményét el6zetesen kozzétett
és egységesen alkalmazott kritériumok szerint, a félév kezdetén nyilvanossagra hozott
kovetelmények alapjan, vilagos szabalyok ¢és a jogi kovetelmények betartdsaval lefolytatott
eljarasok keretében értékeljiik. A PDI biztositja, hogy a doktoranduszok teljesitményét értékeld
eljarasok mérjék a program altal kitlizott célok és kimeneti eredmények elérését, az értékeléseket

olyan személyek végezzék, akik értik az értékelés hallgatdi fejlodésben betdltott szerepét, hogy a
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hallgat6 elérje a kivant doktori fokozat megszerzéséhez sziikséges tudast és képességeket, az
értékeléseket az intézményben meghatarozott eljarasok szerint végezzék.

A képzés elso, képzési €s kutatasi szakaszat a komplex vizsga teljesitése zarja le. A komplex
vizsgan a vizsgabizottsdg Osszetétele (belsd/kiilsé tagok aranya, tudoményos mindsitésiik,
Osszeférhetetlenségi szabalyok) garantalja a vizsga elméleti-szakmai magas mindségét, tovabba — a
vizsga sikeres teljesitése esetén — a képzés masodik, kutatdsi €s disszertacios szakaszdban a

doktorandusz hallgaté kutaté munkdjanak tudomanyos megalapozottsagat.

5.1. A doktorandusz hallgatok féléves beszamoloja és értékelése

A hallgatdé minden félév végén irasbeli beszamolot nyujt be, amelyben Osszefoglaldan
ismerteti, hogy milyen tanulmanyi, oktatasi, kutatasi és publikacios feladatokat teljesitett az elmult
félév soran. A beszamol6 a doktorandusz témavezetdje hagyja jova, majd a PDI vezetdje és titkara
ellenérzi. A doktorandusz teljesitményét a PDHT szovegesen is értékeli, és ezt az értékelést

eljuttatja a doktoranduszhoz. A szdveges értékelés nem nyilvéanos.

5.2. Hallgatok éves beszamoloja

A féléves értékelésen tal a doktori iskola a hallgatokat a képzés elsd és harmadik évének
végén beszamoltatja a munkajukrdl, amelynek forméja Doktorandusz Férumon ¢és a DIT el6tt tett
kutatési beszamol6 (a komplex vizsga keretein beliil a 2. év végén is megtorténik a beszamoltatas).
A beszamolo tartalmazza a tanulmanyi kotelezettségekben és a fokozatszerzési kdvetelményekben
torténd elére haladast, az elézd féléves munkatervek teljesitését, az addigi tudoményos
eredményeket és publikaciokat, valamint a kovetkez6 évre vonatkoz6 kutatasi és publikacios tervet.
Az elhangzott beszdmolokat a jelenlévOk megvitatjak, és javaslatokkal segitik a hallgatok
elémenetelét. A DIT értékeli a doktori képzésben és a doktori téméban elért eldrehaladast, valamint
a doktorandusz €s a témavezetd teljesitményét. Az idOszaki mindsités eredményérél a DIT
tajékoztatja a PDHT-t, sziikség esetén javaslatot tesz a témavezetd személyének modositasara vagy

az allami 0sztondijas doktorandusz dnkoltséges képzésbe torténd atsorolasara.

6. A PhD fokozat megszerzésének kovetelményei (ESG 2015 1.4.)

A fokozatszerzési eljaras részletes kovetelményeit az EDSz és a PDI MSz tartalmazza. A
fokozatszerzési eljaras elinditdsara a komplex vizsgara jelentkezéssel egy idOben benyujtott

kérelmeket a PDHT megvitatja és javaslatot tesz a komplex vizsga- illetve a védési bizottsag
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személyi Osszetételére. A jeldlt témavezetdjének irdsos nyilatkozatot kell tennie, hogy javasolja az
eljaras elinditasat. A DIT a komplex vizsga targyainak listdjat és tematikdjat rendszeresen, évente
feliilvizsgalja, €s sziikség esetén modositja. A komplex vizsga részletes kovetelményeirdl a
hallgatokat id6ben tajékoztatjuk. A doktoranduszoknak a disszerticid benyujtasa el6tt munkajukat

miihelyvitan kell bemutatniuk (PDI MSz 38. §).

A KRE EDSz cleve szamos mindségbiztositasi rendelkezést tartalmaz, amelyek
értelemszertien a PDI-re is vonatkoznak. A PDI miikddési szabalyzata szamos mindségbiztositasi
rendelkezéssel egésziti ki a KRE EDSz-ben foglaltakat, tovabb szigoritva az értekezés
szinvonalanak ellenérzésére vonatkozo kovetelményeket, és még inkabb kiszlirve a folyamatokbdl a
szubjektiv tényezOket. A PDI miikddési szabalyzata a jogszabalyi kovetelményeken és a MAB
mindségbiztositasi elvarasain tuli eldirdsokat tartalmaz tobbek kozott az alabbi teriileteken:

1. Miihelyvitdra bocsatas. Az értekezés csak az alabbi feltételek egylittes teljesiilése esetén
bocsathatd mihelyvitara: (a) a témavezetd irasbeli pozitiv javaslata és (b) két elobiraldo olyan
tartalmu nyilatkozata, hogy az értekezést muhelyvitara alkalmas szinvonalinak tartjak. Mind a
témavezetdk, mind az elébirald szamara késziil egy lista a vizsgalandé szempontokrol. A PDI
elvarja a témavezetdktdl, hogy csak akkor tegyenek pozitiv javaslatot, ha a szempontrendszer
alapjan az értekezés miuhelyvitara vald alkalmassdga megéllapithatd. A PDI ugy kéri fel az
eldbiralokat, hogy a két birald koziil legalabb az egyik fiiggetlen, a KRE-vel munkaviszonyban nem
allo személy legyen. A megfeleld elé-opponensek, birdlok, szigorlati és birdlod bizottsagi tagok és
elnokok kivalasztasdt megkdnnyitendd a témavezetd koteles listat késziteni a PDHT szdmara arrol,
hogy az értekezés témakoréhez tartozo kutatasi teriileten mely hazai szakemberek rendelkeznek
tudomanyos fokozattal.

2. Mihelyvita. A nyilvanos védés eldtti mithelyvita megrendezése alapvetden azt a célt
szolgalja, hogy az értekezés esetleges hibaira, hidnyossagaira fény deriiljon. A KRE EDSz elvarja
két elobirdlo aktiv szereplését a mithelyvitan. A mithelyvita zarulhat azzal az eredménnyel is, hogy
az értekezést — annak szamottevd atdolgozasat kovetden — Gjra mithelyvitara kell tlizni. A PDI
részletes jegyzokonyveket készit, amelyek érdemi informacidval szolgalnak részben ahhoz, hogy
meg lehessen itélni az eljards e részének szabalyszerliségét, részben az esetleg jelen nem 1évo
opponensek szdmara a tudomanyos munka fogadtatdsarol. Ezen informécio birtokdban a biralok
képet alkothatnak arrél, hogy a szerz6 mennyire vette figyelembe a miihelyvitan kapott javaslatokat,

mennyiben valtozott az értekezés a miihelyvita idejéhez képest.
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3. Az értekezés nyilvanos védésre bocsatasa. Az értekezés birdlatdra — a korabbi idészakban
kialakult gyakorlat folytatasaként — két olyan biralot kér fel a PDI, akik egyike nem all a KRE-vel
munkaviszonyban. A doktori iskola vezetdje megkiildi a miihelyvita jegyzOkonyvét az értekezés két
opponensének, igy Ok megismerhetik, hogy az értekezés kordbbi verzidjadban mit kifogésoltak,
abbdl mit hidnyoltak a miihelyvitin megszolalok. A miihelyvita jegyzdkonyvének hivatalos
mellékletét képezi a két eldbirald irasbeli véleménye, ami szintén megismerhetové valik az
opponensek szdmadra. A két opponens egyike azonos lehet az elobirdlok egyikével, igy Osszesen
legalabb harom személy nyilvanit hivatalos véleményt irasban az értekezésrdl (annak valamilyen
késziiltségi fokéan). Az értekezés csak az aldbbi feltételek egyiittes teljesiilése esetén bocsathatod
nyilvanos védésre: (a) a témavezetd irasbeli pozitiv javaslata és (b) két biraldé olyan tartalmu
nyilatkozata alapjadn, hogy az értekezést nyilvadnos védésre alkalmas szinvonaltnak tartjak. A
nyilvanos védés megrendezésével kapcsolatos eldirasok az értekezés megismerhetdségét és a kelld
nyilvanossag biztositasat szolgaljak. A miihelyvita és a nyilvanos védés id6pontja kozott kotelezéen
eloirt legalabb egy honapos varakozasi id6 nem csupan a nyilvanos védés megszervezését, a kelld
nyilvanossag biztosithatésagat szolgalja, hanem arra készteti a szerzot, hogy mindenképpen
gondolja at a mithelyvitan elhangzottakat, egészitse ki, pontositsa az értekezést.

4. A PDI a nyilvanos vitara bocsatott miihelyvitdk és nyilvanos vitadk szovegét a doktori
iskola honlapjan nyilvanosan is hozzaférhetové teszi.

5. Fokozatot szerzett hallgatéink palyakovetése érdekében az egyetemi palyakdvetés
részeként szakmai ¢és munkaerd-piaci karriervizsgdlatot végziink, valamint megkérjiik volt
hallgatdinkat a doktori képzéssel kapcsolatos véleményiik kifejtésére. Az igy szerzett
tapasztalatokat és az elhangzott észrevételeket a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag évenként
értékeli.

6. A PDI mindségbiztositasanak folytonos tokéletesitését az alabbi fobb tevékenységek
évente ismétlddd végrehajtasaval valositja meg: a mindségpolitika meghirdetése; a mindségcélok
kijelolése; az indikatorok meghatidrozasa, a mindségcélok teljesitésének figyelemmel kisérése; a
doktori iskola mindséghelyzetének elemzése, az Onértékelés veégzése; a fejlesztési intézkedések
megvalositasa; a mindségpolitika feliilvizsgalata; a doktori képzés mindségének a figyelemmel
kisérése, végiil annak folyamatos nyomon kovetése, hogy a fokozatszerzési eljarasra vonatkozd

eléirasok hatékonyan szolgaljak-e a magas szinvonalti PhD értekezések 1étrejottét.
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7. Doktori iskola évenkénti beszamoléja (ESG 2015 1.9.)

A PDI gondoskodik a képzési programjanak és egyéb tevékenységeinek hatékony
mikddtetését biztositd informacidk szisztematikus gytijtésérdl, elemzésérdl és felhasznalasarol. A
doktori iskola mindségének folyamatos tokéletesitése érdekében az ENQA-ESG modell alapjan a
doktori iskola évente onértékelést végez, feliilvizsgalja miikodését, majd pénziigyi, oktatasi, kutatasi
¢és egyéb tevékenységérdl beszamolot készit a PDHT ¢és az EDHT szdmara. Az EDHT az egyetemi
doktori mindségbiztositasi szabalyzat alapjan elkésziilo éves jelentés keretében értékeli a doktori
iskola mukodését. Ezen feliil a PDI haromévenként a doktori iskola erdsségeit, gyengeségeit,
lehetdségeit és veszélyeit felmérd C-SWOT elemzést készit. A doktori iskola vezetése mind az
onértékelés, mind a C-SWOT elemzés, mind a rendszer miikodése soran keletkezd egyéb ismeretek,
példaul vélemények, panaszok esetén nyert informaciok felhasznalaséval helyesbit, megel6z6 és

tokéletesité intézkedéseket hoz. A hozott intézkedések hatasat figyelemmel kiséri, elemzi és

sziikség esetén tovabbi intézkedéseket tesz.

Sziikséges
korrekciok

Felvételi eljaras
(19. §)

-

Belépé hallgatoi
eértékeléesek
(EDSz. 8] fiigg.)

Hallgatoi
kurzusértekelések == PDHT 4’{ EDHT ‘
/ (EDSz. 69. § (2)) DIT éves B |
5 Eves hallgatoi éftékdés
| Doktori képzés | értékelésck o BKTTK

(23-31.§)

Féléves hallgatoi
beszamolok (23. § (5))

| Visszajelzés az
oktatoknak

1. és 3. év végi

értékelések (26. § 1)

Komplex vizsgak (32. §)

(37-47. §)

\,.{ Doktori védések (44. §)

Visszajelzés a
témavezetoknek

Nyilvanossag

Fokozatszerzés /'! Miihelyvitak (38. §)’/ //f

Késlekedé és a képzésbél
kimarado hallgatok
visszajelzése

A KRE PDI mindségbiztositasanak éves rendszeresséegii (PDCA-ciklust kovetod) fo adatgyiijtési,
kommunikacios és visszacsatolasi folyamatai
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8. Nyilvanossag (ESG 2015 1.8.)

A szélesebb tudoményos kozvélemény kontrolljat a doktori iskola nyilvanos szakmai
rendezvényei, publikdcidi, valamint a testiiletekben helyet foglalo kiilsé tagok biztositjadk. A PDI
tevékenységeit (témakiirasok, képzési terv, az aktudlis félévben meghirdetett kurzusok) mind sajat

honlapjan (https://pdi.kre.hu), mind a www.doktori.hu honlapon folyamatosan kozzé teszi. A

nyilvanossag ily médon torténd biztositasa kettds cél érdekében torténik: egyrészrdl a doktori iskola
irant érdeklédok vildgos és egyértelmili tajékoztatdsa, masrészrél a doktori iskola miitkddésének
atlathatosaga érdekében. A komplex vizsga, a mithelyvita €s a doktori védés nyilvanos; helyiiket és
idejliket legalabb két héttel korabban a doktori iskola honlapjan kozz¢ kell tenni. A doktori iskola
honlapjan elérhetd dokumentumok ardnyat mindségcélként hatdrozzuk meg, és indikatorokkal

mérjik.

9. Monitoring (ESG 2015 1.1., 1.7., 1.9.)

A végzett doktoranduszok ¢életiitjanak nyomon kovetése az egyetemi diplomas palyakdvetési
rendszer keretében torténik. A végzett doktoranduszoknak szant kérddivet a PDHT véleményének
figyelembevételével az egyetemi Mindségfejlesztési Bizottsag allitja Ossze. A palyakdvetési

adatvételt az egyetem Mindségiigyi Irodaja dolgozza fel és publikalja.

10. A PDI vezetdje, valamint a PDHT minéségbiztositasi feladatai

10.1. A PDHT minéségbiztositasi feladatai

- Elfogadja a megalapozott doktori témahirdetéseket, nyomatékosan vizsgalva a publikacidkkal
igazolt szakmai felkésziiltséget és relevanciat;

- A doktori iskola vezetdjének eldterjesztésére kijeloli a felvételi, a komplex vizsga- és a
biralobizottsagok elndkeit €s tagjait, valamint a komplex vizsga tantargyait;

- Megvitatja a PDI vezetdje altal a doktori iskola munkajardl, az elmult tanévhez képest

bekovetkezett valtozasokrol évente készitett értékeld jelentést.
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10.2. A PDI vezetdjének minéségbiztositasi feladatai

A doktori iskola vezetdje a mindségbiztositasi feladatai ellatds soran igénybe veszi a kari és a
doktori iskola mindségbiztositasi feleldsének segitségét. Feladatai a kovetkezo részekre bonthatok:

- Az oktatasi programokat rendszeresen feliilvizsgélja, értékeli;

- Sziikség esetén javaslatot tesz a PDHT szdmara 0j tantargyak és modulok inditasara, vagy arra,
hogy meglévo tantargynak valtozzon a targyfeleldse;

- Véleményezi a doktori témahirdetéseket;

- Rendszeresen értékeli a doktoranduszok beszdmolgjat;

- Ellendrzi a hallgatok altal teljesitendd kreditek megszerzését;

- A kari vezetéssel egyiittmitkodve rendszeresen doktorandusz konferencidkat szervez, amelyen a
hallgatok a nyilvanossag elott bemutathatjak €s megvitathatjak tudomanyos eredményeiket;

- Az oktat6éi munkara és a doktori képzés feltételeire vonatkozoan a doktoranduszok véleményét
félévente kérddiven és/vagy félévi hallgatoi csoportos elégedettségmérés soran kéri ki;

- Evente értékelé jelentést készit a doktori iskola munkéjardl, az elmult tanévhez képest
bekovetkezett valtozasokrol;

- Az értékelés eredményei és a PDHT javaslatai alapjan — ha sziikséges — javaslatot tesz a doktori
iskola miikodésének javitasara;

- Javaslatot tesz a PDHT szdmara a komplex vizsga tantargyairdl;

- Ellendrzi a mithelyvita megszervezését;

- Elébiralokat kér fel, akik a Miithelyvitan értékelik a doktori értekezés tervezetét és javaslatokat

tesznek annak jobbitasa érdekében.

10.3. A Doktori Iskola Mindségbiztositasi Bizottsaganak feladatai

— Véleményt nyilvanit a doktori témahirdetési javaslatokrol, nyomatékosan vizsgalva a
témahirdeték publikdciokkal igazolt szakmai felkésziiltségét és a téma doktori iskola kutatdsi
teriileteihez, képzési moduljaihoz illeszkedését;

— Evente feliilvizsgalja a témavezetok témavezetdi tevékenységét;

— Evente értékeli a DI munkajat, a Doktori Iskola Tanacsa (a tovabbiakban DIT) ltal rendelkezésre
bocsatott adatok, elemzések alapjan;

— Megvitatja a PDI vezetdje altal a doktori iskola munkéjarol sz616 éves jelentéseket;

— Sziikség esetén javaslatot tesz a PDHT szamara uj targyak inditdsara, vagy a targyjegyzok
megvaltoztatasara;

— Rendszeresen értékeli a doktoranduszok beszamolojat;
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— Ellendrzi a hallgatok altal teljesitendd kreditpontok megszerzését;

— Megallapitja ¢és testiileti iilésen ellendrzi a miithelyvita szervezésének mindségbiztositasi

kritériumait;

— Evente kiértékeli a lezajlott miihelyvitak és nyilvanos védések tapasztalatait.

11. SWOT analizis a PDI jelenlegi (indulasi) allapotarol

Pozitiv tényezok

Negativ tényezok

Belso tényezok

Erosségek:

- Erds torzstagi €s témavezetdi garda
- Erés kari/egyetemi/intézeti
tamogatas
- Nagy
mesterképzéses hallgato

- Budapesti helyszin

- Modern alapokon felépitett képzési
rendszer

- A potencialis kutatasi témak széles
spektruma

- 8 intézeti kutatocsoport

szamu  pszichologus

Gyengeségek:

- Kevés korabbi tapasztalat

- A szervezeti ¢s miikddési utvonalak
bejaratlansaga

- Budapesten beliil viszonylag kiesd
helyszin

- A torzstagok kozott kevés a fiatal (50
¢év alatti) kolléga

Kiils6 tényezok

Lehetoségek:

- Van kiilsé kereslet PhD fokozattal
rendelkezO szakemberekre

- Van belsd (egyetemen beliili)
kereslet PhD fokozattal rendelkezo
oktaté-kutatdkra

- A nemzetkdzi elismertséget erdsiti a
doktori képzés megléte

Veszélyek:

- Altaldban az egyetemistak
létszamanak csokkenése

- A doktori 0sztondij fokozatos
elértéktelenedése

- A kutatéi/egyetemi oktatéi palya
népszeriiségének csokkenése
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12. Mindségbiztositasi munkaterv a 2023-as évre

A Bizottsag folyamatszabalyozasi feladatai a PDI tevékenysége soran
- a mindségbiztositas folyamatainak nyomon kovetése,
- a stratégiai tervezéssel vald 6sszhangjanak biztositasa,
- az Egyetemi mindségbiztositasi folyamatokkal valo 6sszhang biztositasa,
- a mérési kritériumok meghatarozasa,
- amérések elvégzése és elemzése,
- a visszacsatolas lehetdségének biztositasa,

- és a visszacsatolas megtorténtérdl valo meggy6zodés.

A Dbizottsag éves tevékenységét ezen ESG-2015 altal meghatarozott kritériumok folyamatos
figyelembe vétele mellett végzi a 2023-as évben. A bizottsadg ezen feladatok tudataban tervezi meg a

tanév mindségcéljait.

Tervezett tevékenységek havi bontasban

2023. januar
A 2023-as munkaterv ellendrzése, az év feladatainak attekintése
PDI Szabélyzatok attekintése

Mindségcélok tervezése

2023. februar

A Bizottsag hallgatoi képviseletének kérdése

Képzési tervek attekintése, értékelése (hatékonysag, észszerliség)

Orszagos Doktori Tanacs doktori mindségbiztositasi elvardsainak attekintése

A transzparencia kovetelményének, honlapon torténd valamennyi relevans informécio

kozzétételének ellenOrzése
2023. marcius

Témakiirok publikaciokkal igazolt szakmai felkésziiltségének vizsgalata

Doktori témahirdetések attekintése
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2023. aprilis:

A DI muikddésével kapesolatos adminisztrativ tigyrend attekintése

2023. majus:
A MAB akkreditacios jelentésébdl kovetkezd DI feladatok attekintése

2023. janius:

Felvételi feltételeinek attekintése

2023. julius:

Az 0szi szemeszterben indulo kurzusok 0sszeallitasanak ellendrzése

2023. szeptember:

A szemeszter inditasaval kapcsolatos feladatok attekintése, ellendrzése

2023. oktober:

Hallgato6i vélemények, visszajelzések értékelése a szemeszter indulasaval kapcsolatban

2023. november:

Az oktatasi/témavezetési feladatok ellatdsanak monitorozasa

2023. december:

Eves értékelés véleményezése

19



	Tartalomjegyzék
	Bevezető
	1. Célok, alapelvek
	2. Teljesítménymutatók (ESG 2015 1.2., 1.7.), indikátorok
	2.1. Fokozatszerzési arányok
	2.2. Oktatói készségek
	2.3. A hallgatói elégedettséget mérő kérdőívek kitöltési aránya
	2.4. Nyilvánosság
	2.5. A mutatószámokkal kapcsolatos tervek

	3. A fő folyamatok minőségbiztosítása
	3.1. Felvételi (ESG 2015 1.3, 1.4., 1.8.)
	3.2. Törzstagok, témavezetők, oktatók kiválasztása (ESG 2015 1.5.)
	3.3. A doktori képzés tanulás-támogatása
	3.4. Hallgatói visszajelzés

	4. A képzés folyamatai (ESG 2015 1.2., 1.3., 1.4., 1.6., 1.9.)
	4.1. Doktori kurzusok

	5. A hallgatók rendszeres értékelése (ESG 2015 1.3, 1.4.)
	5.1. A doktorandusz hallgatók féléves beszámolója és értékelése
	5.2. Hallgatók éves beszámolója

	6. A PhD fokozat megszerzésének követelményei (ESG 2015 1.4.)
	7. Doktori iskola évenkénti beszámolója (ESG 2015 1.9.)
	8. Nyilvánosság (ESG 2015 1.8.)
	9. Monitoring (ESG 2015 1.1., 1.7., 1.9.)
	10. A PDI vezetője, valamint a PDHT minőségbiztosítási feladatai
	10.1. A PDHT minőségbiztosítási feladatai
	10.2. A PDI vezetőjének minőségbiztosítási feladatai
	10.3. A Doktori Iskola Minőségbiztosítási Bizottságának feladatai

	11. SWOT analízis a PDI jelenlegi (indulási) állapotáról
	12. Minőségbiztosítási munkaterv a 2023-as évre

