A KRE Pszichologiai Doktori Iskolajanak mindségbiztositasi

terve az ENQA ESG 2005 és 2015 alapjan
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Bevezeto

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pszichologiai Doktori Iskoldjanak (a tovabbiakban:
PDI) mindségbiztositasi rendszere, mint a doktori képzés ¢és fokozatszerzés mindségbiztositasi
rendszer egyik eleme, a KRE mindségbiztositasi rendszerének viszonylag fiiggetlen része. A doktori
képzés mindségének biztositasarol — dsszhangban a KRE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1.
Szervezeti és Miikddési Rend 1.1. Mindségbiztositdsi Szabdlyzataval (a tovabbiakban KRE
Mindségbiztositasi Szabalyzat) — alapvetden a KRE Egyetem Doktori Szabalyzata (a tovabbiakban:
EDSz) ¢és az egyes doktori iskoldk mindségbiztositasi tervei rendelkeznek. Az EDSz 64. § (1)
bekezdése szerint a doktori mindségbiztositas miikddésének részletszabalyait és szervezeti rendjét az
egyes doktori iskoldk maguk allapitjak meg. A PDI mindségbiztositasi terve a nemzeti felséoktatasrol
sz6l6 2011. évi CCIV. torvényben, a doktori iskolakrdl, a doktori eljardsok rendjérdl és a
habilitaciorol sz616 387/2012. (XII. 19.) korméanyrendeletben foglaltakon, valamint a Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz felsdoktatasarol szold 2014. évi V. torvény XII. fejezetének rendelkezésein
alapul. Koveti a Magyar Fels6oktatasi Akkreditdcios Bizottsdg mindségi eldirdsait, a korszerli
mindségbiztositas alapelveit, kiillonds tekintettel az Eurdpai FelsGoktatasi Térség miniszterei ltal az
ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education) koordinalasban 2015-ben
véglegesitett felsdoktatasi mindségbiztositasi Eurdpai Sztenderdre és Iranyelvekre (European
Standards and Guidelines, ESG-2015). A PDI Mindségbiztositasi tervének osszeallitasakor
figyelembe vettiik az Orszagos Doktori Tanacs (a tovabbiakban: ODT) mindségbiztositasi ajanlasait
is. A PDI miikodését a Pszichologiai Doktori €s Habilitdcios Tanacs (a tovabbiakban: PDHT) és az
Egyetemi Doktori és Habilitdcios Tanacs (a tovabbiakban: EDHT) feliigyeli.

A PDI az EDSz alapjan gondoskodik a doktori iskola tevékenységének mindségi
ellendrzésérdl. A doktori iskola mindségpolitikajat a PDI megalakuldsa soran a doktori iskola
vezetdjének eldterjesztésére €s a torzstagok javaslatara az EDHT megtargyalta, egyetértését kovetden
felterjesztette a Szendtushoz, amely azt —a PDI alapitasi dokumentumaival egyiitt — elfogadta. A PDI
mindségbiztositasi teenddit a PDHT feliigyelete alatt a doktori iskola vezetdje szervezi, aki
egyszemélyi felelosként gondoskodik a mindségpolitika megismertetésérol, az éves mindségcelok és
indikatorok kijelolésérdl, és figyelemmel kiséri a mindségcélok teljesiilését. A doktori iskola
vezetdjének munkajat a PDI Mindségbiztositasi Bizottsaga (PDI MB) segiti. A PDI MB feladata a
doktori képzéssel €s a doktori eljarassal kapcsolatos tevékenységek mindségbiztositasi szemponta
értékelése: a doktori iskola vezetdje elOterjesztésére véleményezi kiilondsen az oktatok, a

témavezetOk, a modulvezeték és a leendd torzstagok habitusat, a meghirdetésre keriilé doktori



témakat, tovabba értékeli a PDI-ben folyd képzési és fokozatszerzési tevékenység mindségi
szinvonalat. A PDI MB elndke évente beszamol az PDHT el6tt a doktori iskola mindségbiztositasi
rendszerének miikodésér6l, a mindségpolitika megvalositdsarol. A beszamolot az EDHT
megtargyalja ¢és tudomasul veszi, vagy kiegészitéseket és javaslatokat fiiz hozza. A beszamolot — a
sziikséges intézkedések megtétele érdekében — a Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar dékanja
is megkapja.

A PDI az e mindségbiztositasi tervben meghatarozott szempontokat kdvetve biztositja a
doktori képzés és a doktori fokozatszerzési eljards megfeleld szinvonaldt, a folyamat minden
szakaszaban (felvételi eljaras, doktori képzés, disszertaciokészités, fokozatszerzés). A
mindségbiztositasi terv tartalmazza a doktori képzésben részt vevd hallgatokkal és oktatokkal
szemben tamasztott kovetelmények folyamatos ellendrzésének rendjét és intézményeit. Jelen

mindségbiztositasi terv minimalis kiegészitésekkel megegyezik azzal, ami a KRE PDI 2022

crer

1. Célok, alapelvek

A PDI alapos és megujuld szakmai ismeretekkel, uj felfedezésekre vald torekvéssel, az
onfejlesztés igényével és a kompetenciahatarok ismeretével, mindségbiztositasi szempontbol a PDCA
ciklus figyelembe vételével a szakmai munkaban az dnreflexio képességével rendelkezd szakemberek
képzését tlizi ki célul. Arra készitjiik fel hallgatoinkat, hogy a doktori fokozat megszerzésével
onalldan 1s képesek legyenek gyarapitani kozos tudasunkat, a pszichologiai tudoményokban elért
eredményeket. Elkotelezettek legyenek ugyanakkor a pszichologusok szakmai kozdssége €s annak
értekei mellett, legyenek tudataban értelmiségi feleldsségiiknek, kiilondsen a pszichologusok uj
generacioinak felkészitésében, de a szélesebb tarsadalmi kérdésekben, a magyar nemzeti €s az
europai értékek megerdsitésében is. Legyenek nyitottak, legyenek képesek tudomanyos kutatoként,
felséfoku oktatoként, pszichologus szakemberként megallni a helytiket barhol a vilagban. Jaruljanak
hozz4 mar tanulmanyaik alatt is a KRE pszichologusképzéséhez, érezzék magukat otthon szakmai
kozosségiinkben, legyenek készek arra, hogy a tudomanyos ¢és szakmai fejlodésiikhoz
hozz4jaruljanak. Késobb is ebben a szellemben erdsitsék a pszichologiai tudoményok teriiletén azt a
szakmai kozosséget, amelynek tagjai kutatd és oktatd munkdjukban is képviselik a tudomanyos
vitakon, az érveld szakmai birdlaton, és az emberi egyiittmiikodésen alapul6 fejlodés értékeit.

A PDI mindségfejlesztési céljai illeszkednek az Egyetem egésze altal képviselt értékekhez. A

PDI mindségfejlesztési célkitlizéseinek megvalositasa sordn figyelembe veszi az érintettek igényeit



¢s visszajelzéseit, kiilonos tekintettel a hallgatokra, a KRE-n doktori fokozatot szerzetteket
foglalkoztatd szervezetekre, az Egyetem munkavallaloira, a kutatdsokban résztvevd személyekre, az
eredményeinket felhasznald partnereinkre, a nemzetkdzi €s a hazai szakmai és tudomanyos

kozosségekre. A doktori képzés soran is figyelembe vessziik a fenntarto elvarasait és irdanymutatasait.

A PDI az Egyetem Mindségpolitikajat és mindségfejlesztési stratégidjat koveti, az itt
megfogalmazott célokat és eljarasokat alkalmazza, a sajat teriiletén hozzdjarul az Egyetemi
Mindségbiztositasi Bizottsag altal kijelolt Mindségcélok megvaldsitdsdhoz. A doktori képzés és
fokozatszerzési eljaras soran az alabbi mindségbiztositasi elveket kiilondsen is fontosnak tartjuk
kovetni:

a) A szakmai kontroll elve. Eljarasaink, standardjaink kialakitasaban, a doktori iskola miikddésében,
a képzés ¢és fokozatszerzés teljes folyamatdban érvényesitjiik a nemzetk6zi és hazai szakmai-
tudomanyos normakat. Figyelemmel vagyunk a szakmai kozvéleményre, amelyet az iskola vezetd
testiileteinek kiils6 tagjai, tudomanyos kutatasaink partnerei és a tarsintézmények is kdzvetitenek.

b) A kozos célok és tervezett folyamatok elve. A doktori iskola képzési és kutatdsi folyamatait az
¢érintettekkel egyiitt alakitjuk, az érintettek korében megvitatjuk. Fejlesztési céljaink kijeldlésében
egyarant részt vesznek a doktori iskola hallgatoi, oktatéi, témavezetdi €s iligyvivdo munkatérsai.
Minden résztvevd szamara vilagos és jol nyomon kovethetd 1€épéseket jeloliink ki a kitlizott célok
elérésére.

c) A visszacsatolas elve. A doktori iskola hallgatoi, oktatoi, témavezetdi, ligyvivé munkatérsai,
vezetdi rendszeres visszajelzést kapnak a sajat és a doktori iskola egészének teljesitményérdl, a
kitizott célok teljesiilésérdl. Minden résztvevonek €s a doktori iskola miikodésében érdekelt kiilsd
feleknek is rendszeresen lehetOsége van tapasztalatai megfogalmazasara. A kiilonb6zd vezetd
testiiletek rendszeresen targyaljdk ezeknek a visszacsatolasokat, és ezeket is figyelembe véve
alakitjak a doktori iskola miikodését.

d) Az atlathatosag elve. A doktori képzés és a doktori iskoldban folyo kutatds folyamatait
dokumentaljuk, s nyomon kovethetdvé, az érintettek szdmara a lehetd legnagyobb mélységben
hozzaférhetévé tessziik. Ugyviteli eljarasaink kialakitasakor toreksziink arra, hogy az informatikai és
rendszerépitési lehetdségek alkalmazasaval a lehetd legkisebb plusz terhet jelentsen ez a
hallgatoknak, oktatoknak, témavezetoknek, ligyvivo munkatarsaknak €s a doktori iskola vezetdinek,

ugyanakkor elényt adjon az informécidhoz val6 gyors hozzajutds mindenki szdmara.



e) A részvétel elve. A mindségbiztositasi folyamatokban megteremtjiik a részvétel, a személyes
bevonodas lehetéségét. Ugy alakitjuk ezeket, hogy a doktori iskola érintett munkatérsai, hallgatoi a
kitizott célokkal és a felhasznalt eszkozokkel a lehetd legnagyobb mértékben azonosulni tudjanak.
f) A benchmarking elve. A mindségfejlesztési célok és eljarasok meghatarozasaban hasznositjuk a
hazai ¢s kilfoldi doktori iskolak mukodésének és teljesitményének elemzésével megszerzett
tapasztalatokat. Ezek tanulsagaira €pitiink, jo gyakorlatok atvételével fejlesztjiik sajat mitkodéstinket.
g) A szakmai és tudomanyos etikai szempontok érvényesitésének elve. A doktori iskola
mukodésében érvényesitjiik a Magyar Pszicholdgiai Tarsasdg szakmai etikai iranyelveit, és az
egyetem Etikai szabalyzatanak elvarasait. A képzésben ¢€s a kutatdsban az egyetem adatvédelmi
szabalyokat kovetjik, figyelembe vesszik az Intézeti Kutatdsetikai Bizottsag dontéseit,
allasfoglalasat.

h) A szellemi tulajdon védelmének elve. A kutatidsban és a képzésben is olyan eljarasokat alakitunk
ki, amelyek a szellemi alkotasok szerzdi jogainak védelmét erdsitik.

i) A tudomanyos eredmények hasznositasanak elve. A doktori iskoldban megsziiletd tudomanyos
eredményekre épitve toreksziink arra, hogy a vizsgalt populaciok helyzetét, mentalis allapotukat
javitani tudjuk. A mai transzlacids szemlélettel a tudoméanyos alapkutatas és a terapias alkalmazas
kozotti szinergiat erdsitjiik. Figyelemmel kisérjiik, hogy az értekezések témavalasztasa, a kutatasi
projektek milyen mértékben tudnak hozzajarulni k6zosségi €s egyéni életiink javitasahoz. Batoritjuk

az ilyen hozzaadott értéket képviseld témavalasztast, hallgatoi aktivitést.

2. Teljesitménymutatok (ESG 2015 1.2., 1.7.), indikatorok

A doktori iskola elsddleges feladata és célja (1) a hallgatok felkészitése a PhD fokozat
megszerzésére, valamint (2) az oktatok megfeleld készségeinek fejlesztése. Ennek objektiv mérése

alapvetden kétféle indikatorral torténik.

2.1. Fokozatszerzési aranyok

Beiratkozasi évhez viszonyitott fokozatszerzési arany (FAveiratkozas): €gy adott tanévben
beiratkozott hallgatok hany szazaléka szerzett fokozatot a beiratkozast kovetd 5. tanév elteltével.

Komplex vizsgahoz viszonyitott fokozatszerzési aranya (FAkomplex): €gy adott tanévben
komplex vizsgat tett hallgatok hany szazaléka szerzett fokozatot a komplex vizsgat kdvetd 3. tanév

elteltével.



2.2. Oktatoi készségek
Oktatéi Munka Hallgatéi Mindsitése (OMHYV) értékelés (OMHVminssies): az oktatasba bevont

4. évfolyamos doktorandusz hallgatok két félévben az oktatas hallgatdi véleményezése keretében

kapott értékelésének atlaga.

2.3. A hallgatoi elégedettséget méro kérdoivek kitoltési aranya
OMHYV kitoltési arany (OMHVarny): Az OMHYV kérddiveket kitoltd hallgatok atlagos szama

a teljes hallgatoi 1étszamhoz viszonyitva.

2.4. Nyilvanossag
Nyilvanossagi mutatd (Nyilv): A doktori iskola valamennyi képzési nyelvén a szabalyoz6 és

tajékoztatd dokumentumok elérhetdségi aranyanak novelése a doktori iskola honlapjan.

2.5. A mutatészamokkal kapcsolatos tervek

Az FAbeiratkozas €S FAxomplex mutatok a doktori iskolédban legalabb akkorak, mint a pszichologiai
tudomanyteriileten a magyarorszagi doktoranduszok Osszességére azonos évben szamitott megfeleld
mutatok. Az OMH Vinssies mutatd meghaladja a Pszichologia Intézet oktatoinak hasonléan szamitott
atlagat. Az OMHVarany mutatdé meghaladja a 0,8-as értéket. A Nyilv mutato eléri az 1-es értéket.

A mutatokat a PDI vezetje évente kiszadmitja €s beszdmol a PDHT-nak. A PDHT
megvizsgalja azt, hogy mely folyamatok fejlesztésével lehetséges a mutatok (és ezen keresztiil az
elsddleges célok) javitasa (ESG 2015 1.9.). Emellett a PDI miikddésének alapvetd folyamatait is az
elsddleges célok megvaldsitasdhoz igazitja megfeleld mindségi kovetelmények meghatarozasaval és

folyamatos ellendrzésével (ESG 2015 1.9.).






3. A fo folyamatok mindéségbiztositasa

3.1. Felvételi (ESG 2015 1.3,1.4.,1.8.)

A doktori iskolaban meghirdetett témakiirasokat —a PDHT eldzetes kontrolljat kovetéen — a
doktori iskola tanacsa (a tovabbiakban: DIT) 6sszegytijti, majd a doktori iskola honlapjan kozzéteszi.

A doktori képzésre jelentkezokkel a PDHT altal jovahagyott felvételi bizottsag(ok)
folytat(nak) felvételi beszélgetést. A felvételi bizottsag megvizsgalja a jelentkezék szakmai
felkésziiltségét, idegennyelv-tudasat, korabbi tudomanyos tevékenységét, az egyetemi tanulmanyaik
soran mutatott teljesitményiiket, diplomdjukat, tudomanyos terviikk megvaldsithatosagat, valamint a
témavezetO-jelolt irasos értékelését. A felvételi bizottsag a felvételi beszélgetések alapjan a felvehetd
(azaz a minimalisan 60 pontot eléro) jeldltekrdl készitett sorrendet felterjeszti a PDHT-nek. A felvételi
értékelési szempontjait és a pontok szamitasi modjat a PDI Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban:

PDI MSz) 19. § irja le.

3.2. Torzstagok, témavezetok, oktatok kivalasztasa (ESG 2015 1.5.)

A doktori iskola torzstagjai, modulvezet6i, témavezetdi és oktatdi tudoméanyos fokozattal
rendelkezd oktatok és kutatok, akiket a DIT javaslata és a tudomanyos teljesitményiik alapjan a PDHT
alkalmasnak tart a doktori iskola miikodésében val6 részvételre (PDI MSz 8. §), s akik a pszichologiai
tudomanyok teriiletén folyamatos, magas szintli tudomanyos tevékenységet folytatnak.

A témavezetd az elvarhaté legmagasabb szakmai szinvonalon irdnyitja és segiti az altala
vezetett doktorandusz tanulmanyait, kutatasi munkdjat és a fokozatszerzésre valo felkésziilését (PDI
MSz 13. §). A témakiirokkal szemben kiemelt elvards az aktiv kutatoéi és relevans publikacios
tevékenység. A PDHT a publikacios aktivitas vizsgélatan til azt is szempontként értékeli egy )
témavezetd személyérdl és/vagy egy meghirdetendd témarol hozand6 dontés soran, hogy a témakiird
rendelkezik-e kelld szamu, a t¢émahoz kotédo publikacioval. A témakiirdk korabbi témavezetéseinek
értékelésével a PDI igyekszik elkeriilni azt, hogy a hallgatok sorozatosan eredménytelen témavezetést
nyUjto oktatok iranyitasa alé keriiljenek. Emellett a PDI arra torekszik, hogy egy témavezet6hoz csak
kiilonlegesen indokolt esetben tartozzon egy idében haromnal tobb PhD hallgato.

A témavezetok €és az oktatok munkajat a DIT évente rendszeresen értékeli, elsdsorban a
doktorandusz hallgatok és a fokozatot szerzettek visszajelzése alapjan.

A témavezet6i munka értékelése fOképpen az alabbi szempontok szerint torténik (ESG 2015
1.7.): (1) a témavezetettek idéaranyos haladésa, (2) a témavezetettek értékelése a témavezetordl, (3)

a tétmavezetd €s a témavezetettek kozos tudomanyos tevékenységének mutatoi (kozés tudomanyos



publikéacidok szama), (4) a témavezetettek koziil a komplex vizsgat, abszolutoriumot, fokozatot
szerzett hallgatok aranya, ezen beliil a vizsgék, fokozatok mindsitése.

A doktori iskola oktatdinak feladatait a PDI MSz 14. § foglalja 0ssze. A PDI el6irasai
biztositjak azt, hogy a doktori képzésben oktatoként csak kompetens, felkésziilt, a relevans kutatasi
gyakorlatot is ismerd, doktori vagy azzal egyenértékli fokozattal, és lehetdleg habilitacioval
rendelkezd munkatarsak vegyenek részt. A doktori iskola vezetése elvarja és ellendrzi, hogy az
oktatok rendelkeznek azokkal a képességekkel és tapasztalattal, amely sziikséges ahhoz, hogy
tudasukat hatékonyan tovabbitsak a hallgatoknak. A doktori iskola vezetése biztositja, hogy az

oktatok megismerjék a sajat teljesitményiikrol kapott visszacsatolasokat.

3.3. A doktori képzés tanulas-tamogatasa

A KRE ¢és a Bolcsészet- és Tarsadalomtudoményi Kar biztositja a hallgatok tanuldsanak
tdmogatasdra rendelkezésre 4llo erdforrasokat. Biztositja a fizikai forrasokat (konyvtarak,
szamitogépes eszkdzok) és az emberi tdmogatast (tandcsadok), akik szdmara a tevékenység
szinvonalas elvégzésében érdekeltséget teremt, és konkrét tdmogatast nyujt. A PDI figyelemmel
kiséri és feliilvizsgalja e szolgaltatdsok mindségét, melynek sordn értékeli a témavezetok sikerességét
is. Figyelemmel arra a koriilményre, hogy a PDI miikodése varhatéan 2023-ban veszi kezdetét, a
témavezetOk sikerességének értékelésében még nem a PhD fokozatot szerzett hallgatok szama,
hanem a hallgatok altal szerzett kreditek és azon beliil is a tudomanyos tevékenység kreditekben
mérhetd eredménye mindsiill f6 szempontnak. A témavezetdk fokozatszerzéssel zaruld sikeres
témavezetés esetén dijazasban részesiilnek, valamint a PDI-ben tartott tandrakat 1,5-es szorzoval

szamoljuk el.

3.4. Hallgatoi visszajelzés

Az Egyetem Szenatusa altal elfogadott, a KRE Mindségbiztositasi Szabalyzatdban rogzitett,
az oktat6i munka hallgatéi véleményezésérdl szol6 eldirasok szerint keriil sor a képzésben részt vevo
doktoranduszok véleményének kikérésére. E vélemények is segitséget nyujtanak abban, hogy az
észszerll elvarasokat, megalapozott kritikdkat figyelembe véve ugy formaljuk doktori képzésiink
rendszerét, hogy az a lehetd legjobban segitse a doktorandusz hallgatok tanulmanyi kotelezettségének
teljesitését €s kutatomunkdjat, igy azok a képzési id0 lezardsa utdn mieldbb elkészithessék
disszertacidjukat. A Kari Mindségbiztositasi Bizottsag hallgatéi képviseldje a doktori képzéssel
kapcsolatos hallgat6i vélemények tovabbitasardl is gondoskodik. Az OMHYV kérddivek kitdltottségi

aranyanak novelését mindségceélként hatarozzuk meg, és indikatorokkal mérjiik.



4. A képzés folyamatai (ESG 2015 1.2, 1.3., 1.4., 1.6., 1.9.)

A doktori képzés 2+2 éves kreditrendszerti tanulmanyi rendje ellendrizhetd keretrendszerbe
foglalja a képzés soran teljesitendd kovetelményeket, folyamatos tanulmanyi- (elsé 2 év) és
kutatomunkara (teljes 4 ¢év), tovabba az oktatdi-eléadoi készségeik fejlesztésére sarkallva a
doktoranduszokat. A tanulmanyi kdvetelmények teljesitését a témavezetd és a doktori iskola vezetdje
ellendrzi. Az el6irt kredit kritériumokat nem teljesitd hallgatok koltségtéritéses képzésbe
atsorolhatdk, illetve a képzésbol kizarhatok (PDI MSz 26. §).

A PDI egységes képzési programmal rendelkezik, melynek keretében 6 képzési modul indul.
A programot és a képzési modulokat, az azok keretében oktatott tantargyak korét, elnevezését,
egymasra épiilését, a targyak oraszamat és kredit-értékét a torzstagok tobb alkalommal targyaltak, és
a Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacsa is tudomasul vette. A hosszan tartd, tobb
forduloban zajlo eldkészitd munkalatok alapvetd célja olyan tematika kialakitasa volt, amelyben az
egyes tantargyak koherens rendszert alkotnak ¢€s igy a doktorandusz hallgatok szdmara egy — kutatasi
terliletiik hatarain sziikségszertien tulnytld, de éppen ezért latokoriiket tagité — tagabb értelemben
relevans informaciot, tudast és szemléletet biztositd képzési struktira keriiljon kialakitasra, amely
megalapozza és segiti a doktorandusz hallgatd egyéni kutatdsait és a doktori értekezés elkészitését. A
PDI alapitasdnak ebben az el6készitd fazisaban a mindségbiztositds akként valosult meg, hogy a
jogszabaly altal a feladat elvégzésére kijeldlt torzstagok javaslatait a KRE BTK Tudomanyos Tanéacsa
¢s Kari Mindségbiztositasi Bizottsdga, a KRE Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsaga, valamint a
KRE EDHT ¢s az Egyetem Rektora altal kijelolt szakértok javaslatokkal egészitették ki, illetve
kontrollaltak.

A KRE kezdettdl fogva rendelkezett a képzési programok inditdsanak jovahagyasara
vonatkozo6 eljarasrenddel. Ez az eljarasrend biztositja a modulok j6 megtervezését, iddszertiségiiket.
A doktori képzési program ¢és a modulok mindségbiztositasa egyebek kozt tartalmazza: a tervezett
tanulmanyi kimenetek kidolgozadsat és kozreadasat, a tananyagok gondos tervezését, megfeleld
tanulasi forrasok és eszkozok meglétét, hivatalos modul-engedélyezési eljarast, amelyet a modul
oktatasat megval6sito szervezettdl (PDI) eltérd szervezet (az EDHT, a Szenatus, végsd soron a MAB)
hajt végre, valamint a hallgatok eldrehaladasanak és teljesitményének figyelemmel kisérését. A
képzési terv 3 évente feliilvizsgalasra keriil, amit a DIT végez el és a PDHT fogad el. A KRE
rendelkezik a képzési programok és modulok kdvetésére €s rendszeres belso értékelésiikre vonatkozo

eljarasrenddel. Ez az eljarasrend biztositja a programok és modulok rendszeres feliilvizsgalatat, ezzel
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is biztositva folyamatos iddszertiségiiket, rendszeres visszacsatolds kérését a munkaltatoktol,
munkaerdpiaci és mas szervezetekt6l, a doktorandusz altal megtartott eldadas kapcsan a
konferenciaszervezokt6l, a publikdciok kapcsdn a szakfolyodiratok szerkesztdségeitdl. A
doktoranduszok tanulmanyaik megkezdésekor kutatasi terv forméjaban rogzitik céljaikat. Minden
felév végén tantargyanként és oktatonként értékelik a megvalosult képzést. Ezeket a
dokumentumokat a doktori iskola 6rzi, és a PDI vezetje — a valaszadok névtelenségét biztositd
moédon — Osszegzi. A PDI vezetdje a hallgatdi értékelés lényegét beépiti a PDI oktatasi
tevékenységérol készitendo éves jelentésbe, és arrdl beszamol a Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi
Kar Kari Tandcsa elott. Az egyes oktatokra vonatkozo kritikadkat, javaslatokat négyszemkdzti

beszélgetés keretében megosztja az érintett oktatoval.

4.1. Doktori kurzusok

DIT minden félévben feliilvizsgalja a meghirdetésre keriild kurzusok listajat, felkéri az
oktatokat a targyak tematik4janak aktualizalasara, megvitatja az j kurzusok tematikajat, és sziikség
esetén azok modositasat kéri. A javasolt valtoztatdsokat a PDHT fogadja el. A doktorandusz
hallgatoknak a témavezetovel egyeztetve lehetdségiik van a doktori iskolan kivil (akar kilfoldi
részképzés keretein beliil meghirdetett doktori kurzusok felvételére is (PDI MSz 26 §). Ezek
befogadasarol és — teljesités esetén - a kreditértékér6l a DIT dont. A tantargyi programok

feliilvizsgalata soran figyelembe vessziik a felhasznalo véleményeket is.

5. A hallgatok rendszeres értékelése (ESG 2015 1.3, 1.4.)

A hallgatok tanulmanyi teljesitményét az elektronikus tanulmanyi rendszer tartja nyilvan. A
publikdciokat a hallgatoknak a megfeleld affilidcioval félévente a Magyar Tudomanyos Miivek
Tardban (MTMT) rogziteni kell [PDI MSz 39 § (2)]. A hallgatok teljesitményét elézetesen kozzétett
¢s egységesen alkalmazott kritériumok szerint, a félév kezdetén nyilvanossdgra hozott
kovetelmények alapjan, vilagos szabalyok és a jogi kovetelmények betartasaval lefolytatott eljarasok
keretében értékeljiikk. A PDI biztositja, hogy a doktoranduszok teljesitményét értékeld eljarasok
mérjék a program altal kitlizott célok és kimeneti eredmények elérését, az értékeléseket olyan
személyek végezzek, akik értik az értékelés hallgatoi fejlodésben betoltott szerepét, hogy a hallgatod
elérje a kivant doktori fokozat megszerzéséhez sziikséges tudast és képességeket, az értékeléseket az

intézményben meghatarozott eljarasok szerint végezzEk.
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A képzés elso, képzési €s kutatasi szakaszat a komplex vizsga teljesitése zarja le. A komplex
vizsgan a vizsgabizottsdg Osszetétele (belsd/kiilsé tagok ardnya, tudomdnyos mindsitésiik,
Osszeférhetetlenségi szabalyok) garantalja a vizsga elméleti-szakmai magas mindségét, tovabba — a
vizsga sikeres teljesitése esetén — a képzés masodik, kutatasi és disszertacios szakaszaban a

doktorandusz hallgat6 kutaté munkajanak tudoméanyos megalapozottsagat.

5.1. A doktorandusz hallgatok féléves beszamoloja és értékelése

A hallgaté minden félév végén irasbeli beszamoldt nyujt be, amelyben Osszefoglaloan
ismerteti, hogy milyen tanulmanyi, oktatasi, kutatasi és publikacios feladatokat teljesitett az elmult
félév sordn. A beszamol6 a doktorandusz témavezetdje hagyja jova, majd a PDI vezetdje és titkara
ellendrzi. A doktorandusz teljesitményét a PDHT szovegesen is értékeli, €s ezt az értékelést eljuttatja

a doktoranduszhoz. A szoveges értékelés nem nyilvanos.

5.2. Hallgatok éves beszamolodja

A féléves értékelésen tal a doktori iskola a hallgatokat a képzés elsd és harmadik évének végén
beszamoltatja a munkajukrol, amelynek formaja Doktorandusz Forumon és a DIT el6tt tett kutatasi
beszamold (a komplex vizsga keretein beliil a 2. év végén is megtorténik a beszamoltatas). A
beszamold tartalmazza a tanulmanyi kotelezettségekben és a fokozatszerzési kovetelményekben
torténd eldre haladast, az eldz6 féléves munkatervek teljesitését, az addigi tudomanyos eredményeket
¢s publikacidkat, valamint a kdvetkezd évre vonatkozo kutatéasi és publikacios tervet. Az elhangzott
beszamolokat a jelenlévok megvitatjak, €s javaslatokkal segitik a hallgatok elémenetelét. A DIT
értékeli a doktori képzésben és a doktori témaban elért elérehaladast, valamint a doktorandusz és a
témavezetd teljesitményét. Az idészaki mindsités eredményérdl a DIT tajékoztatja a PDHT-t, szlikség
esetén javaslatot tesz a témavezetd szemeélyének modositdsara vagy az allami Gsztondijas

doktorandusz onkoltséges képzésbe torténd atsoroldsara.

6. A PhD fokozat megszerzésének kovetelményei (ESG 2015 1.4.)

A fokozatszerzési eljaras részletes kovetelményeit az EDSz és a PDI MSz tartalmazza. A
fokozatszerzési eljaras elinditasdra a komplex vizsgara jelentkezéssel egy iddben benyujtott
kérelmeket a PDHT megvitatja és javaslatot tesz a komplex vizsga- illetve a védési bizottsag személyi
Osszetételére. A jelolt témavezetdjének irasos nyilatkozatot kell tennie, hogy javasolja az eljaras

elinditasat. A DIT a komplex vizsga targyainak listdjat és tematikdjat rendszeresen, évente
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feliilvizsgalja, és sziikség esetén modositja. A komplex vizsga részletes kovetelményeirdl a
hallgatokat id6ben tdjékoztatjuk. A doktoranduszoknak a disszertacid benyujtasa eldtt munkajukat
mithelyvitan kell bemutatniuk (PDI MSz 38. §).

A KRE EDSz eleve szamos mindségbiztositasi rendelkezést tartalmaz, amelyek
értelemszertien a PDI-re is vonatkoznak. A PDI miikddési szabdlyzata szamos mindségbiztositasi
rendelkezéssel egésziti ki a KRE EDSz-ben foglaltakat, tovabb szigoritva az értekezés szinvonaldnak
ellendrzésére vonatkozd kovetelményeket, €s még inkabb kiszlirve a folyamatokbdl a szubjektiv
tényezoket. A PDI miikodési szabalyzata a jogszabalyi kovetelményeken és a MAB
mindségbiztositasi elvarasain tili eldirdsokat tartalmaz tobbek kozott az alabbi teriileteken:

1. Mihelyvitara bocsatas. Az értekezés csak az alabbi feltételek egyiittes teljesiilése esetén
bocsathato miithelyvitdra: (a) a témavezetd irasbeli pozitiv javaslata és (b) két el6biral6 olyan tartalmt
nyilatkozata, hogy az értekezést mithelyvitdra alkalmas szinvonalinak tartjak. Mind a témavezetdk,
mind az eldbirdld szamara késziil egy lista a vizsgalandd szempontokrol. A PDI elvarja a
témavezetoktol, hogy csak akkor tegyenek pozitiv javaslatot, ha a szempontrendszer alapjan az
értekezés mithelyvitara valo alkalmassaga megéllapithatd. A PDI tigy kéri fel az eldbiralokat, hogy a
két biral6 koziil legalabb az egyik fiiggetlen, a KRE-vel munkaviszonyban nem 4all6 személy legyen.
A megfeleld eld-opponensek, biralok, szigorlati és birald bizottsagi tagok és elndkok kivalasztasat
megkonnyitendd a témavezetd koteles listat késziteni a PDHT szaméara arrol, hogy az értekezés
témakdoréhez tartozo kutatasi teriileten mely hazai szakemberek rendelkeznek tudomanyos fokozattal.

2. Mihelyvita. A nyilvanos védés el6tti miihelyvita megrendezése alapvetéen azt a célt
szolgalja, hogy az értekezés esetleges hibaira, hianyossagaira fény dertiljon. A KRE EDSz elvarja két
elobirald aktiv szereplését a mithelyvitan. A miithelyvita zarulhat azzal az eredménnyel is, hogy az
értekezést — annak szamottevd atdolgozasat kovetden — Gijra miihelyvitara kell tlizni. A PDI részletes
jegyzokonyveket készit, amelyek érdemi informacidval szolgalnak részben ahhoz, hogy meg lehessen
itélni az eljaras e részének szabalyszerliségét, részben az esetleg jelen nem 1év6 opponensek szamara
a tudoméanyos munka fogadtatasarol. Ezen informécio birtokaban a biradlok képet alkothatnak arrodl,
hogy a szerz6 mennyire vette figyelembe a miihelyvitan kapott javaslatokat, mennyiben véltozott az
értekezés a miihelyvita idejéhez képest.

3. Az értekezés nyilvanos védésre bocsatasa. Az értekezés birdlatara — a korabbi id6szakban
kialakult gyakorlat folytatasaként — két olyan birdlot kér fel a PDI, akik egyike nem all a KRE-vel
munkaviszonyban. A doktori iskola vezetdje megkiildi a mithelyvita jegyzOkonyvét az értekezés két

opponensének, igy 6k megismerhetik, hogy az értekezés korabbi verzidjaban mit kifogéasoltak, abbol
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mit hianyoltak a miihelyvitan megszo6lalok. A miithelyvita jegyzokonyvének hivatalos mellékletét
képezi a két el6biralo irasbeli véleménye, ami szintén megismerhetévé valik az opponensek szamara.
A két opponens egyike azonos lehet az eldbiralok egyikével, igy 0sszesen legalabb harom személy
nyilvanit hivatalos véleményt irasban az értekezésrél (annak valamilyen késziiltségi fokéan). Az
értekezés csak az alabbi feltételek egyiittes teljesiilése esetén bocsathatd nyilvanos védésre: (a) a
témavezetd irasbeli pozitiv javaslata és (b) két birdlo olyan tartalmt nyilatkozata alapjan, hogy az
értekezést nyilvanos védésre alkalmas szinvonalunak tartjdk. A nyilvanos védés megrendezésével
kapcsolatos eldirdsok az értekezés megismerhetségét és a kelld nyilvanossag biztositasat szolgaljak.
A mihelyvita és a nyilvanos védés idopontja kozott kotelezden eldirt legalabb egy honapos
varakozasi id6 nem csupan a nyilvanos védés megszervezését, a kelld nyilvanossag biztosithatosagat
szolgalja, hanem arra készteti a szerz6t, hogy mindenképpen gondolja at a mihelyvitan
elhangzottakat, egészitse ki, pontositsa az értekezést.

4. A PDI a nyilvanos vitara bocsatott mithelyvitak és nyilvanos vitak szovegét a doktori iskola
honlapjan nyilvanosan is hozzaférhetové teszi.

5. Fokozatot szerzett hallgatéink palyakovetése érdekében az egyetemi palyakdvetés
részeként szakmai és munkaerd-piaci karriervizsgdlatot végziink, valamint megkérjiik volt
hallgatoinkat a doktori képzéssel kapcsolatos véleménylik kifejtésére. Az igy szerzett tapasztalatokat
¢s az elhangzott észrevételeket a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag évenként értékeli.

6. A PDI mindségbiztositasanak folytonos tokéletesitését az alabbi fobb tevékenységek évente
ismétl6dd végrehajtasaval valositja meg: a mindségpolitika meghirdetése; a mindségcélok kijeldlése;
az indikatorok meghatarozasa, a mindségcélok teljesitésének figyelemmel kisérése; a doktori iskola
mindséghelyzetének elemzése, az onértékelés végzése; a fejlesztési intézkedések megvaldsitasa; a
mindségpolitika feliilvizsgalata; a doktori képzés mindségének a figyelemmel kisérése, végiil annak
folyamatos nyomon kovetése, hogy a fokozatszerzési eljarasra vonatkozo6 eldirdsok hatékonyan

szolgaljak-e a magas szinvonalu PhD értekezések 1étrejottét.
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7. Doktori iskola évenkénti beszamoloja (ESG 2015 1.9.)

A PDI gondoskodik a képzési programjanak ¢és egyéb tevékenységeinek hatékony
mukodtetését biztositd informaciok szisztematikus gyiijtésérol, elemzésérdl és felhasznalasarol. A
doktori iskola mindségének folyamatos tokéletesitése érdekében az ENQA-ESG modell alapjan a
doktori iskola évente onértékelést végez, feliilvizsgéalja miikodését, majd pénziigyi, oktatdsi, kutatasi
¢s egyéb tevékenységérol beszamolot készit a PDHT és az EDHT szamara. Az EDHT az egyetemi
doktori mindségbiztositasi szabalyzat alapjan elkésziilé €ves jelentés keretében értékeli a doktori
iskola miikodését. Ezen feliil a PDI haromévenként a doktori iskola erdsségeit, gyengeségeit,
lehetdségeit ¢és veszélyeit felmérd C-SWOT elemzést készit. A doktori iskola vezetése mind az
onértékelés, mind a C-SWOT elemzés, mind a rendszer miikodése soran keletkezd egyéb ismeretek,
példaul vélemények, panaszok esetén nyert informdciok felhasznéldsaval helyesbitd, megel6zd és
tokéletesitd intézkedéseket hoz. A hozott intézkedések hatasat figyelemmel kiséri, elemzi és sziikség

esetén tovabbi intézkedéseket tesz.

Sziikséges
korrekciok
|| Felvételi eljaras
(19. §) Belép6 hallgatoi
\ értekelesek
(EDSz. 8| fiigg.)
Hallgatoi
kurzusértékelések PDHT —| EDHT
/ (EDSz. 69. § (2)) DIT éves >\ — |
= értékelés
Eves hallgatdi / Crts
|,/ Doktori képzés > értékelések \ T _1{(
(23-31. §) (EDSz. 8. fligg.)
\ Féléves hallgatoi
beszamolok (23. § (5)) Visszajelzés az
oktatoknak
1. és 3. év végi
értékelések (26. § 1)) Visszajelzés a A
Komplex vizsgak (32. §) témavezetSknek
Fokozatszerzés /'| Miihelyvitik 38. §) ’/ Nyilvanossag

(37-47. %) \.‘ Doktori védések (44. §)

Késlekedo és a képzésbol
kimarado hallgatok
visszajelzése

A KRE PDI mindségbiztositasanak éves rendszerességii (PDCA-ciklust kovetd) fo adatgyiijtési,
kommunikacios és visszacsatolasi folyamatai
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8. Nyilvanossag (ESG 2015 1.8.)

A szélesebb tudomanyos kozvélemény kontrolljat a doktori iskola nyilvanos szakmai
rendezvényei, publikacioi, valamint a testiiletekben helyet foglalo kiilsé tagok biztositjak. A PDI
tevékenységeit (témakiirasok, képzési terv, az aktudlis félévben meghirdetett kurzusok) mind sajat

honlapjan (https://pdi.kre.hu), mind a www.doktori.hu honlapon folyamatosan kozzé teszi. A

nyilvanossag ily modon torténd biztositasa kettds cél érdekében torténik: egyrészrdl a doktori iskola
irant érdeklodok vilagos €s egyértelmi tajékoztatasa, masrészrol a doktori iskola muikodésének
atlathatosaga érdekében. A komplex vizsga, a mithelyvita €s a doktori védés nyilvanos; helyiiket és
idejiiket legalabb két héttel korabban a doktori iskola honlapjan ko6zz¢ kell tenni. A doktori iskola
honlapjan elérhetd dokumentumok aranyat mindségcélként hatarozzuk meg, és indikéatorokkal

mérjiik.

9. Monitoring (ESG 2015 1.1., 1.7., 1.9.)

A végzett doktoranduszok életutjanak nyomon kovetése az egyetemi diplomas palyakovetési
rendszer keretében torténik. A végzett doktoranduszoknak szant kérddivet a PDHT véleményének
figyelembevételével az egyetemi Mindségfejlesztési Bizottsdg allitja Ossze. A palyakovetési

adatvételt az egyetem Mindségiigyi Iroddja dolgozza fel €s publikalja.

10. A PDI vezetoje, valamint a PDHT mindségbiztositasi feladatai

10.1. A PDHT mindéségbiztositasi feladatai

- Elfogadja a megalapozott doktori témahirdetéseket, nyomatékosan vizsgalva a publikaciokkal
igazolt szakmai felkésziiltséget és relevanciat;

- A doktori iskola vezetdjének eldterjesztésére kijeloli a felvételi, a komplex vizsga- és a
biralobizottsagok elndkeit és tagjait, valamint a komplex vizsga tantargyait;

- Megvitatja a PDI vezetdje altal a doktori iskola munkajarol, az elmult tanévhez képest bekovetkezett

valtozasokrol évente készitett értékeld jelentést.
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10.2. A PDI vezetéjének mindségbiztositasi feladatai

A doktori iskola vezetdje a mindségbiztositasi feladatai ellatas soran igénybe veszi a kari és a doktori
iskola mindségbiztositasi feleldsének segitségét. Feladatai a kovetkezd részekre bonthatok:

- Az oktatasi programokat rendszeresen feliilvizsgalja, értékeli;

- Sziikség esetén javaslatot tesz a PDHT szamara uj tantargyak és modulok inditasara, vagy arra, hogy
meglévo tantargynak valtozzon a targyfeleldse;

- Véleményezi a doktori témahirdetéseket;

- Rendszeresen értékeli a doktoranduszok beszamolojat;

- Ellendrzi a hallgatok altal teljesitendd kreditek megszerzését;

- A kari vezetéssel egyiittmiikddve rendszeresen doktorandusz konferencidkat szervez, amelyen a
hallgatok a nyilvanossag el6tt bemutathatjak és megvitathatjak tudomanyos eredményeiket;

- Az oktatéi munkara és a doktori képzés feltételeire vonatkozdan a doktoranduszok véleményét
félévente kérddiven és/vagy félévi hallgatdi csoportos elégedettségmérés soran kéri ki;

- Evente értékel6 jelentést készit a doktori iskola munkéjarol, az elmult tanévhez képest bekovetkezett
valtozasokrol,

- Az értékelés eredményei és a PDHT javaslatai alapjan — ha sziikséges — javaslatot tesz a doktori
iskola miikodésének javitasara;

- Javaslatot tesz a PDHT szamara a komplex vizsga tantargyairol;

- Ellendrzi a miihelyvita megszervezését;

- Elobiralokat kér fel, akik a Mithelyvitan értékelik a doktori értekezés tervezetét és javaslatokat

tesznek annak jobbitasa érdekében.

10.3. A Doktori Iskola Mindségbiztositasi Bizottsaganak feladatai

— Véleményt nyilvanit a doktori témahirdetési javaslatokrol, nyomatékosan vizsgalva a témahirdetdk
publikéciokkal igazolt szakmai felkésziiltségét €s a téma doktori iskola kutatasi teriileteihez, képzési
moduljaihoz illeszkedését;

— Evente feliilvizsgalja a témavezetok témavezetdi tevékenységét;

— Evente értékeli a DI munkajat, a Doktori Iskola Tanacsa (a tovabbiakban DIT) éltal rendelkezésre
bocsatott adatok, elemzések alapjan;

— Megvitatja a PDI vezetdje altal a doktori iskola munkéjardl sz616 éves jelentéseket;

— Sziikség esetén javaslatot tesz a PDHT szdmara 0j targyak inditdsara, vagy a targyjegyzok
megvaltoztatasara;

— Rendszeresen értékeli a doktoranduszok beszamolojat;

19



— Ellen6rzi a hallgatok altal teljesitendd kreditpontok megszerzését;

— Megallapitja ¢és testiileti tilésen ellendrzi a mihelyvita szervezésének mindségbiztositasi

kritériumait;

— Evente kiértékeli a lezajlott miihelyvitak és nyilvanos védések tapasztalatait.

11. SWOT analizis a PDI jelenlegi (indulasi) allapotarol

Pozitiv tényezok

Negativ tényezok

Belso tényezok

Erosségek:

- Erds torzstagi és témavezetdi garda
- Erds kari/egyetemi/intézeti
tamogatas
- Nagy
mesterképzéses hallgato

- Budapesti helyszin

- Modern alapokon felépitett képzési
rendszer

- A potencidlis kutatasi témak széles

szdmu  pszichologus

spektruma
- 8 intézeti kutatdcsoport

Gyengeségek:

- Kevés korabbi tapasztalat

- A szervezeti és miikddési Utvonalak
bejaratlansaga

- Budapesten beliil viszonylag kiesd
helyszin

- A torzstagok kozott kevés a fiatal (50
¢év alatti) kolléga

Kiilso tényezok

Lehetéségek:

- Van kiilsé kereslet PhD fokozattal
rendelkez0 szakemberekre

- Van belsd (egyetemen beliili) kereslet
PhD fokozattal rendelkezo oktato-
kutatokra

- A nemzetkozi elismertséget erdsiti a
doktori képzés megléte

Veszélyek:

- Altalaban az egyetemistak
létszamanak csokkenése

- A doktori 0sztondij fokozatos
elértéktelenedése

- A kutatoi/egyetemi oktatdéi palya
népszerliségének csokkenése
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12. Minéségbiztositasi munkaterv a 2023-as évre

A Bizottsag folyamatszabalyozasi feladatai a PDI tevékenysége soran
- a mindségbiztositas folyamatainak nyomon kovetése,
- a stratégiai tervezéssel vald Osszhangjanak biztositasa,
- az Egyetemi mindségbiztositasi folyamatokkal vald 6sszhang biztositasa,
- a mérési kritériumok meghatarozasa,
- amérések elvégzése €s elemzése,
- a visszacsatolas lehetdségének biztositasa,

- és a visszacsatolds megtorténtérol valé meggydzodés.

A bizottsag éves tevékenységét ezen ESG-2015 altal meghatarozott kritériumok folyamatos
figyelembe vétele mellett végzi a 2023-as évben. A bizottsag ezen feladatok tudataban tervezi meg a

tanév mindségcéljait.

Tervezett tevékenységek havi bontasban

2023. januar
A 2023-as munkaterv ellenOrzése, az év feladatainak attekintése
PDI Szabélyzatok attekintése

Mindségcélok tervezése

2023. februar

A Bizottsag hallgatoi képviseletének kérdése

Képzési tervek attekintése, értékelése (hatékonysag, €szszerliség)

Orszagos Doktori Tanacs doktori mindségbiztositasi elvardsainak attekintése

A transzparencia kovetelményének, honlapon torténd valamennyi relevans informacio

kozzétételének ellendrzése
2023. marcius

Témakiirdk publikaciokkal igazolt szakmai felkésziiltségének vizsgalata

Doktori témahirdetések attekintése
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2023. aprilis:

A DI mukddésével kapesolatos adminisztrativ tigyrend attekintése

2023. majus:
A MAB akkreditacios jelentésébdl kovetkezo DI feladatok attekintése

2023. junius:

Felvételi feltételeinek attekintése

2023. julius:

Az 3szi szemeszterben induld kurzusok 0sszeallitisanak ellenOrzése

2023. szeptember:

A szemeszter inditasaval kapcsolatos feladatok attekintése, ellendrzése

2023. oktober:

Hallgat6i vélemények, visszajelzések értékelése a szemeszter indulasaval kapcsolatban

2023. november:

Az oktatasi/témavezetési feladatok ellatdsanak monitorozasa

2023. december:

Eves értékelés vélemeényezése

A 2024-es indulas utin a PDI mindségbiztositasi munkatervvel rendelkezik, melyet folyamatosan

frissitve a PDI honlapjan elérhetové tesziink. A tervek teljesiilését az éves Mindségbiztositasi

Bizottsag jelentésében is osszefoglaljuk, - ezek mindegyike szintén elérheto a honlapon, - melyeket

a PDHT-nak és az EDHT-nak is megkiildiink a mindenkori MAB ajanlasok (ESG alapu) és EDHT

igényeknek megfeleléen.

A mindségbiztositisi dokumentumok, éves jelentések elérhetoek a PDI honlapjdan a

»wMindségbiztositas” oldalon: https://btk.kre.hu/pdi-minosegbiztositas

A Doktori Iskola éves beszamoloja, valamint a mitkédéssel kapcsolatos hatdarozatok elérhetoek a

wMiikodes, hatarozatok” oldalon: https.//btk.kre.hu/pdi-mukodes-hatarozatok
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