A Karoli Gaspar Reformdtus Egyetem Torténettudomanyi Doktori Iskoldjanak 2025.
évi beszamoldja és munkaterve a MAB onértékelési szempontrendszere alapjan

L.
Javaslat a 2025. évi doktori minéségcélok és az indikatorok megfogalmazasara

Mindségcélok:

1. A MAB 1j (2025. januar 1-én hatalyba Iépett) doktori mindségbiztositasi elvarasainak
tételes nyomon kovetése, a PDCA ciklus ,,Ellendrzés” elemének fokozott érvényesitése.

2. A doktori akkreditacios onértékelés elkészitése, javaslattételi kozremiikodés a doktori
mindségbiztostas egyetemi rendszerének tovabbfejlesztésére.

Indikatorok:

1. Hallgaté elégedettségi vizsgalatok kitoltési ardnydnak novelése a doktorandusz
hallgatok korében. A kitoltési arany célértéke: 80%.

2. A doktori iskola valamennyi képzési nyelvén a szabdlyozo ¢és tédjékoztatd
dokumentumok elérhetdsége aranydnak novelése a doktori iskola honlapjan. A célérték:
100%

II.
A KRE Torténettudomanyi Doktori Iskola 2025. évi munkaterve a MAB uj onértékelési
szempontrendszere alapjan

1. ESG 1.1 Minéségbiztositasi politika
MAB elvaras: ,,A doktori iskola el6z6 akkreditacios eljarasa soran megfogalmazott
ajanlasok alapjan tett intézkedések bemutatdsa és értékelése”.

Az eldz6 akkreditacio alkalmaval a TDI miitkodésével kapcsolatban érdemi kifogas nem
vetddott fel, a jelentés csupan azt kifogasolta, hogy a TDI autonémiajat a kari vezetés nem
biztositja kelloképpen. Ez a probléma Dr. habil. Horvath Géza dékani ciklusa alatt orvoslast
nyert.

MAB elvaras: ,, A doktori iskolat érinto kornyezeti és tarsadalmi valtozdsok™.

A 2025. évi beszamoloban valaszt igénylo kérdeések: Melyek az intézménytol fiiggetlen
nehézségek, amelyeket a doktori iskola nem tud befolydsolni, de figyelembe kell vennie
(fenntartovaltas, hallgatoi létszamok vdaltozasa, a szakteriilet nemzetkozi trendjei stb.)?
Milyen kiilsd és belsé korlatok allnak fenn, és mit tesz a doktori iskola a nehézségek és
korlatok hatasanak mérséklésére? Hogyan hatott az uj (2016 szeptemberétol alkalmazando)
doktori képzési modellre valo attérés a jelentkezok szamdra és a fokozatszerzésre valo
felkeésziilésiikre?



A bolcsészet., de altalaban a tarsadalomtudomanyok nemzetkozi leértékelddése, a hazai,
csak a gazdasagi eredményességre koncentralo kormanyzati politika, az egyetemi karokra a
rentabilitds érdekében gyakorolt kormanyzati ¢és fenntartoi nyomas csokkenti a
bolcsészettudoméanyok vonzerejét. Ide tartozik egyes felsGoktatasi intézmények (pld. az
NKE) premizaldsa a tobbi egyetem rovasara. Mindez egyeldre a TDI-t nem érinti sulyosan,
de hosszu tavon tartani lehet a hallgatol érdeklddés csokkenésétdl. A TDI a képzési terv,
azon belil is az idOhatarok modositdsaval, személyre szabottabb képzéssel igyekszik
megeldzni az esetleges problémakat.

A 2016. szeptemberétdl alkalmazand6 doktori képzesi modellre valo attérés a jelentkezOk
szdmaban nem okozott alapvetd valtozast, ugyanakkor a fokozatszerzésre vald felkésziilésiik,
a sikeresen végig vitt képzési folyamatok tekintetében egyértelmilien pozitiv fordulatot
hozott. Mig a korabbi iddszakban egyes évfolyamokon a lemorzsolddas néha elérte a 80 %-ot
1s, az Uj képzési rendszer bevezetése Ota a lemorzsolodast sikeriilt jelentdsen visszaszoritani,
évfolyamonként legfeljebb egy-két hallgatd hagy fel végleg a tanulmanyaival.

MAB elvards: ,,A mindségbiztositasi politikat a gyakorlatba atiilteto eljardsok
hatékonyan biztositiak a felsooktatdasi és tudomdnyos élet tisztessegének és szabadsaganak
védelmeét, valamint a csalas, az intolerancia és a diszkriminacio elleni fellépést”.

A 2025. évi beszamoloban valaszt igénylo kérdés: Hogyan és milyen eredménnyel lépnek
fel a csalas (pl. etikai vétség, plagium), az intolerancia és a diszkriminacio ellen?

A 2024. tanévben volt egy plagium-iigyiink — egy hallgatorol kideriilt, hogy tobb
publikéacidja is masok munkajanak egyszeri leforditasaval és leroviditésével késziilt. Az
ligyben fegyelmi eljarast kezdeményeztiink, azonban miutan a hallgatdé kezdeményezte
jogviszonyanak megsziintetését, igy az eljaras okafogyotta valt.

A TDI mikddése soran sem intolerans, sem diszkriminativ (oktatdéi) megnyilvanuléassal
kapcsolatban nem kaptunk soha visszajelzést. Kiilon figyeliink arra, hogy az egyes
évfolyamokon beliili, illetve az évfolyamok kozotti kapcsolatok jok legyenek, oktatdink
rendszeresen részt vesznek a hallgatdk altal kezdeményezett rendezvényeken.

2. ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa; folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

MAB  elvaras: ,,A doktori iskola képzési programja  Osszhangban  van
tudomanyteriiletének hazai és nemzetkozi kutatdsi iranyaival, az anyaintézmeény céljaival és
stratégidjaval, és megfeleloen tamogatia a doktori iskola kiildetésében és jovoképében
foglaltak megvalodsitasat”.

A 2025. evi beszamoloban vdlaszt igénylo kérdések: Milyen eljarasok biztositjak a fenti
osszhangot? Mikeént kapcsolodik a doktori iskola az intézményi programokhoz, az intézményi
fejlesztesi tervben meghatarozott célokhoz? Miként elemzik, vitatjiak meg, és épitik be az uj
kutatasi irdnyokat, modszertani és kutatdstechnologiai eljardsokat a doktori programokba,
és miként hat vissza a megujitdas az intézményi alap- és mesterprogramok kutatasi témaira és
a hallgatoi kutatasi lehetoségekre?



A TDI vezetése, illetve a TTDHT folyamatosan figyelemmel van arra, hogy a képzési
programja 0sszhangban legyen tudomanyteriiletének hazai és nemzetkozi kutatéasi irdnyaival,
kiildetésében és jovOképében foglaltak megvaldsitasat. A TDI képzési programjat egy
négytag grémium, Prof. Dr. Horvath Miklos, Prof. Dr. Szavai Ferenc, Dr. Hermann Robert
¢és Rigd Robert PhD folyamatosan értékeli és feliilvizsgalja. Ehhez részint az oktatoi, részint
a hallgatoi visszajelzéseket, valamint a képzés soran tapasztaltakat vessziik figyelembe. Az
elkésziilt munkaanyagokat a TDI elé¢ terjesztjik ¢és megvitatjuk. A doktoranduszok
visszajelzésel alapjan tervezziik a képzési terv atalakitsat, amelynek évén a meghirdetett
tanorak korszak-specifikusabb képzésre adnanak lehetdséget. Erre valdsziniileg ebben az
¢vben sor kertil.

Miutén oktatoink részt vesznek a kari alap- és mester torténészképzésben, a meghirdetett
szakdolgozatoknal is igyeksziink a doktori iskola profiljahoz ill6 témakat meghirdetni.
Figyelemmel kisérjiik a tehetséges didkokat, s bevonjuk ket a kari palyazatokba, illetve
kozos tudomanyos tandcskozasokat rendeziink a mesterszakos és a doktori iskolai
hallgatoknak.

3. ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

MAB elvards: ,,A doktori képzéshez sziikséges infrastruktura (kutatds/miivészeti
tevékenységek, oktatas és tanulas céljara szolgalo helyiségek és eszkozok, szakirodalom,
kényvtar, adatbazisok, laborok, miiszerek, informatikai rendszerek) mennyisége, mindsege és
hozzaférhetosége megfeleld.”

A 2025. évi beszamoloban valaszt igénylo kérdések: A konyvtari és informacios rendszer
mennyire alkalmas a nemzetkézi szakirodalom, adatbdzisok stb. révén a nemzetkozi
tudomanyos  informdcios  szolgdltatasok  tamogatasara?  Milyen  szolgaltatasokkal
(plagiumellenorzés, szamitogépes dllomdsok, palyazat konferenciarészvétel/publikalas
tamogatasara) segitik a doktoranduszok eredményességét és kutatdasi tevékenységeik
lathatova tételét? Miként hasznadljak ki a tdvoktatas és az online rendszerek nyujtotta
lehetoségeket? Milyen adatokat gyiijtenek a kényvtar és egyéb infrastruktura hasznalatara
vonatkozéan, és hogyan haszndljak fel ezeket? Osszességében hogyan értékelik a doktori
képzés infrastrukturalis adottsagait?

A kari konyvtari ¢€s informacidés rendszer alapvetden alkalmas a nemzetkozi
szakirodalom, adatbazisok stb. révén a nemzetkdzi tudoményos informécios szolgéltatdsok
tamogatasara. A kar rendelkezik plagiumellenérz6 szoftverrel, a szamitdégépes allomasok
szdma megfeleld, az intézményi WIFI-halozat jol miikodik. Belsé palyazatokkal segitjiik a
doktoranduszok konferenciarészvételét, tamogatjuk értekezéseik publikalasat. Mindez
jelentdsen ndveli a képzés eredményességét €s a doktori hallgatok kutatasi tevékenységének
lathatova tételét. A doktori képzésben a tavoktatast legfeljebb a kiilfoldi hallgatok esetében
(ill. kordbban, a COVID idején hasznéljuk. Ugyanakkor az online rendszerek nyujtotta
lehetdségeket (pld. az egyetem altal eldfizetett adatbazisokhoz vald hozzaférés, online
konzultacid) messzemenden kihasznaljuk. A konyvtar és egyéb infrastruktira hasznalatara
vonatkozdéan adatokat nem gyijtiink, de figyelemmel kisérjilk a konyvtari allomany
alakulasat.  Osszességében a doktori képzés infrastrukturalis adottsigait megfeleléen
értekeljiik.



MAB elvaras: ,,A hallgatok szempontjabdl fontos a tanulmanyi iigyintézés minosége. A
tanulmanyi tigyekkel kapcsolatos informdciok a hallgatok szamdra elérheto feliileten
megtaldlhatok, az tigyintézés minosége kielégiti a hallgatok igényeit.”

A 2025. évi beszamoldoban valaszt igénylo kérdések: Kiilon iigyintézovel rendelkezik a
doktori iskola, vagy mds szervezeti egység vegzi a doktori képzéssel kapcsolatos
adminisztrdaciot? Az adminisztrativ személyzet mennyire képes az idegen nyelvii
doktoranduszok szamdra a magyar nyelviiekkel azonos szintii szolgaltatasokat nyujtani?
Elektronikus tigyintézésre van lehetéség (magyar és kiilfoldi hallgatok szamara egyarant)?

Az elmult években pozitiv valtozas volt, hogy a TDI-nek végre lett sajat, foallasu, igaz,
nem teljes munkaidés adminisztratora. Ugyanakkor a nem til magas bérezés miatt
folyamatosan az a veszély fenyeget, hogy az illetd elhagyja az egyetemet.

A TDI-nek nincs nem magyar anyanyelvi kiilfoldi hallgatoja. Az iigyintézés tekintetében
a hallgatok egyes ligyeket (kérvények, igazolasok bekiildése stb.) tudnak elektronikusan
intézni.

MAB elvaras: ,,A doktoranduszoknak lehetdségiik van részt venni a nemzetkozi
tudomanyos életben.”

A 2025. ¢évi beszamoloban vdlaszt igénylo kérdések: Milyen nemzetkozi
kapcsolatrendszerrel rendelkezik a doktori iskola, és ezt milyen formaban és milyen
eredménnyel tudjik a doktoranduszok hasznositani? Milyen szervezett és nem szervezett
modon tamogatja a doktori iskola az emlitett egyiittmitkodéseket és kapcsolattartast (pl.
nemzetkozi tudomdnyos egyesiiletekben valo tagsdag)? Biztositott-e az idegen nyelvii
kurzusokon valo részvétel lehetosége a hazai és nemzetkozi hallgatok szamara? Mennyire
jellemzo a nemzetkozi oktatok bevondsa a doktori képzésbe? Ismertessék és értekeljék a
doktoranduszoknak az onértékelés dltal lefedett ot éves idbészakban hazai és nemzetkozi
tudomanyos/miivészeti rendezvényeken, konferenciakon valo részvételét, valamint az ezeken
szerzett ismeretek és tapasztalatok tovabbadasat. (Idegen nyelvii kurzusok, a vendégoktatok
listaja sziikséges)

MAB elvaras: ,,A doktoranduszok szamara tanulmanyi és szocidlis nehézségek esetén
rendelkezésre allo tamogatasok illeszkednek az igényekhez, biztositjak az inkluzivitdst és az
esélyegyenloséget.”

A 2025. évi beszamoloban valaszt igénylo kérdések: Milyen mentoralasi, felzarkoztatasi,
tehetséggondozasi és karrier-tandcsaddasi segitséget biztositanak (ideértve a kiilfoldi
doktorandusz hallgatokat is)? Hogyan segitik elo a fogyatékkal élok és egyéb hatranyos
helyzetii csoportok hozzadférését az oktatashoz? Amennyiben ezen szolgaltatasok szervezése
intézményi/kari szinten zajlik, hogyan biztositjak, hogy a doktoranduszok értesiiljenek ezekrdl
a lehetosegekrol?



1. ESG 1.2 és 1.9. A keépzési programok kialakitasa €s jovahagyasa, tovabba a 2024. évi
folyamatok figyelemmel kisérése €s értékelése.

A doktori képzés és a fokozatszerzés folyamatait évente tervezetten egyszer vizsgaljuk
feliil, ugyanakkor az év kozben tartott tandcsiilésen is megosztjuk az idékozben szerzett
tapasztalatokat €s az ezek alapjan megfogalmazott javaslatokat.

Miutén hallgatéink tobbsége aktiv allomanyt munkavallaloként jutott el a veédésig, vagy
rovid idovel a védést kovetden munkaviszonyt 1étesitett, a munkaerdpiaci elemzések és/vagy
a kiils0 partnerektél kapott visszajelzések figyelembevételét nem tartjuk relevans
szempontnak.

2. ESG 1.3 Hallgatokozpontl tanulés, tanitas és értékelés

A doktoranduszok sziikségleteinek sokféleségét az egyes tematikak kidolgozasanal, azok
allando frissitésével, szlikség esetén atdolgozasaval kezeljiik. Miutdn terveink szerint a két
doktori programunk ko6ziil a masodikat, amely az 1918-1968 kozotti iddszakra vonatkozik
kettéosztani, s az igy létrejové harmadik program idOhatarat a rendszervaltasig kitolni
tervezziik. Ezaltal lehetévé valik a rugalmas, egyéni tanuldsi utvonalak kialakitasa is,
amelyeket a személyes konzultaciok révén is tovabb erdsitiink. A digitalis technologia
nyujtotta lehetdségeket részint a beszamolok €s prezentaciok esetében, részint a mddszertani
jellegli kurzusoknal hasznaljuk.

A témavezetdi tevékenység soran nagy hangsulyt fektetiink a személyes konzultacidkra, a
vezetett hallgatok megfeleld orientalasara; a publikacids lehetdségek megteremtésére, illetve
a tudomanyos (koz)életbe valé bevezetésére. Tapasztalataink alapjan a hallgatok
nagyobbrészt elégedettek a témavezetok tevékenységével, s ugyanigy, a témavezetok is
elégedettek a doktoranduszokkal. Az elmult években egyik oldalrél sem volt jellemzd a
,»szakitas”; a ,,kihull6” doktori hallgatoknal minden esetben az volt az ok, hogy a komplex
vizsgan nem felelt meg a hallgato.

Az értékelési kritériumrendszer eldzetes nyilvanossagat mind a szeminariumok, mind a
vizsgatargyak esetében a kovetelmények eldzetes kozlése jelenti. A komplex vizsgéknal a
beugrd a historiografiai fejezet, a szobeli vizsganal pedig hallgatokkal elére kozoljiik annak
tematikajat.

A birdlo bizottsagok tagjait, a jelolt témavezetdjének ajanlasat is figyelembe véve, a
TTDHT valasztja ki.

Az elmult 6t évben nem volt olyan eset, hogy a TTDHT tagjai komolyan kifogasoltak
volna egy értekezés szinvonalat. A TDI-nél eleddig nem volt olyan eset, hogy idegen nyelven
nyujtottak volna be értekezést; de ha ilyen eset eldfordulna, nyilvan €lni fogunk az eldzetes
nyelvi kontroll lehetdségével.

Miutan viszonylag ritkdn fordulnak el egyéni felkésziilok, a kozponti szabalyozdk
alapjan kell6 rugalmassaggal kezeljiik a kérdést.

Vitatott ligyekben a doktoranduszok egyenesen a TTDHT-hoz fordulhatnak.

A doktoranduszokat bevonjuk a TDI vagy a Torténettudomanyi Intézet oktatdi altal
elnyert palydzatokba. Eldaddkészségiiket a szobeli eldadasok Osztonzésével fejlesztjiik. A
kutatasok szellemi tulajdonjogi kérdéseinek kezelésénél mindig felhivjuk a figyelmiiket arra,
hogy kutatasi eredményeik a sajatjaik, azaz, érdeksérelem esetén hatarozottan alljanak ki
magukért. Sziikség esetén (bar erre eddig nem volt példa) a TDI oktatoi is 1éphetnek ilyen
tigyekben.



Az autondm latdsmod kialakitasanak elsOdleges forumai a szemindriumok, ahol
igyeksziink minél tobb vitahelyzetet teremteni.

A doktoranduszokat 0sztonozziik arra, hogy publikdcios kreditjeik egy részét
ismeretterjesztd eldadasokkal szerezzék meg. Ha tudomdsunkra jut, hogy wvalahol a
témajukba vago konferenciat vagy tanacskozast tartanak, felhivjuk ra a figyelmiiket. Emellett
rendszeresen tovabbitjuk minden aktiv allomanyt doktoranduszunknak a beérkezett
konferencia-felhivasokat.

3. ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése €s a képesités
odaitélése

A felvételi kovetelményeket a felvételi felhivasban tessziik kozzé. Ebben szerepel

- ajelentkezési lap igénylésének €s benyujtasanak maddja,

- afelvétel kovetelményei és feltételei;

- avarhato keretszdm

- az allami 6sztondijas és az onkdltséges képzésrol szolo informacio

A TDI-ben a tanulményi kreditek esetében egyértelmiien rogzitett, hogy mi sziikséges a
teljesitéslikhoz; pld. a publikaciokndl meg vannak hatarozva a minimumkovetelmények. A
komplex vizsga, a milthelyvita és a fokozatszerzés kovetelményei egyértelmiien rogzitettek.
A diszciplinaris szakaszban félévenként beszamoltatjuk a hallgatdkat az eléhaladasukrdl, s
ezeken a beszamolokon a TDI valamennyi oktatdja jogosult megjelenni, azaz, a hallgato
nemcsak a témavezetdje, hanem a tobbi oktatd részérdl is visszajelzést kaphat arrdl, hogy
tanulmanyai/kutatdsa soran nem keriilt-e zsdkutcaba, s hogy milyen irdnyokban kell tovabb
haladnia. az elmult években tobbszor volt példa arra, hogy hallgatdkat részleges vagy teljes
témamodositasra besz¢Eltiink ra.

A doktori iskola dokumentumai vildgosan rogzitik, hogy a doktoranduszok milyen modon
¢s mikor vehetnek részt az oktatdsi tevékenységben. Ezt a tevékenységet a TDI
adminisztratora tartja nyilvan. Problémat jelent az oktatok magas eldirt draszdma, de az
utobbi évek tapasztalatai alapjan a doktori hallgatok kivaloan alkalmazhatok a gyengébben
teljesitdé BA-s vagy osztatlan tanarszakos hallgatok felzarkoztato képzésében.

A TDI esetében az elmult években nem fordult eld, hogy valamely hallgatonk kiilfoldi
részképzésben vagy egyéb mobilitdsban vett volna részt, igy a kreditelismerés problémaja
sem keriilt el6. Ugyanakkor a TDI szabalyzatinak értelmében a doktorandusz mas
egyetemen vagy kiilfoldon — eldzetes jovahagyas alapjan — szerzett kreditjeinek vagy
dokumentalt teljesitményének beszamitasardl irasbeli kérelem és az elvégzett kurzus
tematikdja alapjan a TTDHT dont.

4.. ESG 1.5 Oktatok

A TTDHT ¢és a TDI Mindségbiztositasi Bizottsaga folyamatosan figyelemmel kiséri a
doktori.hu, ill. az MTMT alapjan a TDI torzstagjainak szakmai teljesitményét, torzstagi
kritériumoknak valo megfeleldséget.

Az el6z6, 2019. évi akkreditacids eljaras ota torzstag lett Dr. habil. Bertalan Péter Tamas
Phd., Prof. Dr. habil. Szavai Ferenc, Prof. Dr. habil. Kurucz Gydrgy Phd. Tévozott a
torzstagjaink koziil Dr. habil Balla Tibor DSc., elhunyt Prof. Dr. habil Gergely Andras Dsc.,



professor emeritus, Prof. Dr. habil Csoma Zsigmond DSc. Jelenleg hat egyetemi tanari és két
docensi besorolasu torzstagunk van, akik mindegyike megfelel a kovetelményeknek.

A TTDHT folyamatosan figyelemmel kiséri a TDI korfajanak alakulasat. Folyamatosan
biztatja a TDI azon habilitdcioval nem rendelkezd, fiatalabb oktat6i a habilitalasra; keresi
azokat a kiilsOs, oktatasi tapasztalattal rendelkezd fiatal szakembereket, akik megfelelnek a
torzstagsagi kritériumoknak, hogy 1étesitsenek kapcsolatot a TDI-vel; s folyamatosan jelzi az
Egyetem vezetésének azt, ha a kiiszobon all6 nyugdijazds vagy mas tényezd miatt a
torzstagok szamanak csokkenése varhatd. Ujabb torzstagok bevonasanak részint az egyetem
koltségvetési lehetdségei, részint a kotelezd oraszamokkal kapcsolatos elodirasok szabnak
gatat.

Az oktatok, témakiirék és témavezetok kivalasztdsanak fO0 szempontja az illetok
tudomanyos teljesitménye ¢és kompetenciaja, valamint kutatasi teriiletiknek a TDI
programjahoz torténd illeszkedése. Teljesitményiik - kiilonds tekintettel a témavezetésre —
értékelésénél elsddleges szempont, hogy képesek-e eljuttatni doktoranduszukat a munkahelyi
vitaig, illetve a védésig. Ezzel kapcsolatban kiilon kritériumrendszert nem dolgoztunk ki,
aminek f0 oka az, hogy egy-egy témavezetonél eleddig altalaban egy vagy két végig vitt
folyamatrol beszélhetlink, azaz, az elmult néhany évig nem allt rendelkezésiinkre elegendd
tapasztalati anyag, merdben formadlis kovetelmények kidolgozasat pedig foloslegesnek
itéltiikk. A TDI oktatoinak, témavezetdinek szakmai teljesitményét a TTDHT vizsgalja feliil
¢s feliigyeli.

Az oktatok talterheltségét nem konnyli megoldani, hiszen tobbségiik nem csupan a TDI-
ben, hanem az egyetemi képzésben is részt vesz, s a kotelezd oraszamok teljesitése — foleg a
nem professzori besorolasti oktatoknal — jelentds 1d6t visz el. Ezt fokozza, hogy az egyetemi
vezetés nem mindig tanusit kelld rugalmassagot a csoportlétszamok tekintetében, igy olykor
a BA-s ¢és a tanarszakos képzésben oktatd munkatarsaink talzottan nagy Iétszamu
csoportokkal kénytelenek dolgozni, holott a csoportbontassal az oraterhelésiik is konnyebben
teljesithetd lenne. Az anyaintézménnyel valo egyiittmiikodés tehat nem mindig biztositja,
hogy a TDI-ben aktiv tevékenységet vallalo oktatok az intézményben végzett egyéb
tevékenyseégiik mellett elegendd 1d6t és energiat tudjanak forditani a doktori képzésre €s sajat
kutatasi tevékenységiikre.

Az oktatok oktatasmoddszertani felkésziiltségét az egyetemi IKT Kutatokézpont havi
kurzusainak segitségével, illetve Onképzéssel fejlesztjiik. Az oktatok szakmai fejlédését
alapvetéen segiti az Egyetem 4ltal alapitott Szenczi Molnar Albert Osztondij, amelyet a
kiilon e célra kutatdsi tervet benyljtd oktatok kaphatnak; illetve azok az alkotoi félévek,
amelyeket az oktatok tobbéves idokozonként elnyerhetnek, bar ebben a tekintetben volna
még hova fejlédni.

A képzések {6 helyszinéiil szolgald Reviczky utca 6. alatti épiiletben biztositott az oktatok
szamdra az oktatashoz a sziikséges informatikai hattér, sajat iroddja csak a TDI vezetdjének
van. Az oktatok egy része rendelkezik az egyetem altal biztositott mobil informatikai
eszkozzel.

Az Egyetem vezetése kimondottan tdmogatja a Q-s folyoiratokban torténd publikaciot,
ugyanakkor ez a torténettudomany tekintetében sokszor komoly akadélyokba iitkozik a
fogado fél részérdl tanusitott érdektelenség vagy elutasitd magatartas miatt.

Konkrét tervek a 2025. évre
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