TAJEKOZTATO A PORTFOLIO KOVETELMENYEIHEZ

A portf6li6 = dokumentumdosszié (etimologiailag: ,,levélhordd tarca”): ,Lényegét tekintve olyan
dokumentumok gylijteménye, amelyek megvilagitjdk valakinek egy teriileten szerzett tudasat,
gyakorlottsagat.”

E dokumentum a kovetkezokre tér ki:
1. A portfolio célja
Milyen dokumentumokat kell sszegytijteni a portfolioban?
Mikor kell e dokumentumokat dsszegytijteni?
Hany dokumentumot kell 6sszegytjteni?
A portf6liéo minésitésének szempontjai
A portfolid értékelése
Informacio a portfolio beadasarol/feltoltésérdl
Ajanlott irodalom
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E dokumentum mellékleteiként attekintend6*:
- Tanéri kompetenciak (2. melléklet a 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelethez — A tanéri felkészités
kovetelményei)
- Tudnivaldk a portfolié elkészitésérol
- Gyakori kérdések (GYIK)
- Kovetelmények

1. A portfdlié célja

A Kképzés és a képzéshez kapcsolddd gyakorlatok részeként minden hallgaté portféliot készit, ami a
zérlvizsga részét képezi. A portfolio a hallgatonak a tanari mesterszakon készitett munkaibol
Osszedllitott céliranyos gyijtemény, amely bemutatja készit6jének eréfeszitéseit, fejlodését és
eredményeit egy vagy tobb teriileten. A portfolioban megjelend munkak, oktatdi értékelések
kivalasztasa, gyljtése és az onreflexiok elkészitése a hallgato feladata.

A portfoli6 alkalmazasa az alabbi célokat szolgalja:
- apedagogiai tudas, nézetek nyomon kovetése,
- atudas elmélyitése, illetve megvaltozasanak az elésegitése.

A szakszerlien felépitett portfolid segiti tovabba a kognitiv 6nszabalyozas kialakulasat és fejlodését,
ugyanakkor a kornyezet szamara is lathatova, értékelhetdvé teszi azt, hogy a hallgaté milyen szintre
jutott el a kompetencidk alakulasaban, a tudasszerzésben, a szakmai fejlodésben,
palyaszocializacioban. A tanari zardvizsga soran a jeldltnek az 6nmaga altal dsszeallitott portfolioja
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10-20-11-15-36/tanarkepzo-kozpont/letoltheto-dokumentumok/category/902-portfolio.html



https://btk.kre.hu/index.php/2015-10-20-11-09-16/2015-10-20-11-15-36/tanarkepzo-kozpont/letoltheto-dokumentumok/category/902-portfolio.html
https://btk.kre.hu/index.php/2015-10-20-11-09-16/2015-10-20-11-15-36/tanarkepzo-kozpont/letoltheto-dokumentumok/category/902-portfolio.html

segitségével kell igazolnia a tanari palyahoz szlikséges keszségeit és képességeit, kompetenciait.

Osszedllitasakor a jeldltnek az egyetemi tanulmanyaihoz kétddd produktumait kell tjra attekintenie
abbol a szempontbol, hogy a tanari kompetenciait igazold, mindségi munkait gyiijtse dssze, elemezze,
kisérje reflexiokkal. E valogatas és elemzés alapja az emlitett jogszabalyban foglalt szakmai
kompetencialista, melyet tajékoztatasul a jelen tajékoztatd mellékleteként kozlink. A dokumentumok
kivalogatdsdban a tanarjeldltet tdmogatjdk a tanitdsi gyakorlatot kiséré szeminariumok vezetdi

(szaktargyi és pedagogiai-pszichologiai tanitaskiséré szeminariumok), a vezetdtanarok és a mentorok.

2. Milyen dokumentumokat kell 6sszegyiijteni a portfolioban?

A portfélié az alabbi négy teriilethez tartozé tevékenységek dokumentumait tartalmazza oly médon,
hogy az kifejezze, dokumentélja a hallgatok egyéni tanulasi Gtjat. A portfélidban tanacsos szerepelnie
mind a négy teriilethez tartoz6 dokumentumnak, eltéré részletességgel.

2.1. A hallgaténak egyetemi tanulmanyai soran a kilonféle ismeretkérokhoz kapcsoldédo sajat
munkai
esszé, szeminariumi dolgozat;

kutatasi beszamolo, (kérd6iv, interju kiértékelve);

Oralatogatasi jegyz6konyvek;

2. 2. A hallgato iskolai munkaja, tanitasi gyakorlata soran készitett dokumentumok

- tervezési dokumentumok (6ravazlatok, tématervek, programcsomagok, projektleirasok stb.);

- atanitashoz készitett segédanyagok (program, szemléltet6eszkdz, makett stb.);

- az értékeléssel kapcsolatos dokumentumok (feladatbank, dolgozatok stb.);

- tanitasi oOrdkon tali tevékenységek dokumentumai (szabadidés tevékenységekhez, tanuldi
onkormanyzat tAmogatashoz kapcsol6doak stb.);

- az IKT-eszkdzok tanuldi hasznalatdnak bemutatasa (digitalis tabla, honlap, tavoktatés, e-
learning stb.);

- atanitasi gyakorlat soran végzett dramegfigyelések tanulsagai;

- atanitasi 6ra audio- vagy videofelvétele;

- sajat tanitvanyainak reflexioval ellatott munkai stb.;

- tananyagtervezes, -fejlesztés, taneszkozkészités, 6nallo fejlesztési feladatlap stb.;

- tehetséggondozas, szakkor, verseny;

- specialis banasmodot igényld tanulok szamara készitett egyéni munkaterv;

- tanitason kivuli tevékenyseégek dokumentumai (pl. hangverseny, kiallitds vagy muzeum stb.).

23. Az iskola mint szervezet miikodésének megismerése és az ezekhez fiizott reflexiok
céliranyos, tomoér bemutatasa

- munkak6zosségi, tantestlleti értekezleteken készitett feljegyzések;

- gyermek- és ifjusagvédelem;

- levelezés a sziilokkel.

2.4. A hallgato reflexidja sajat munkajéra:
- az egyes dokumentumokhoz flizott megjegyzései, magyarazatai, javaslatai, dnreflexioi;



- hakészllt tanari értékelés a beadott munkarol, és a hallgato rendelkezésére all, akkor csatoland6
az adott anyaghoz;

- ajelolt tanari céljainak megfogalmazésa, a tanari kompetenciakovetelmények teljesitése terén
megfogalmazott személyes feladatok;

- Osszegz0 onreflexid a képzés soran elért eredményekrol és fejlesztendo teriiletekrol;

- atovabbi szakmai célok és az ezekhez kapcsolddo cselekvési terv megfogalmazésa.

A tanari kompetenciakra figyel6 reflexio tipikus elemei:
- adilemma;
- aprobléma felismerése, azonositéasa, definialasa;
- adilemma lebontésa, elemzése;
- megoldasi-kovetkeztetési mddok megfogalmazésa;
- az optimalis megoldas kivéalasztasa és indoklésa.

3. Mikor kell e dokumentumokat dsszegyiijteni?

A dokumentumok gyiijtése folyamatosan torténik, ezen belil a Kitlintetett alkalmak a képzéshe
beépitett tanitasi gyakorlatok, valamint a tanari felkésziilés informalis alkalmai (konferencia-részvétel,
szakirodalmi olvasmany, iskolai/pedagdgiai témaju film stb).

4. Hiny dokumentumot kell 6sszegyiijteni?

A {6 kovetelmény, hogy a portfolio mutassa be (dokumentalja) a jeloltnek az iskolai gyakorlat
valamennyi teriletén (tanitas; tanitdson Kkivili iskolai tevékenység; iskolan kivili tevékenység)
elvégzett munkajat. Ez a megfelelés alapkdvetelménye.

A portfolié értékelésében/mindsitésében ugyanakkor a f6 szempont nem a mennyiség, hanem a

reflexiok szakmaisaga, mélysége, a fejlodési ut bemutatasa.

5. A portfélié mindsitésének szempontjai
5.1. A portfolio rendezettsége (attekinthetésége, szerkezetének vilagossaga);

5.2. A portfolio hitelessége/megbizhatosaga (a készitd neve, hol, milyen alkalommal késziilt az adott
dokumentum stb.);

5.3. A tudomanyterilethez kapcsol6dd szakkifejezések pontos hasznalata; a reflexiokban fellelhetok-e
arra valé utaldsok, hogy a jelolt érti, atlatja szaktargya tanitasanak tudomanyos és tarsadalmi
(gyakorlati!) relevanciajat.

Portfolidja értékelését a jelolt azzal késziti el6, hogy a fentebb bemutatott (2.1., 2.2., 2.3. és 2.4.
pontok) tipologia alapjan ,,szortirozza” az altala készitett/6sszegyijtott dokumentumait, és a portfolio
elején tartalomjegyzék Gsszesiti a benne szereplé dokumentumokat.



Az irdsbeli dokumentumok mellett a portfolioban elhelyezhet6k fényképek, rajzok és CD mellékletek
is. A rajzokat, kézirasos anyagokat szkennelve vagy digitalis fot6zassal lehet a portfélidba illeszteni.

A portfolidban szereplé dokumentumok kozil az elemzé jellegiiek és a reflexiok (2. 3., 2. 4. pontok)
nyelvszakos hallgatok esetében is magyar nyelven készilnek, mig a tobbi dokumentum késziilhet az
adott célnyelven is.

6. A portfdlio értékelése

A portfolio  értékelését értelemszertien a képzésben részt vevd oktatoi  kar illetékesei
(tanarképzés/neveléstudomany képvisel6je; vezetStanar/mentortandr; a szakmddszertan képveldje)
vegzik.

A portfoliot eldzetesen felkért birald érdemjeggyel és szovegesen értékeli. A portfolio birdlojat a TKK
foigazgatoja jeloli ki. Az értékelésbe tobb személy is bevonhatd, példaul a mentor, a kisérd

szeminariumok vezetoi.

Az értékelés szempontjai:

- az anyagok kidolgozottsaganak szinvonala;

- az anyagok és az elemzés szakmai szinvonala;

- abeadott anyagok a tanari feladatkorok szempontjabol mennyire széles korbol meritenek;

- amegoldasok és a médszerek valtozatossaga, 6tletessége;

- lényegkiemelés, koherencia, a valogatas tudatossaga és indoklasa;

- areflexiok arnyaltsaga és tudatossaga;

- formai megjelenés: a reflexiv részeket gépelt, szerkesztett formaban kérjiik, de az eredeti
anyagokat (6ramegfigyelés, 6ravazlat sth.) eredeti formaban kell beadni; a portfélié elején
tartalomjegyzék 0sszesiti a dokumentumokat.

7. Informacio a portfélié benyujtasarol/feltoltésérol

A portféli6  benyujtasarol/feltoltésr6l a TVSZ-ben foglaltak mellett a benyujtas/feltoltés
szemeszterében a Tanulmanyi Osztaly is készit tajékoztatot.
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KONZULTACIOS LEHETOSEG

A portfoliot a hallgatdé 6nalldan késziti el, a feladatok teljesitéséhez tdmogatast kaphat a Tandrképzé
Kozpont oktatoitdl.



2. melléklet a 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelethez
A TANARI FELKESZITES KOVETELMENYEI

1. A tanarképzésben megszerezheto tanari tudas, készségek, képességek

1.1. a tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesitése
teriiletén:

1.1.1, Ismeretek

A végzett/szakképzett tanar alapvetd pszicholdgiai, pedagdgiai és szocioldgiai tudassal
rendelkezik a személyiség sajatossagaira és fejlédésére vonatkozd nézetekrdl, a szocializaciordl és
a perszonalizaciérél, a hatranyos helyzetli tanuldkrdl, a személyiségfejlédés zavarairdl, a
magatartasproblémak okairdl, a gyermeknevelés, a tehetséggondozas és az egészségfejlesztés
modszereir6l. Ismeri a tanuldok megismerésének moddszereit. Ismeri a szaktargy altal kozvetitett
fogalmak kialakuldsanak életkori sajatossagait, a tanuldk fogalomrendszerének fejlesztésében
jatszott szerepét. Ismeri a szaktargy tanitasa-tanulasa soran fejlesztendd specialis kompetenciakat,
ezek fejlesztésének és diagnosztikus mérésének mddszereit. Tisztdban van a szaktargynak a
tanuldk személyiségfejlodésében betoltott szerepével, lehetdségeivel.

1.1.2. Képességek

A végzett tanar a gyermek személyiségfejlodésére vonatkozd elméleti tudasa felhasznalasaval
képes a megtapasztalt pedagdgiai gyakorlatot, az iskola mindennapi valdésagat elemezni. Képes
redlis képet kialakitani a tanuldk vildgardl, a nevelés és a tanul6i személyiség fejlesztésének
lehetGségeirdl. Képes tapasztalt kollégak, mentorok segitségével a tanuldk egyéni sziikségleteit
figyelembe véve olyan pedagdgiai helyzeteket teremteni, amelyek elGsegitik a tanuldk értelmi,
érzelmi, szocidlis és erkolcsi fejlodését, az egészséges életvitel kialakitdsat. Képes a szaktargy
specidlis osszefliggéseivel, fogalmaival kapcsolatos egyéni megértési nehézségek kezelésére.
Képes a kiilonboz6 adottsagokkal, képességekkel, illetve elGzetes tudassal rendelkezé tanuldk
tanuldsanak, fejlesztésének megfelel6é mddszerek megvalasztasara, tervezésére és alkalmazasara,
a palyaorientacié segitésére. Képes a tehetséges, a nehézségekkel kiizdé vagy a sajatos nevelési
igény(i, valamint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(, valamint a tantargyaban kiilonleges
banasmadot igényl6 tanuldkat felismerni, hatékonyan nevelni, oktatni, szamukra differencialt
banasmoddot nydjtani. Képes a szaktargyaban rejlé személyiségfejlesztési lehetGségeket
kihasznalni, a tanuldk 6nallé ismeretszerzését tamogatni a végzettségének megfelel6 korosztaly és
a feln6ttoktatas keretében is. Dontéseiben szakmai onreflexiora és 6nkorrekciora képes.

1.1.3. Attitlidok

A szakképzett tanar torekszik sajat megalapozott pedagdgiai nézeteinek megfogalmazasara.
Nyitott a személyiségfejlesztés valtozatos moddszereinek elsajatitdsara. Tiszteli a tanulok
személyiségét, képes mindenkiben meglatni az értékeket és pozitiv érzelmekkel (szeretettel)
viszonyulni minden tanitvanyahoz. Erzékeny a tanuldk problémaira, torekszik az egészséges
személyiségfejlesztés feltételeit biztositani minden tanuld szamara.

1.2. a tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése teriiletén:

1.2.1. Ismeretek



A végzett tanar alapvet6 tudassal rendelkezik a tarsadalmi és csoportkozi folyamatokrdl, a
demokracia miikodésérdl, az enkulturaciorél és a multikulturalizmusrdl. Ismeri a csoport, a
csoportfejlédés és a kozosségek pszicholdgiai, szocioldgiai és kulturalis sajatossagait. Ismeri a
csoportok és a tanuldk tarsas helyzetére vonatkozd fontosabb feltaré mddszereket, a kozosség
kialakitasat, fejlesztését el6seqitd pedagdgiai modszereket.

1.2.2. Képességek

A végzett/szakképzett tanar képes a csoportok, kozosségek szamara olyan pedagdgiai
helyzeteket teremteni, amelyek biztositjdk a csoport k&zOsséggé fejlédését és egészséges
miikodését. Alkalmazza az egyiittm{kodést tamogatd, motivald modszereket mind a szaktargyi
oktatas keretében, mind a szabadidGs tevékenységek soran. Képes a konfliktusok hatékony
kezelésére. Segiti a csoporttagok kozosség iranti elkotelezettségének kialakulasat, a demokratikus
tarsadalomban vald felelGs, aktiv szerepvallalas tanulasat, a helyi, nemzeti és egyetemes emberi
értékek elfogadasat. Képes értelmezni és a tanuldk érdekében felhasznalni azokat a tarsadalmi-
kulturalis jelenségeket, amelyek befolyasoljak a tanuldk esélyeit, iskolai, illetve iskolan kiviili életét.
Képes hozzajarulni az iskolai és osztalytermi tolerans, nyitott légkér megteremtéséhez.

1.2.3. Attitlidok

A szakképzett tanar elkotelezett az alapveté demokratikus értékek irant, szocidlis érzékenység,
segitokészség jellemzi. ElGitéletekt6l mentesen végzi tanari munkajat, igyekszik az inkluzid
szemléletét magaéva tenni. ElkGtelezett a nemzeti értékek és azonossagtudat irant, nyitott a
demokratikus gondolkodasra és magatartasra nevelés, valamint a kornyezettudatossag irant. Az
iskola vilagaban tudatosan torekszik az értékek sokféleségének elfogadasara, nyitott masok
véleményének, értékeinek megismerésére, tiszteletben tartdsara, kilonos tekintettel az
etnikumokra és nemzetiségekre. Beldtja, hogy a konfliktusok is a kdzosségi élethez tartozhatnak.
Torekszik a fiatalok vildgarol minél tobb ismeretet szerezni, tiszteli kiilonbozéségeiket és jogaikat.
Folyamatosan egylittm{kodik a szllokkel.

1.3. a szakmddszertani és a szaktargyi tudas teriiletén:
1.3.1. Ismeretek

A végzett tanar rendelkezik az informacidszerzéshez, az informaciok feldolgozasahoz,
értelmezéséhez és elrendezéséhez szilkséges alapvet6 (szOvegértési, logikai, informatikai)
felkésziiltséggel. Ismeri az altala tanitott tudomanyag, szakterilet (mdveltségi teriilet, mlvészeti
kapcsolatdt mas tudomanyokkal, tantargyakkal, mdlveltségteriiletekkel. Ismeri a kiilonb6z6
tudasteriiletek kozotti Osszefliggéseket és képes a kilonbéz6 tudomanyteriileti, szaktargyi
tartalmak integracidjara. Ismeri a szakmoddszertan hazai és nemzetk6zi eredményeit,
szakirodalmat, aktuadlis kérdéseit. Ismeri az adott szakterllet tarsadalomban betoltétt szerepét, a
szaktdrgy tanitdsanak céljait, feladatait, a tanuldok  személyiségfejlédésének  és
gondolkodasfejlesztésének  segitésében. Ismeri a szaktdrgy tantervét, tantervi és
vizsgakdvetelményeit, valamint a tantdrgy tanuldsi sajatossagait, megismerési moddszereit,
tananyagstrukturdjat, illetve bels6 logikajat. Ismeri a szaktdrgy tanitdsa-tanuldsa soran
felhasznalhatd nyomtatott és nem nyomtatott informacioforrasokat, az azokrdl vald tajékozddas
lehetGségeit, a digitdlis tankonyveket, taneszkozoket, tanuldsszervezési mddokat, fontosabb
moddszereket, tanitasi és tanulasi stratégiakat.



1.3.2. Képességek

A szakképzett tanar szakmai témaban képes szakszer(ien kifejezni magat mind széban, mind
irasban. Képes a szaktudomanyi, tovabba az altaldnos pedagdgiai-pszicholdgiai képzésben tanult
maodszerek, eljarasok szaktargyi alkalmazasara, a kilonb6z6 tudasteriiletek kozotti osszefiiggések,
kapcsolddasok, atfedések és egymasra hatdsok felismerésére, a szaktargyi integracio
megvaldsitasara. Képes a szaktargyanak megfeleldé tudomanyteriileteken a fogalmak, elméletek és
tények kozotti Osszefliggések megteremtésére, kozvetitésére. Képes szaktudomanyi,
szakmodszertani, szaktargyi, tanulaselméleti és tantervi tudasanak hatékony integralasara. Képes
az alkotd informacidé- és konyvtarhasznalatra és az informacidé-kommunikacids technoldgia
hasznalatara. Képes a szaktantargy tanitasanak-tanulasanak tandran és iskolan kivili lehet6ségeit
megvaldsitani kiilonboz6 szintereken. Képes a szaktargyak soran fejlesztett kompetencidk mas
miiveltségteriileteken is fejlédést generald szinergikus hatdsainak tervezésére, kihasznalasara.
Szaktargyi felkésziltségével kapcsolatban 6nreflexiora és 6nkorrekciora képes.

1.3.3. Attitlidok

A végzett tanar elkotelezett a tanuldk tudasanak és tanuldsi képességeinek folyamatos
fejlesztése irant. Redlisan itéli meg szaktargya oktatdsban betoltétt szerepét. Torekszik az aktiv
egylttm(ikodésre a szaktargy, valamint mas szaktargyak tanaraival. Tudatosan él a transzferhatas
kihasznalasanak lehet6ségeivel. Nyitott a megismerés, illetve a tapasztalatszerzés irant, torekszik a
tanuldk megismerési és alkotasi vagyanak, onmlvelési igényeinek a felébresztésére és
fenntartasara.

1.4. a pedagdgiai folyamat tervezése teriiletén
1.4.1. Ismeretek

A végzett tanadr ismeri a pedagdgiai tevékenységet meghatarozd dokumentumokat,
tantervfajtakat, tantervtipusokat, atlatja ezeknek az oktatas tartalmi szabalyozasaban betoltott
szerepét. Ismeri a tervezéshez sziikséges informacidk forrasat. Ismeri a szaktargy tanitdsanak
jogszabadlyi hatterét, tanterveit, vizsgakOvetelményeit. Ismeri a tananyagkivalasztas és a
rendszerezés szaktudomanyi, pedagdgiai-pszicholdgiai, tovabba szakmddszertani szempontjait, az
err6l megfogalmazott tudomanyos eredményeket. Ismeri és érti a nevelés és tanitas
Osszefiiggéseit. A tanitasban is képes a Nemzeti alaptanterv fejlesztési teriiletei nevelési céljainak
érvényesitésére.

1.4.2. Képességek

A szakképzett tandr a tervezés soran rendszerszemlélet(i megkozelitésre képes. Az iskola
pedagdgiai programja, a tanuldi személyiség fejlesztésére vonatkozd tantervi célkit(izések, a
tanulok életkora, az elsajatitandd tudas sajatossagai, a rendelkezésre alld taneszkézok és a
pedagdgiai kornyezet kozotti Osszhang megteremtésével képes pedagogiai  munkajanak
megtervezésére (tanmenet, tematikus terv, odraterv, folyamatterv). Képes a tanulasi-tanitasi
stratégia meghatarozasara, a tananyag feldolgozasahoz a pedagdgiai céloknak és a tanuldk
életkori sajatossagainak megfeleld oktatasi folyamat meghatarozasara, hatékony mddszerek,
szervezési formdk, eszkozok kivalasztasara a végzettségének megfeleld korosztaly, illetve a
felnGttoktatas keretében is. Képes a tanitandd tananyag sUlypontjait, felépitését, kdzvetitésének
logikajat a tantervi elGirasokkal és a pedagdgiai célokkal dsszhangban az adott tanulécsoporthoz



igazitani. Képes a szaktargya tanulasa-tanitasa soran felhasznalhatdé nyomtatott és digitalis
tankonyveket, taneszkézoket, egyéb tanulasi forrasokat kritikusan elemezni, a konkrét céloknak
megfelelGen kivalasztani (kiilonos tekintettel az informacio-kommunikacios technoldgiara). Képes a
célokhoz és az adott szituacidhoz alkalmazkodva kreativan, kiilonb6z6 megoldasokban
gondolkodni, tudatos dontést hozni. Képes a szaktargy tandran és iskolan kiviili tanulasanak
tervezésére a végzettségének megfelelé korosztadly, valamint a felnGttoktatds keretében is. A
pedagdgiai folyamatok tervezésével kapcsolatban szakmai 6nreflexiora, illetve 6nkorrekciora képes.

1.4.3. Attitldok:

A szakképzett tanar fontosnak tartja az alapos felkésziilést, tervezést és a rugalmas
megvaldsitast. A tervezés soran egyittmiikodik a kollégakkal és a tanuldkkal, kész figyelembe
venni az adott tanuldcsoport sajatossagait (motivaltsag, el6zetes tudas, képességek, szocidlis
felkésziiltség).

1.5, a tanulas tamogatasa, szervezése és iranyitasa teriiletén
1.5.1. Ismeretek

A végzett tanar ismeri az altaldnos pedagdgiai-pszicholdgiai képzésben tanult moddszerek,
eljarasok szaktargyi alkalmazasanak specialis szempontjait, lehetGségeit. Ismeri a szaktantargy
tanitasa-tanuldsa soran kialakitandd specidlis kompetenciak fejlesztésének mddszereit. Alapveto
ismeretekkel rendelkezik a kiilonb6z6 motivacio-elméletekrol, a tanulasi motivacid felismerésének
és fejlesztésének mddszereirdl. Rendelkezik a tanuldkézpontld tanuldsi kornyezet fizikai,
emocionalis, tarsas, tanulasi sajatossagainak, feltételeinek megteremtéséhez sziikséges
ismeretekkel. Ismeri a kiilonb6z6 tanulasi kornyezetek tanuldsi eredményességre gyakorolt
hatdsait. Ismeri a szaktantargy tanitdsanak-tanuldsanak tandran és iskolan kivili lehetéségeit,
szintereit. Tajékozott a differencidlis pedagdgia, az adaptiv tanuldsszervezés, a nevelési-oktatasi
stratégiak, modszerek kivalasztasanak és alkalmazasanak kérdéseiben. Ismeri az egész életen at
tartd tanulasra felkészités jelentdségét.

1.5.2. Képességek

A szakképzett tanar képes a kiilonb6zG céloknak megfeleld, atgondolt stratégiakhoz a
motivaciét, a differencidladst, a tanuldi aktivitast biztositd, a tanuldk gondolkodasi,
problémamegoldasi és egylttm(ikodési képességének fejlesztését segitd modszerek, szervezési
formak kivalasztasara, illetve megvaldsitdsara. Képes nyugodt, biztonsagos és az eredményes
tanuldst tamogatd tanuldsi kornyezet megszervezésére. Képes az érdekl6dés, a figyelem
folyamatos fenntartasara, a tanulasi nehézségek felismerésére a végzettségének megfeleld
korosztdly és a felnGttoktatds keretében is. Képes a szaktargy specidlis Osszefiiggéseivel,
fogalmaival kapcsolatos megértési nehézségek felismerésére és kezelésére. Képes a hagyomanyos
és az informacio-kommunikacids technikdkra épilé eszkoézok, digitdlis tananyagok hatékony,
szakszer(i alkalmazasara. Képes az egész életen at tartd tanulds képesség-rendszerének
megalapozasara, technikainak gyakoroltatasara.

1.5.3. Attitldok:

A végzett tandr fontosnak tartja a tanulds és tanitds folyamatainak tudatosodasat, az
Onszabalyozo tanulas tamogatasahoz sziikséges tudas és képesség megszerzését, a tanulasi
képességek fejlesztését, tovabba nyitott az egész életen at tartd tanuldsra. Elismeri, hogy a



megfelelé tanulasi légkor megteremtéséhez figyelembe kell venni a tanuldk sajatos igényeit,
Otleteit, kezdeményezéseit. Torekszik a tanuldkkal vald egyittm(ikodés megvaldsitasara a tanulasi
folyamat hatékonysaganak érdekében. Torekszik az életkori, egyéni és csoport sajatossagoknak
megfeleld, aktivitast, interaktivitast, differencidlast el0segit6 tanulasi-tanitasi stratégiak, mddszerek
alkalmazasara. Torekszik a tanuldk tandrai, tandran kivili és iskolan kivili tevékenységének
Osszehangolasara, az egész életen at tartd tanulassal kapcsolatos pozitiv attit(idok kialakitasara.

1.6. a pedagdgiai folyamatok és a tanulok értékelése teriiletén
1.6.1. Ismeretek

A végzett tanarnak szakszer( tudasa van az értékelés funkcioirdl, folyamatardl, formairdl és
maodszereirdl. Tisztaban van alapvetd értékelési és mérésmetodikai szabalyokkal, dsszefliggésekkel.
Ismeri a szaktantargy tanitasa-tanulasa soran elsajatitott ismeretek és fejlesztendd kompetenciak
mérésére, értékelésére alkalmas sajatos mddszereket, eszkozoket.

1.6.2. Képességek

A szakképzett tanar képes az értékelés kiilonb6zd céljainak és szintjeinek megfelel értékelési
formak, mddszerek meghatarozasara, az értékelés eredményeinek felhasznalasara.

Az értékelés soran képes figyelembe venni az értékelés hatasait a pedagodgiai folyamat
szabalyozasara, a tanuldk személyiségfejlodésére és onértékelésére. Képes elbsegiteni a tanuldok
redlis onértékelését és alkalmazni a tanuldk onbecsiilését tdamogatd ellenbrzési modszereket. Az
értékelés soran képes figyelembe venni a differencidlas, individualizalds szempontjait. Képes
céljainak megfeleléen az értékelés eszkozeinek megvalasztasara vagy onalld eszkdzok
elkészitésére. Képes az orszagos, illetve a helyi mérési eredmények értelmezésére.

1.6.3. Attitldok:

Redlisan itéli meg a pedagdgus szerepét a fejlesztd értékelés folyamatdban. Elkotelezett a
tanulast tamogato értékelés mellett.
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1.7. a kommunikadcio, a szakmai egyiittmiikodés és a palyaidentitas teriiletén
1.7.1. Ismeretek

A végzett tanar ismeri az osztalytermi kommunikacid sajatossagait. Tajékozott a sziilokkel és a
pedagdgiai munkajat segitd kilonféle szakemberekkel, szakmai intézményekkel vald
egylttmUkodés modjairdl. Ismeri a pedagdgusszerepre vonatkozd pszicholdgiai, szocioldgiai és
pedagdgiai elméleteket, a szereppel kapcsolatos kilénboz6 elvarasokat. Ismeri a pedagdgus
szakma jogi és etikai szabadlyait, normait. Ismeretekkel rendelkezik a reflektiv gondolkodas
szerepérdl a szakmai fejlddésben, a tovabbképzés lehetOségeirdl, a lelki egészség meglrzésének
elméleti és gyakorlati mddszereirdl. Tajékozott a szakteriiletéhez és tandri hivatasdhoz kotédo
informacios forrasokrol, szervezetekrol.

1.7.2. Képességek

A szakképzett tanar képes a tanuldkkal a kolcsonos tiszteletre és bizalomra éplild
kapcsolatrendszer megteremtésére, az egyuttm{kodési elvek és formak kozos kialakitasara,
elfogadtatasara. Szakmai szituaciokban képes szakszer(i, kozérthet, nyilt és hiteles
kommunikaciéra didkokkal, szilil6kkel, a szaktargyainak megfelelé szakteriiletek képviselGivel, az



iskolai és iskolan kiviili munkatarsakkal a partnerek életkoranak, kultirajanak megfeleléen. Képes
felismerni, értelmezni kommunikacidés nehézségeit és ezen a téren dnmagat fejleszteni. Képes
pedagdgiai tapasztalatai és nézetei reflektiv értelmezésére, elemzésére, értékelésére. Képes
meghatarozni sajat szakmai szerepvallalasat. Pedagdgiai munkdajaban felmerilé problémakhoz
képes adekvat szakirodalmat keresni, felhasznalni. J6l tajékozddik a pedagdgiai és szaktargyi
szakirodalomban, képes elemezni, értelmezni e teriiletek kutatasi, fejlesztési eredményeit,
tisztaban van a pedagdgiai kutatds, fejlesztés, valamint innovacid sajatossagaival. Képes
egyszer(ibb kutatasi modszerek hasznalatara.

1.7.3. Attitddok

A végzett tanar pedagdgiai helyzetekben képes egylttm(ikodésre, kolcsonosségre,
asszertivitasra, segitd kommunikacidra. Nyitott arra, hogy a konfliktushelyzetek, problémak
feltardsa illetve megoldasa érdekében szakmai segitséget kérjen és elfogadjon. Kész
egylttmdkodni a szaktargy, valamint mas szaktargyak tanaraival. Kész részt vallalni a szaktarggyal
kapcsolatos fejlesztési, innovacios tevékenységben. Betartja a pedagdgus palya jogi és etikai
normait. Torekszik Onismeretének, sajat személyiségének fejlesztésére, testi-lelki egészségének
megObrzésére, és ehhez nyitott a kdrnyezet visszajelzéseinek felhasznalasara. Figyelemmel kiséri
sajat tevékenységének masokra gyakorolt hatasat, s reflektiv modon torekszik tevékenységének
javitasara, szakmai felkésziiltségének folyamatos fejlesztésére. Szakmai miveltségét nem tekinti
allanddnak, kész a folyamatos szaktudomanyi, szakmodszertani és neveléstudomanyi megujulasra.
Nyitott a pedagdgiai tevékenységére vonatkozo épitd kritikara.

1.8. az autonomia és a felelésségvallalas teriiletén:

A végzett tanar onalldan képes szakmaja, a szaktargyainak tanitasaval-tanulasiranyitasaval
kapcsolatos atfogd, megalapozd szakmai kérdések atgondoldsara és az ide vonatkozd forrasok
alapjan megfeleld valaszok kidolgozasara. A szakmadjat és a szaktargyainak megfeleld
tudomanyteriileteket megalapozd6 nézeteket felelsséggel vallalja. Egyilttm(ikodés és
felel6ésségvallalas jellemzi szakmajaval, szakteriiletével, illetve azok képviselGivel kapcsolatban.

A végzett tanar jelent6s mérték(i 6nallésaggal rendelkezik szakmadja atfogd és specidlis
kérdéseinek felvetésében, kidolgozasaban, szakmai nézetek képviseletében, indoklasaban.
Felelosséggel vallalja a kezdeményez0 szerepét a szakmai egylttmikodés kialakitasara.
Egyenrangu partner a szakmai kooperacidoban. Végiggondolja és képviseli az adott szaktertilet
etikai kérdéseit.



