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	Értékelési szempontok a bemutatóórához / zárótanításhoz
Pontozás: 5= kiváló, 4 = jó, 3 = közepes, 2 = gyenge, 0 = nagyon gyenge, elfogadhatatlan

	Tanárjelölt:
	Dátum: 

	Iskola:
	Mentor: 

	Megfigyelési szempontok
	Megjegyzések
	Pont

	AZ ÓRATERVEZET ÉRTÉKELÉSE:

	1. célok egyértelműsége, tanulói szinthez, igényekhez igazítása, szükséges oktatási szakaszok megjelenése, részcélokkal
	
	

	2. a feladatok mennyisége, minősége, kidolgozottsága, előkészítettsége
	
	

	3. a feladattípusok és munkaformák, tanári- és diák szerepek ill. a készségfejlesztés változatossága, egyensúlya
	
	

	4. időbeosztás (flexibilitás, variálhatóság megjelenése az óratervben)
	
	

	5. a tanítási anyagok/eszközök változatossága, előkészítettsége
	
	

	AZ ÓRAI MUNKA ÉRTÉKELÉSE:

	6. a munka szervezése (munkaformák változatos megszervezése, átmenetek a fázisok között, tempó, flexibilitás)
	
	

	7. az egyes óraelemek/feladatok lebonyolítása (feladatállítás, motiválás, vezetési stílus, megfelelő munkalégkör)
	
	

	8. a tanítási anyagok/oktatási eszközök megfelelő használata
	
	

	9. értékelés, irányítás, a figyelem és a fegyelem kialakítása, fenntartása, váratlan helyzetek kezelése
	
	

	10. fellépés, megjelenés, hangnem, stílus, adekvát testbeszéd (testtartás, gesztikuláció és mimika használata, önkontroll)
	
	

	11. a tanulók aktivizálása (kérdezési- és kommunikációs technikák, tanulóközpontú munkafolyamatok)
	
	

	12. szakmódszertani kompetencia: készségfejlesztés, ismeretbővítés (szókincs, nyelvtan stb.) módja
	
	

	13. szakmai, diszciplináris ismeretek alkalmazásának kompetenciája
	
	

	14. Az órai nyelvhasználat helyessége, megfelelő kompenzációs, ill. önkontroll/hibajavítási stratégiák
	
	

	15. A tanulók hibáinak kezelése, különböző hibajavítási módok használata
	
	

	Érdemjegy: 0-40-ig elégtelen (1), 41-48 = elégséges (2), 49 -57 = közepes (3), 58 - 66 = jó (4), 67 - 75 = jeles (5)
Összpontszám, értékelés:___________________                                ___________________________________
                                                                                                                                     Aláírás



