
Tájékoztató az RCL (2-, 4-, 5- féléves) levelezős hallgatók tanítási 

gyakorlatáról 
 

 

 

 

A rövid ciklusú, levelező képzésben a képzés utolsó félévében teljesítendő az egyéni 

szakmai gyakorlat. Célja az újabb szakképzettséghez kapcsolódó gyakorlati tanári 

ismeretek és készségek megszerzése (pl. tanórára való felkészülés, óratervezés, 

óravezetés, tanári szerepkörök, pedagógiai mérés, értékelés). A gyakorlatot a jelölt a 

választott szakon, a szakképzettségnek megfelelő oktatási szinten végzi, ezáltal 

gyakorlatot szerez az adott korosztály tanításában, a tanítási, illetve a nevelési folyamatok 

értékelésében, fejlesztésében és kutatásában.  

 

A tanítási gyakorlatot középfokú közoktatási intézményben (9-12. évfolyamon) vagy 

felnőttképző intézményben, megbízott gyakorlatvezető mentortanár irányítása mellett 

kell elvégezni. (Kivétel, akik tanítói bemenettel, általános iskolai képzettséget fognak 

szerezni, így ők értelemszerűen felső tagozaton végzik a gyakorlatot.) 

 

 A levelező képzésben résztvevő hallgatók maguk választhatnak intézményt, ahol a 

tanítási gyakorlatukat szeretnék végezni. Azonban feltétel, hogy olyan mentor vállalja a 

gyakorlat vezetését, aki szakvizsgás mentori képesítéssel rendelkezik, vagy ha nem, akkor 

legalább egyetemi diplomával az adott szakon, és min. 5 éves tanítási gyakorlattal. A fenti 

feltételeknek megfelelő bármely intézmény választható, illetve az egyetem partneriskolái 

(ld. honlapon) is rendelkezésre állnak.  

 

A gyakorlat magában foglalja a hospitálást, tanítást, óramegbeszéléseket, a tanítási órán 

kívüli feladatokat, és a tapasztalatszerzés dokumentálását a munkanaplóban. A 

munkanapló (letölthető a honlapról) első oldalán található táblázat tartalmazza a 

különböző előképzettség szerinti, szakos bemenethez/mintatantervhez kapcsolódó 

pontos feladatokat. 

 


