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KRE BTK MINŐSÉGFEJLESZTÉSI PROGRAM ÉS MINŐSÉGFEJLESZTÉSI 

CÉLOK (2020) 

KIVONAT 

ESG 1.1 Minőségbiztosítási politika 

- A kutatás minőségének fejlesztése a kari kutatási pályázatok teljesítésének hatékonyabb 

ellenőrzésével és az ezzel kapcsolatos hatékonyabb visszacsatolással (= a kutatás 

minőségbiztosítása). 

 

 

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakítása, jóváhagyása, folyamatos figyelemmel 

kísérése és rendszeres értékelése 
- A MAB által 2019-ben akkreditált képzések mintatanterveinek pontosítása és jóváhagyatása a 
megfelelő fórumokon (keleti nyelvek és kultúrák alapképzési szak – kínai szakirány, társadalmi-
viselkedéselemzés mesterképzési szak, európai lexikográfia mesterképzési szak (nemzetközi közös 
képzés)). 
- Egyes képzésekben az eddigi tapasztalatok alapján mintatantervi korrekciók végrehajtása. 
- Az OMHV bevezetése angol nyelven a külföldi hallgatók számára. 
- A hallgatói elégedettségmérés folytatása angol nyelven a teljes idejű képzésben részt vevő hallgatók 
számára. 
- Új képzések és specializációk anyagának kidolgozása, akkreditáltatása, regisztráltatása és indítása 
piaci igény szerint (pl. Pedagógus szakvizsga – tantárgypedagógia: biblioterápia; magyar mint idegen 
nyelv tanára rövid ciklusú tanárképzés akkreditáltatása szabadkai helyszínnel) 
 

ESG 1.3 Hallgatóközpontú tanulás, tanítás és értékelés  
- Egyes határon túli képzések esetében kísérleti jelleggel blended learning bevezetése egy-egy tantárgy 
esetében. 
- Az induló szakok könyvigényeinek szinkronizálása (a Könyvtár minőségfejlesztési célja). 
 

ESG 1.4 A hallgatók felvétele, előrehaladása, tanulmányaik elismerése és a képesítés 

odaítélése 

- A rövid mobilitási programokban (pl. Calvin University, interim period), nyári egyetemeken 

szerzett kreditek elismerése. 

 

ESG 1.5 Oktatók 
- Az oktatók minőségének fejlesztése a szombatfélév bevezetésével. 
- Egységes kari előléptetési rendszer bevezetése. 
- A könyvtári géppark frissítése a kutatás hatékonyságának növeléséért. (A könyvtár minőségfejlesztési 
célja) 
 

ESG 1.6 Tanulástámogatás és hallgatói szolgáltatások  
- A hallgatói szolgáltatások minőségének fejlesztése további TO-s űrlapok angol nyelvre történő 
lefordításával, 
- a PETRA kreditátviteli rendszer megújításával 
- valamint a külföldi hallgatók részére online jelentkezés űrlap létrehozása teljes ciklusú, idegen nyelvű 
képzések esetében. 
- Szakdolgozatok feltöltése elektronikusan (a CD-s leadás kivezetése) 
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- A könyvtári géppark frissítése a hallgatók kutatási hatékonyságának növeléséért. (A könyvtár 
minőségfejlesztési célja) 
- A Karrieriroda minőségfejlesztési céljai: 
- A hallgatói tanácsadói szolgáltatások fejlesztése:  
- soft skill tréningek bevezetésével (időgazdálkodás, stresszkezelés, együttműködés, konfliktuskezelés 
témakörben), 
- karrierépítéssel kapcsolatos külső előadók bevonásával megtartott interaktív előadássorozat 
elindításával, 
- kortárs segítői szolgáltatások kibővítésével. 
- Együttműködési megállapodások számának növelése for profit és non profit partnerekkel, kiemelten 
is a Magyarországi Református Egyház intézményrendszeréhez tartozó intézményekkel szakmai 
gyakorlati hely biztosítása és releváns munkaerő-piaci ismeretek közvetítése céljából. 
- Alumni Program fejlesztése: az alumni tagok számának 10 %-al való növelése és a tagok bevonása 
karrierépítéssel kapcsolatos egyetemi programokba.  
 
A Tanulmányi Osztály minőségfejlesztési céljai: 
- 2019/20/2 félévben a TO már elektronikusan, a Neptunon keresztül fogja jelentkezteti a hallgatókat 

záróvizsgára. 

 

ESG 1.8 Nyilvános információk  
- A kutatási információszolgáltatás pontosságának növelése (adattisztítás folytatása az MTMT-ben). 
- Az oktatókra vonatkozó publikációs információk szinkronizálása a kari honlapon és az MTMT-ben. 
- Az osztatlan tanárszakos képzések mintatanterveinek átnézése a honlapon: hiányzó modulok pótlása, 
felesleges modulok mintatanterveinek levétele. 
 

 

 

 

 

 

 

 


