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BTK KARI MINOSEGBIZTOSITASI VEZETOJENEK ES A KARI
MINOSEGBIZTOSITASI BIZOTTSAGNAK 2019. EVI MUNKATERVE

Januar:
OMHY Ilebonyolitasa (2018. december kdzepén kezdddik) (2018/2019. tanév 1. félév)
Oktatok tudomanyos tevékenységének mérése, publikaciok begytijtése 2018. II. felére
(2018. 07. 01.-2018. 12. 31.) vonatkozoan.
Eurdpai lexikografia mesterképzési szak (nemzetkézi képzés) szakinditasi
(akkreditacios) anyaganak készitése
Tarsadalmi-viselkedéselemzés mesterképzési szak szakinditdsi (akkreditacios
anyagéanak véglegesitése)
Kari targyfeleldsségek €s kreditterhelések ellendrzése (ahol aktudlis)

Februar:
Részvétel a Karoli K6zosségi Napok / Tréninghét szervezésében (a dékéannal, a
tudomanyos dékanhelyettessel és a kari szervezdi csapattal egyiittmiikodve)
Kari 0sszesité diagramok, grafikonok készitése az oktatok elmult félévbeli publikacioi
alapjan
Eurépai lexikografia mesterképzési szak (nemzetkdzi képzés) szakinditasi
(akkreditacios) anyaganak készitése
A 2018 végén végzett oktatdoi, nem oktatd munkavallaléi ¢és hallgatoi
elégedettségmérések eredményeinek bemutatasa dsszoktatoi értekezleten

Marcius:
Részvétel a Karoli Kozosségi Napok / Tréninghét szervezésében (a dékannal, a
tudomanyos dékanhelyettessel €s a kari szervezdi csapattal egyiittmitkodve)
Europai lexikografia mesterképzési szak (nemzetk6zi képzés) szakinditasi
(akkreditacios) anyaganak véglegesitése
Kari targyfeleldsségek és kreditterhelések ellendrzése (ahol aktudlis)

Aprilis:
Részvétel a Karoli Kozdsségi Napok / Tréninghét lebonyolitdsdban (a dékannal, a
tudomanyos dékanhelyettessel és a kari szervezdi csapattal egyiittmiikodve)
P&dor Doéra dékanhelyettes az egyik hallgatoi tréninghetes kurzus keretében ismerteti a
kurzusra jelentkezett hallgatokkal a 2018-ban elvégzett hallgatoi elégedettségmérés
eredményeit.
Részvétel a Karoli K6zosségi Napok / Tréninghét kiértékelésében

Majus:
Az el6z0 honapban benyujtott mintatantervek, illetve szakirdnyl tovabbképzések
regisztracios anyagainak véleményezése
A Karoli Kozdsségi Napok / Tréninghét tréningjei nyoman akcioterv készitése a
dékannal és a tudomanyos dékanhelyettessel egyiitt
A 2018-as DPR-eredmények bemutatdsa
Felvételi jelentkezési adatok elemzése
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Junius:
Az el6z6 honapban benyujtott mintatantervek, regisztracios anyagok véleményezése
OMHYV lebonyolitasa és kiértékelése (2018/2019. II. félév)
Szakok onértékeld jelentéseinek elkészitése

Julius:
Oktatok tudomanyos tevékenységének mérése, publikaciok begyiijtése 2018. 1. felére
(2019. 01. 31.-2019. 06. 30.) vonatkozdan.
Kari 0sszesité diagramok, grafikonok készitése az oktatok elmult félévbeli publikacioi
alapjan
Felvételi adatok elemzése

Szeptember
Részvétel a Karoli Kozosségi Napok / Tréninghét szervezésében (a kari vezetéssel és a
kari szervezdi csapattal egyiittmiikodve)
Potfelvételi adatok elemzése
Kari 6nértékeld jelentés elkészitése I.

Oktober
Részvétel a Karoli Ko6zosségi Napok / Tréninghét szervezésében (a dékannal, a
tudomanyos dékanhelyettessel és a kari szervezdi csapattal egyiittmiikodve)
Részvétel a Karoli K6zosségi Napok / Tréninghét lebonyolitasaban (a dékannal, a
tudomanyos dékanhelyettessel és a kari szervezdi csapattal egyiittmiikodve)
Munkavallaloi elégedettségmérés lebonyolitasa
Kari 6nértékeld jelentés elkészitése 1.

November
Részvétel a Karoli K6zdsségi Napok / Tréninghét kiértékelésében
A Karoli Kozosségi Napok / Tréninghét tréningjei nyoman akcioterv készitése a kari
vezetéssel egylitt
Kari DPR 6sszefoglal6 elkészitése a Karrierirodaval egyiitt

December
Munkavallaloi elégedettségmérés kiértékelése és bemutatasa a Dékannak
Hallgatoi elégedettségmérés lebonyolitasa
Hallgatoi elégedettségméres kiértékelése €s bemutatasa a Dékannak
2020. évi mindségbiztositasi munkaterv elkészitése

Januar és december Kkozott igény sSzerint: segitségnyujtas 11j képzések akkreditacios
anyagainak kidolgozasaban; ezen anyagok véleményezése.

Készitette: Dr. P6dor Doéra
oktatasi és mindségbiztositasi dékanhelyettes

Budapest, 2019. januar 25.
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FUGGELEK
MINOSEGCELOK 2019
Atfogé mindségcél: a 2015-2020-ra vonatkozé kari stratégia megvaldsitisa.

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa, jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelése
- A kévetkezd képzések szakinditdsi anyagainak kidolgozdsa és a MAB-hoz vald benyujtdsa:
- tdrsadalmiviselkedés-elemzés MA
- eurdpai lexikogrdfia mesterképzési szak (EMLex), nemzetké6zi k6z6s képzés
- keleti nyelvek és kulturdk BA, kinai szakirdny (a 2018-as szakinditdsi anyag dtdolgozdsa a
MAB-birdlat alapjdn)
- Egyes képzésekben az eddigi tapasztalatok alapjan mintatantervi korrekciok végrehajtdsa.
- Igény szerint: szakirdnyu tovdbbképzések, pedagogus-tovabbképzések anyagdnak kidolgozdsa és
regisztraldsa
- A lejard regisztrdciéju pedagdgus-tovabbképzések regisztrdcidjanak megdujitdsa

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas és értékelés
- Hallgatdi feladatok, vizsgdk értékelésének tovabbi standardizdldsa az egyes képzésekben.
- Az indulé szakok kényvigényeinek szinkronizdldsa (a Kényvtdr mindségfejlesztési célja).

ESG 1.4 A hallgaték felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése
- Az onkéntes munka keretében végzett, oktato altal kisért ,, Szocialis segito gyakorlat” tantargy
bevezetése szabadon vdlaszthato tantargyként az alapképzési és az osztatlan tanarképzési
szakokon.

ESG 1.5 Oktatok
- Megfelel6 szamu egyetemi tandr és térzstag-jelélt biztositdsa a létesitendd Multidiszciplindris Doktori
Iskola szamdra

ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoéi szolgaltatasok
- A hallgatéi szolgdltatdsok mindségének fejlesztése tovabbi TO-s (lrlapok angol nyelvre térténé
leforditdsaval;
- A 2018 szeptemberében az elsé éves hallgatok szamdra a beiratkozdskor tartott életvezetési
tandcsadds és tanuldsmddszertan tréning megtartdsa és tovdbb fejlesztése; az e témdban
meghirdetett workshopok szamdnak névelése a Kdroli K6z6sségi Napok/Tréninghét sordn.
- A Karrieriroda minGségfejlesztési céljai:
- A hallgatdi tandcsaddi szolgdltatdsok fejlesztése:

- kortdrs segitdi szolgdltatdsok kibévitésével

- 0z életvezetési tandcsadds bévitésével
-az Alumni Program fejlesztése: a 2018 oktdberében szervezett Alumni taldlkozé nyomdn az alumnusok
intenzivebb bevondsa az Egyetem életébe; rendszeres visszahivdsok a Kdroli Kézésségi Napok
(Tréninghét) alkalmaira

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok
- A kutatdsi informdcidszolgdltatds pontossdgdnak névelése (adattisztitds folytatdsa az MTMT-ben).



