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BTK KARI MINŐSÉGBIZTOSÍTÁSI VEZETŐJÉNEK ÉS A KARI 

MINŐSÉGBIZTOSÍTÁSI BIZOTTSÁGNAK 2019. ÉVI MUNKATERVE 

 

Január: 

 OMHV lebonyolítása (2018. december közepén kezdődik) (2018/2019. tanév I. félév) 

Oktatók tudományos tevékenységének mérése, publikációk begyűjtése 2018. II. felére 

(2018. 07. 01.-2018. 12. 31.) vonatkozóan. 

Európai lexikográfia mesterképzési szak (nemzetközi képzés) szakindítási 

(akkreditációs) anyagának készítése 

Társadalmi-viselkedéselemzés mesterképzési szak szakindítási (akkreditációs 

anyagának véglegesítése) 

Kari tárgyfelelősségek és kreditterhelések ellenőrzése (ahol aktuális) 

 

Február: 

Részvétel a Károli Közösségi Napok / Tréninghét szervezésében (a dékánnal, a 

tudományos dékánhelyettessel és a kari szervezői csapattal együttműködve) 

Kari összesítő diagramok, grafikonok készítése az oktatók elmúlt félévbeli publikációi 

alapján 

Európai lexikográfia mesterképzési szak (nemzetközi képzés) szakindítási 

(akkreditációs) anyagának készítése 

A 2018 végén végzett oktatói, nem oktató munkavállalói és hallgatói 

elégedettségmérések eredményeinek bemutatása összoktatói értekezleten 

 

Március: 

Részvétel a Károli Közösségi Napok / Tréninghét szervezésében (a dékánnal, a 

tudományos dékánhelyettessel és a kari szervezői csapattal együttműködve) 

Európai lexikográfia mesterképzési szak (nemzetközi képzés) szakindítási 

(akkreditációs) anyagának véglegesítése 

Kari tárgyfelelősségek és kreditterhelések ellenőrzése (ahol aktuális) 

 

Április: 

Részvétel a Károli Közösségi Napok / Tréninghét lebonyolításában (a dékánnal, a 

tudományos dékánhelyettessel és a kari szervezői csapattal együttműködve) 

Pődör Dóra dékánhelyettes az egyik hallgatói tréninghetes kurzus keretében ismerteti a 

kurzusra jelentkezett hallgatókkal a 2018-ban elvégzett hallgatói elégedettségmérés 

eredményeit. 

Részvétel a Károli Közösségi Napok / Tréninghét kiértékelésében 

 

Május: 

Az előző hónapban benyújtott mintatantervek, illetve szakirányú továbbképzések 

regisztrációs anyagainak véleményezése 

A Károli Közösségi Napok / Tréninghét tréningjei nyomán akcióterv készítése a 

dékánnal és a tudományos dékánhelyettessel együtt 

A 2018-as DPR-eredmények bemutatása 

Felvételi jelentkezési adatok elemzése 
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Június: 

Az előző hónapban benyújtott mintatantervek, regisztrációs anyagok véleményezése 

OMHV lebonyolítása és kiértékelése (2018/2019. II. félév) 

 Szakok önértékelő jelentéseinek elkészítése 

 

Július: 

Oktatók tudományos tevékenységének mérése, publikációk begyűjtése 2018. I. felére 

(2019. 01. 31.-2019. 06. 30.) vonatkozóan. 

Kari összesítő diagramok, grafikonok készítése az oktatók elmúlt félévbeli publikációi 

alapján 

Felvételi adatok elemzése 

 

Szeptember 

Részvétel a Károli Közösségi Napok / Tréninghét szervezésében (a kari vezetéssel és a 

kari szervezői csapattal együttműködve) 

 Pótfelvételi adatok elemzése 

 Kari önértékelő jelentés elkészítése I. 

 

Október 

Részvétel a Károli Közösségi Napok / Tréninghét szervezésében (a dékánnal, a 

tudományos dékánhelyettessel és a kari szervezői csapattal együttműködve) 

Részvétel a Károli Közösségi Napok / Tréninghét lebonyolításában (a dékánnal, a 

tudományos dékánhelyettessel és a kari szervezői csapattal együttműködve) 

 Munkavállalói elégedettségmérés lebonyolítása 

Kari önértékelő jelentés elkészítése II. 

 

November 

Részvétel a Károli Közösségi Napok / Tréninghét kiértékelésében 

A Károli Közösségi Napok / Tréninghét tréningjei nyomán akcióterv készítése a kari 

vezetéssel együtt 

 Kari DPR összefoglaló elkészítése a Karrierirodával együtt  

 

December 

Munkavállalói elégedettségmérés kiértékelése és bemutatása a Dékánnak 

 Hallgatói elégedettségmérés lebonyolítása 

 Hallgatói elégedettségmérés kiértékelése és bemutatása a Dékánnak 

2020. évi minőségbiztosítási munkaterv elkészítése 

 

Január és december között igény szerint: segítségnyújtás új képzések akkreditációs 

anyagainak kidolgozásában; ezen anyagok véleményezése. 

 

     Készítette:   Dr. Pődör Dóra 

oktatási és minőségbiztosítási dékánhelyettes 

 

Budapest, 2019. január 25. 
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FÜGGELÉK 

 

MINŐSÉGCÉLOK 2019 

 

Átfogó minőségcél: a 2015-2020-ra vonatkozó kari stratégia megvalósítása. 

 

ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakítása, jóváhagyása, folyamatos figyelemmel 

kísérése és rendszeres értékelése 
- A következő képzések szakindítási anyagainak kidolgozása és a MAB-hoz való benyújtása: 
 - társadalmiviselkedés-elemzés MA 
 - európai lexikográfia mesterképzési szak (EMLex), nemzetközi közös képzés 

- keleti nyelvek és kultúrák BA, kínai szakirány (a 2018-as szakindítási anyag átdolgozása a 
MAB-bírálat alapján) 

- Egyes képzésekben az eddigi tapasztalatok alapján mintatantervi korrekciók végrehajtása. 
- Igény szerint: szakirányú továbbképzések, pedagógus-továbbképzések anyagának kidolgozása és 
regisztrálása 
- A lejáró regisztrációjú pedagógus-továbbképzések regisztrációjának megújítása 
 

ESG 1.3 Hallgatóközpontú tanulás, tanítás és értékelés  
- Hallgatói feladatok, vizsgák értékelésének további standardizálása az egyes képzésekben. 
- Az induló szakok könyvigényeinek szinkronizálása (a Könyvtár minőségfejlesztési célja). 
 

ESG 1.4 A hallgatók felvétele, előrehaladása, tanulmányaik elismerése és a képesítés 

odaítélése 

- Az önkéntes munka keretében végzett, oktató által kísért „Szociális segítő gyakorlat” tantárgy 

bevezetése szabadon választható tantárgyként az alapképzési és az osztatlan tanárképzési 

szakokon. 

 

ESG 1.5 Oktatók 
- Megfelelő számú egyetemi tanár és törzstag-jelölt biztosítása a létesítendő Multidiszciplináris Doktori 
Iskola számára 
 

ESG 1.6 Tanulástámogatás és hallgatói szolgáltatások  
- A hallgatói szolgáltatások minőségének fejlesztése további TO-s űrlapok angol nyelvre történő 
lefordításával; 
- A 2018 szeptemberében az első éves hallgatók számára a beiratkozáskor tartott életvezetési 
tanácsadás és tanulásmódszertan tréning megtartása és tovább fejlesztése; az e témában 
meghirdetett workshopok számának növelése a Károli Közösségi Napok/Tréninghét során. 
- A Karrieriroda minőségfejlesztési céljai: 
- A hallgatói tanácsadói szolgáltatások fejlesztése:  
    - kortárs segítői szolgáltatások kibővítésével 
    - az életvezetési tanácsadás bővítésével 
- az Alumni Program fejlesztése: a 2018 októberében szervezett Alumni találkozó nyomán az alumnusok 
intenzívebb bevonása az Egyetem életébe; rendszeres visszahívások a Károli Közösségi Napok 
(Tréninghét) alkalmaira 
 

ESG 1.8 Nyilvános információk  
- A kutatási információszolgáltatás pontosságának növelése (adattisztítás folytatása az MTMT-ben). 
 

 


