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A BTK Kari Minőségbiztosítási vezetőjének és a Kari Minőségbiztosítási 

Bizottságnak 2012. évi munkaterve 
 

 

Január: 

 

 OMHV lebonyolítása 

 Oktatók tudományos tevékenységének mérése, publikációk begyűjtése 2011. II. felére 

(2011. 07. 01.-2011. 12. 31.) vonatkozóan. 

 

Február: 

 

 OMHV kiértékelése 

 Publikációs adatbázis 2011-es adatainak véglegesítése (kari összesítő diagramok, 

grafikonok készítése az oktatók elmúlt félévbeli publikációi alapján) 

 Részvétel a Tréninghét szervezésében (a kari vezetéssel és a kari szervezői csapattal 

együttműködve) 

 

Március: 

 

 Részvétel a Tréninghét szervezésében (a kari vezetéssel és a kari szervezői csapattal 

együttműködve) 

 Részvétel a Tréninghét lebonyolításában (a kari vezetéssel és a kari szervezői csapattal 

együttműködve) 

 

Április:  

 

 Részvétel a Tréninghét kiértékelésében 

 A Károli Közösségi Napok / Tréninghét tréningjei nyomán akcióterv készítése a kari 

vezetéssel együtt 

 Mintatantervek véleményezése 

 

Május: 

 

 Mintatantervek véleményezése 

 Új képzések akkreditációs anyagainak véleményezése 

 

Június:  

 

 OMHV lebonyolítása 

 Szakok önértékelő jelentéseinek elkészítése 

 Kari önértékelő jelentés elkészítése 

 

Július: 

 

 Oktatók tudományos tevékenységének mérése, publikációk begyűjtése 2012. I. felére 

(2012. 01. 01.-2012. 06. 30.) vonatkozóan. 

 Kari önértékelés véglegesítése 

 OMHV kiértékelése 
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Augusztus: -- 

 

Szeptember: 

 

Részvétel a Tréninghét szervezésében (a kari vezetéssel és a kari szervezői csapattal 

együttműködve) 

 

Október: 

Részvétel a Tréninghét szervezésében (a kari vezetéssel és a kari szervezői csapattal 

együttműködve) 

Részvétel a Tréninghét lebonyolításában (a kari vezetéssel és a kari szervezői csapattal 

együttműködve) 

 Munkavállalói elégedettségmérés lebonyolítása 

 

November: 

Részvétel a Tréninghét kiértékelésében 

A Tréninghét tréningjei nyomán akcióterv készítése a kari vezetéssel együtt 

 Munkavállalói elégedettségmérés kiértékelése 

 

 

December:  

Hallgatói elégedettségmérés lebonyolítása 

 Hallgatói elégedettségmérés kiértékelése 

 Belső audit 

A január óta hozott minőségfejlesztési intézkedések végrehajtásának és hatásának 

értékelése (a minőségfejlesztési program végrehajtásának értékelése) 

 

Január és december között igény szerint: segítségnyújtás új képzések akkreditációs 

anyagainak kidolgozásában; ezen anyagok véleményezése. 

 


