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PROFFORMANCE
Assessment Tool and Incentive Systems for Developing Higher Education Teachers' Performance
Mérési eszköz és ösztönző rendszer kidolgozása a felsőoktatásban dolgozó oktatók teljesítményének
fejlesztéséhez

Teljes jogú partnerek:

Társult partnerek::

A projekt koordinátorai:
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Évtizedes oktatói támogató tevékenység

oktatási és tanulási fókuszú 
EHEA portál

Innofor
Facebook csoport

Oktatói díj
és jópélda 
adatbázis

2014-2015

Workshop-ok PLA-k, 
offline tréningek

2015-2016

Kombinált workshop-ok 
online-offline

2016

Online kurzus: 
gyakorlat általi tanulás

2017-2018

Hibrid: online /offline 
előadók és 

résztvevők egyaránt
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A projekt fő célkitűzései 

Fejlesztési tervek

Szakpolitikai prioritások

(EFT, EU, EGT, nemzeti)

FOI-k / Tanárok

igényei és lehetőségei

Az oktatás és tanulás minőségének javítása 

a tanárok teljesítményének fejlesztése által.

Hatás
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► 2020 November – online kérdőív: 156 válaszadó FOI

► Eredmények: benchmarking, főbb ajánlások 

► FOI szintű oktatás-tanulási stratégiák fejlesztése

► Teljesítmény-ösztönző rendszerek bevezetése (HR, promóció, 

ösztönzők, stb.)

► Hallgatók bevonása: a „meghallgatás” kultúrájának bevezetése

► Összefoglaló tanulmány: Horváth László

profformance.eu/benchmarking

Benchmarking kérdőív
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Az oktatói kompetenciák strukturálási folyamata
(Vass Vilmos)1

• DeSeCo, EQF, Tuning, Educa-T
• Oktatói feladatok listázása (n)
• Területek definiálása (12)
• Releváns oktatói kompetenciák meghatározása (48)
• Az oktatói kompetenciák strukturálása (tudás, 

képesség, attitűd)
• Horizontális szempontok meghatározása és beépítése

→ kompetenciamátrix

1OKTATÁS – INFORMATIKA – PEDAGÓGIA KONFERENCIA, 2021. február 12.
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Tématerületek, értékelők
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3D Értékelő eszköz

ÉRTÉKELŐ CSOPORTOK

► Önértékelés
► Munkatársak 
► Vezetőség
► Hallgatók
► Külső döntéshozók, partnerek

TÉMATERÜLETEK

► Tananyagfejlesztés
► Oktatás és tanulás
► Szakmai fejlesztés/fejlődés
► Értékelés
► KFI és Hatás
► Intézményi adminisztráció

HORIZONTÁLIS
SZEMPONTOK

► Nemzetköziesítés
► Digitalizáció
► Befogadás/esélyegyenlőség
► Fenntarthatóság

TESZTELÉS
► 2021 Novembertől

CÉL

► Eredmény alapú 
döntéshozatal

► Stratégiai tervezés
► Adatbázis 
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Sok → 12 →6 

1. Curriculum- / kurzusfejlesztés
2. Oktatói teljesítmény és a hallgatók tanulásának 

támogatása
3. A hallgatók értékelése
4. Szakmai fejlesztés a minőségi oktatásért
5. Az oktatással kapcsolatos kutatás, innováció és 

társadalmi felelősség
6. Szervezés és adminisztratív feladatok

Tématerületek
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Tématerületek, értékelés
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Szakértői felmérés két PLA között 
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Szakértői felmérés két PLA között 
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► Nemzetköziesítés
► Digitalizáció
► Befogadás/esélyegyenlőség
► (Fenntarthatóság)

► Beépítve az egyes tématerületek alá

Horizontális szempontok
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Teaching performance

Assessment of students

Professional development
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Szakértői team: https://profformance.eu/en/experts
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► PROFFORMANCE partner országokban

► Célok

○ PROFFORMANCE hálózatosodás

○ A jó gyakorlatok megismerése és elismerése

○ Jó példák megosztása és tapasztalatcsere

○ EFT FOI-k közötti együttműködés elősegítése

○ Promóció: jógyakorlat adatbázis (platform)

► profformance.eu/call-for-application

felhívás

Nemzetközi Felsőoktatási Oktatói Díj 
4 kategóriában várjuk a jó példákat (ld. megjegyzés)

4 horizontális prioriás (ld. megjegyzés)
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TERVEZETT PROGRAM (2022 II. negyedév, Budapest)

1. PROFFORMANCE – A projekt koncepciója

2. PROFFORMANCE - Projekteredmények

► Benchmarking kérdőív, ajánlások, jó példák
► Értékelő eszköz-készlet
► Nemzetközi Felsőoktatási Oktatói Díj 
3. Díjkiosztó ünnepség

4. Párhuzamos szekciók

► A díjazottak bemutatkozása/bemutatói
► Alternatív szekció: 

Lehetőség a Tool (értékelő eszköz) kipróbálására

RÉSZTVEVŐI KÖR

► Projekt partnerek és társult partnerek,

► PROFFORMANCE szakértők,

► Döntéshozók,

► FOI felsővezetők,

► Felsőoktatási szakértők,

► Hallgatói szervezetek képviselői,

► Díjazottak,

► Felsőoktatási tanárok (és a nemzetközi
tevékenységekben érintett munkatársak)

A projekt zárórendezvénye
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► Az érékelő eszköz (TOOL) FOI-kban történő tesztelése és rendszerszintű bevezetése

► Díj → jó gyakorlatok adatbázisa

► Az oktatási teljesítmény és fejlesztési igények összesített adatai

► A tanítás minőségéről alkotott átfogó kép – a jövő kulcsa

► Hozzájárulás a minőségbiztosítási kultúra kialakításához – minőségbiztosítási 

ügynökségek és nemzeti szervezetek szerepe

► Lemorzsolódás elleni küzdelem

► A diplomák relevanciája

Perspektívák
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Köszönöm szíves figyelmüket!

https://profformance.eu/


