PROFFORMANCE

PROFFORMANCE

Interaktiv értékelési eszkoz a
felsGoktatasban

Dr. Beke Marton
Tempus Kozalapitvany

-

T i Initiatives to support = g‘”‘g‘j:gm\'&‘i;‘;’“ﬁa“ ’\K%I s )  FOUNDATION
the implementation of und Forschung Ministry of Science and Education —~L—TEMPUS
European Higher Education
Co-funded by Area (EHEA) reforms. ACA [ igi &
e (B8 =T vistatsuccess g &

of the European Union Erasmus+ E£PLUS2020-EHEA09-2019 - EPLUS2020 Action Grant



—"  PROFFORMANCE

PROFFORMANCE

Assessment Tool and Incentive Systems for Developing Higher Education Teachers' Performance

Méreési eszkoz és 0sztdnzd rendszer kidolgozasa a felsoktatasban dolgozd oktatok teljesitményének
fejlesztéséhez
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2014-2015 2015-2016 2016 2017-2018

Hibrid: online /offline
el6adodk és
résztvevok egyarant

Workshop-ok PLA-k, Kombinalt workshop-ok Online kurzus:
offline tréningek online-offline gyakorlat altali tanulas

Evtizedes oktatéi tamogato tevékenység

oktatasi és tanulasi fokuszu ggﬁgtgglgg . L)nncl)(for t
2 acebook csopor
SalSaiplelit] adatbazis P
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7. Aprojekt f6 célkittizései

Az oktatas és tanulas minéségének javitasa
a tanarok teljesitményének fejlesztése altal.

FOI-k / Tanarok Szakpolitikai prioritasok
igényei és lehetdségei (EFT, EU, EGT, nemzeti)

Hatas

Fejlesztési tervek
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ereennee. Be@Nnchmarking kérddiv

» 2020 November — online kérdoiv: 156 valaszadé FOI

» Eredmények: benchmarking, f6bb ajanlasok

» FOI szint{ oktatas-tanulasi stratégiak fejlesztése
» Teljesitmény-6sztonz6 rendszerek bevezetése (HR, promacio,
0sztonzdbk, stb.)

» Hallgatdk bevonasa: a ,,meghallgatas” kulturajanak bevezetése
»  Osszefoglalé tanulmany: Horvath LaszI6

profformance.eu/benchmarking
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the landscape of
higher education teachers'
performance

FINAL REPORT ON THE RESULTS OF THE BENCHMARKING EXERCISE




nnnnnnnnnnnn Az oktatdi kompetenciak strukturalasi folyamata
(Vass Vilmos)?
* DeSeCo, EQF, Tuning, Educa-T =

e Oktatoi feladatok listazasa (n)
* Teruletek definialasa (12)
e Relevans oktatdi kompetenciak meghatarozasa (48)
e Az oktatdi kompetenciak strukturalasa (tudas,
képesség, attitld)
* Horizontalis szempontok meghatarozasa és beépitése
- kompetenciamatrix

1OKTATAS — INFORMATIKA — PEDAGOGIA KONFERENCIA, 2021. februdr 12.
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... Témateriletek, értékel6k

How much do you agree that the following groups M Mentimeter -
should be involved in the assessment of teachers?

Management @
Teachers' self

Peer teachers
B - Se——u

e
73

Students

Stakeholders (pcrt;_’ers, parents? etc.)
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.7 ... 3D Ertékel6 eszkdz

Tananyagfejlesztés
Oktatas és tanulas
Szakmai fejlesztés/fejlédés
Ertékelés

KFI és Hatas

Intézményi adminisztracio

CEL

» Eredmény alapu
dontéshozatal
» Stratégiai tervezés
» Adatbazis
ERTEKELO CSOPORTOK

vV V V¥ Y

HORIZONTALIS

SZEMPONTOK

» Nemzetkoziesités
. L » Digitalizacio
» Onértékelés » Befogaddas/esélyegyenl6ség
» Munkatarsak » Fenntarthatdsag
» VezetGség
» Hallgaték
» Kilsé dontéshozdk, partnerek » 2021 Novembertél
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.7 Témateriletek

Sok 2 12 26

1.
pif

B~ W

Curriculum- / kurzusfejlesztés
Oktatoi teljesitmény és a hallgatok tanulasanak
tamogatasa

. A hallgatok értékelése
. Szakmai fejlesztés a mindségi oktataseért
. Az oktatassal kapcsolatos kutatas, innovacio és

tarsadalmi felel6sseég

. Szervezés és adminisztrativ feladatok
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7. Témateriletek, értékelés

“I Kompetenc|
<1000 teriletek
4 6

Kog}ﬁte;;anli:.a I
0 0r|20
o E/1 nta“S I

mOnd t . S pontOk
. 8-;13?113 . Dlg'tal'zaclo
: €mzet komesntes

Lickert-ské|a (10) * Inkltizig
y Fenntarth .
atOSég?
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7 Szakért8i felmérés két PLA kdzott

4. As a teacher at your institution, which horizontal aspect is a must in your activities in general?

100 B 1notatall (MM 2ratherless [ 3moreorless [ 4 rathermore M 5 fully expected
75

5,0

25

0,0 -

digitalization internationalization universal design
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.. Szakért6i felmérés két PLA kozott

5. If you regard 3D matrix thematic areas - which horizontal aspects are relevant to which thematic areas? Please fill in the matrix below.

15
I digitalization [ universal design [ internationalization
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e HOrizontalis szempontok

» Nemzetkoziesités

» Digitalizacié

» Befogadas/esélyegyenl6ség
» (Fenntarthatosag)

» Beépitve az egyes témateriletek ala
Digitalization

I try whenever it is useful - it has some added value - to include the digital aspect in teaching, learning and
assessment in my course design and | support the development of students' digital skills.

Hint: While designing and/or developing the course, you also include digital teaching and learning
material/resources/sources; you plan using online LMS-learning management system (e.g. Moodle,
Blackboard, Canvas by Instructure, D2L etc.) in teaching (whenever supported by the University); you select
and apply online assessment tools (if opplicable); your assignments to students consider ICT to enhance their
digital skills (e.g. preparation of presentation, search for and use of online sources, use of specific softwares

etc.). ,I’
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Teaching performance

Assessment of students

Professional development

' ond peers.
PROFFORMANCE —Assessment Tool and In...

Digitalisation E
| use digital technologies in a goal-oriented way to provide the adequate learning environment to
students for collaborative and self-regulated learning, promoting to them a better and greater
engagement as well as supporting the development of students' digital skills.

Hint: You choose the right media according to your goals, making sure the more complex the media
is, the more added value it brings, and the involvement of students also develops their digital skills.

| use digital tools for diagnostic (e.g. LMS log-data), formative (e.g. classroom response systems,
quizzes, games) and summative assessment (e.g. interactive tests) as well as for self assessment (e.g.
ePortfolios, self-assessment tables) or for peer assessment (peer-comments) in order to enhance the
diversity and suitability of assessment formats and employ them in a personalised way.

Hint: You use the advantages of technology in assessment such os the simplified administration [it is
easier to create, to store, analyse and visualize the results), the time and cost efficiency (automated
assessment technigues), the more precise and d[ﬁferentfated feedback (personalised, immediately

feedback e.g. using task editor application) and the motivation (e.q. gamification). All this may
increase the efficiency of feedback on learning.

| cleverly exploit the opportunities technology offers for the continuous renewal of my own professional
development and the improvement of related professional communities, paying particular attention to
the constantly developing my digital skills and students' digital skills as well.

Hint: You use digital technology to search for and identify suitable training and professional development
opportunities, to exchange in digital professional communities as a source of professional development
{e.q. video tutorials, MOOCs, webinars etc.) as well as to provide training opportunities for colleagues
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MAIN PAGE

MAIN ACTIVITIES
PARTNERS

EXPERTS

EXPERTS

AUSTRIA

BACKGROUND MATERIALS

DISSEMINATION

Giinter WAGENEDER

Oliver VETTORI

BELGIUM

SzakértGi team: https://profformance.eu/en/experts

PROJECTINFO  NEWS

GUNTER WAGENEDER

Universitat Salzburg
Profile -

Contact -

OLIVER VETTORI
Director of Program Management

Vienna University of Economics 2

Au

Profile -

Contact -

QUEENIE KH LAM

Academic Cooperation Association (ACA)

Selgium

Profile -

Ida DRINGO-HORVATH

F

Faltdn I ARONA

LASZLO HORVATH
Assistant Professor

EStvas Lorand University

Hungary

Profile -

Contact -

IDA DRINGG-HORVATH

Associate Professor
Head of the KRE ICT Research C

Karoli Gaspar University of th

Hungary

Profile -

Contact -

ZOLTAN LOBODA

Head of Digital Competence Div

Digital Success Nonprofit LTD,

Hungary

Profile =

Frmtars -

Irine DARCHIA

Irma GRDZELIDZE

DARAKHVELIDZE

HUNGARY

Vilmos VASS

2

ciate Professor

Ivane Javakhishvili Thilisi State Uni

Frofile -

CZECHIA

Contact -

IRMA GRDZELIDZE

Head of Quality Assurance Se:

Ivane Javakhishvili Thilisi State Uni

Profile =

Contact -

KETEVAN DARAKHVELIDZE

Head, Development Office/Project C¢

la State University (1SU)
Georgia Jan BESEDA
Profile -

Contact -

VILMOS VASS

ate Profe

Budapest Metropolitan University Lucie ROHLIKOVA

Hungary

Profile -

Contact -

JANOS OLLE

Associate Profe

Pannon University
Hungary
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JAN BESEDA

esearcher

Centre for Higher E

Czech Republic

Profile -

Contact ~

LUCIE ROHLIK¢

Senior Lecturer

University of West
Czech Republic
Profile ~

Contact ~

PORTUGAL

a2
Barbara Filipa
Casqueira Coelho

GABRIEL

SEREIA

Mirko SAVIE

BARBARA FILIPA CASQUEIRA COELHO GABRIEL

Deputy-Director for Internatianalisation and Cooperation of de Departm

Mechanical Engineering/ Researcher

Universidade de Aveiro

Portugal

Profile -

Contaer -

JASMINA NIKOLIE

Senior Lecturer

Faculty of Philology University of Belgrade

Serbia

Profile -

Contaer -

MIRKO SAVIE

Full Professar

Faculty of Economics. University of Novi Sad
Serbia
Profile -

Contact -
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4 kategoriaban varjuk a jo példakat (Id. megjegyzés)
GOOD PRACTICIES ARE WELCOME IN 4 CATEGORIES

p— o') O
=4 /7T
Category 1. Category 2. Category 3. Category 4.
Student-centred Innovative teaching Students’ learning Impact and mission
course design and learning assessment with and for society

4 horizontalis priorias (Id. megjegyzés)
HORIZONTAL PRIORITIES IN ALL 4 CATEGORIES:

= o W &

Digitalization

Internationalization Inclusion and

diversion

Sustainability

Nemzetko6zi Fels6oktatasi Oktatdi Dij

PROFFORMANCE partner orszagokban
Célok

o PROFFORMANCE halézatosodas

©

A j6 gyakorlatok megismerése és elismerése

O

JO példak megosztasa és tapasztalatcsere

O

EFT FOI-k kozotti egyluttmiikodés elGsegitése

o Promdcid: jogyakorlat adatbazis (platform)

profformance.eu/call-for-application

felhivas
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e A projekt zarorendezvénye

TERVEZETT PROGRAM (2022 Il. negyedév, Budapest)

1. PROFFORMANCE — A projekt koncepcidja

2. PROFFORMANCE - Projekteredmények

» Benchmarking kérddiv, ajanlasok, jo példak
> Ertékeld eszkoz-készlet

» Nemzetkdzi FelsGoktatasi Oktatoi Dij

3. Dijkioszt6 Ginnepség

4. Parhuzamos szekcidk

» A dijazottak bemutatkozasa/bemutatoi
» Alternativ szekcio:
Lehet8ség a Tool (értékel6 eszkdz) kiprobaladsara

RESzZTVEVOI KOR

Projekt partnerek és tarsult partnerek,
PROFFORMANCE szakértok,
Dontéshozok,

FOI fels6vezetdk,

FelsGoktatasi szakértdk,

Hallgatdi szervezetek képviseldi,
Dijazottak,

Fels6oktatdsi tanarok (és a nemzetkozi
tevékenységekben érintett munkatarsak)

VVVVYVYVYYVYY
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gy Perspektivak

» Az érékel6 eszkoz (TOOL) FOI-kban torténd tesztelése és rendszerszintl bevezetése

» Dij 2 jo gyakorlatok adatbazisa

» Az oktatasi teljesitmény és fejlesztési igények Osszesitett adatai

» A tanitas minGségérdl alkotott atfogd kép —a jovo kulcsa

» Hozzajarulas a mindségbiztositasi kultura kialakitasahoz — mindségbiztositasi
ugynokségek és nemzeti szervezetek szerepe

» Lemorzsolddas elleni kiizdelem

» A diplomak relevanciaja
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Koszonom szives figyelmiket!

https://profformance.eu/
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